OFrLL

; T
= S
ANO VIII — N2 51 — JULHO/AGOSTO — 1977 INFORMACO__J

Laboratorio
Fisico-
Quimico, 3.

Subestacao
1Cd, O.

A equipe do Laboratério Fisico-Quimico: Altino Nakamori, Nildon Pereira, Romeu Caetano Granato,

Luiz Claudio Skrobot (chefe) e Adelside Groxch.

Centro de Hidraulica, 7.
‘Salto Grande do Iguacu - 10 anos, 12.
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noticia

COPEL ECONOMIZA COMBUSTIVEL:
VEICULOS MOVIDOS A ALCOOL

A COPEL ja tem rodando em Curitiba
os primeiros carros movidos exclusivamente
a alcool, utilizando motores 1300, para im-
pulsionar veiculos da marca Volkswagen.

Para tanto, a Empresa definiu os contra-
tos com o Centro Técnico Aeroespacial-CTA,
que desenvolveu a tecnologia do alcool, e a
Industria ¢ Comercio Motorit S/A, de Sio
Paulo, encarregada de fazer as adaptagGes
nos motores, sendo a unica firma no Pais au-
torizada pelo CTA a efetuar essas inovacoes.

A COPEL, segunda empresa no Brasil a
assinar contrato para fazer as adapta¢Ges em
seus veiculos, esta tendo a principio, um in-
vestimento da ordem de Cr$ 5.500,00 para
cada motor adaptado, cabendo "a Motorit a
adaptagio dos motores que em nimero de
100 (cem) deverdo sofrer as modificaces
ainda este ano. Em 1978, mais 50 motores
deverdo ser convertidos e para 1979 a Com-
panhia pretende adaptar mais 150 veiculos,
totalizando 300.

Uma vez que o abastecimento deve ser
feito em bombas apropriadas, os veiculos da
COPEL, movidos a alcool, operardo inicial-

mente 0 em Curitiba e Foz do Areia.
VANTAGENS E DESVANTAGENS

0 alcool hidratado, combustivel usado
para movimentar os veiculos, permite um au-
mento de 5% na poténcia do motor, além de
ter um custo bastante menor que o da gasoli
na, uma vez que o seu pre¢o hoje é de Cr$
3,80 o litro (36,67% inferior ao da gasolina).
Ressalte-se que o alcool autorizado pela Co-
missdo Nacional do Alcool, para uso da CO-
PEL, durante este ano, comegou a ser adqui-
rido em julho altimo. Outro aspecto positivo
nestas adaptagdes & que o veiculo movido
exclusivamente a dlcool ndo causa poluigio e
nem ocorre nele a “batida de pino™.

E 6bvio que ndo se pode esperar so van-
tagens, a principio. No custo inicial de adap-
tacdo dos motores, em valor unitario, a CO-
PEL esta tendo um dispéndio de Cr$
5.500,00.

Outro aspecto é o aumento do consumo
de combustivel, que & na base de 5%.

ALTERAGGOES NO MOTOR

Como conseqiiéncia do uso de um tipo
diferente de combustivel no veiculo até en-
tdo movido a gasolina, o motor tem que so-
frer uma série de pequenas adaptacdes no
Carburador, no Coletor de Admissio, na Ca-
mara de Explosio e a necessidade de um sis-
tema de pré-aquecimento.

Este tem que ser feito porque o alcool
possui temperatura inferior a gasolina. O Co-
letor de Admissio tem que ser encurtado pa-
ra evitar esfriamento do alcool. Na Cémara
de Explosio, para aumentar a Taxa de Com-
pressio do motor, o cabegote & rebaixado e
aumentado o comprimento dos pistdes. Isto
permite um acréscimo sensivel na compres
sdo que vai de 7:1 para 12:1.

Com a aprovagdo dos contratos com o
CTA e a MOTORIT, a COPEL passa a utili-
zar um tipo de combustivel genuinamente
nacional sendo a segunda empresa do Brasil a
fazé-lo, o que representa inegaveis vantagens
economicas.

DO LEITOR

EQUIPAMENTOS SF-6

Recebemos correspondéncia do
companheiro Adrianus J.M. Helmer,
do SDJAPA, aludindo a informacdo
contida no CI n? 50, sobre a utiliza-
¢do de equipamento SF-6 pela COPEL.

Realmente ja existe uma subesta-
¢ao de propriedade da Light-Servigos
de Eletricidade funcionando em Sao
Paulo desde 01/04/77, em 230 RV e
utilizando processo blindado e isolado
em SF-6, com a potéencia de 905.000
kVA. Trata-se de equipamento instala-
do em Subestacao rebaixadora de ten-
sao. A Subestagao SF-6 que a COPEL
pretende adquirir devera operar na
tensio de 500 kV e serd o primeiro
SF-6 no Pais, a ser instalado em uma
hidrelétrica, operando em uma Subes-
tagdo elevadora.

Gratos ao atento Adrianus pela
colaboragao.

REMANEJAMENTOS

Em suas Ultimas reunides, a Diretoria da
Empresa adotou as seguintes principais reso-
lugdes:

Transferir o Departamento de Supri-
mentos de Foz do Areia — DPFS, & subor-
dinagdo direta da Diretoria Econbmico-Fi-
nanceira; Transferir o Escritorio de Sido
Paulo — ESPA, a subordinacdo direta da Su-
perintendéncia de Suprimentos;

* % &

Foi designado o Engenheiro Méric Ro-
berto Bertoni para exercer as fungbes de
Gerente do grupo de trabalho encarregado

de desenvolver o Programa de Planejamento
e Pesquisa na drea de Distribuigdo.
* * %

Foi criado o Departamento de Hidro-
logia e Estudos Energéticos, subordinado &
Superintendéncia de Estudos e ProjetosSEP,
e designado para a Chefia, o Engenheiro Me-
canico Heinz Dieter O.A. Fill.

* ok &

Em face de cessdo ao DNAEE do Enge
nheiro Antonio Marcos Ferreira, foi desig
nado o Engenheiro Mario Roberto Bertoni
para exercer a Chefia do Departamento de
Estudos e de Qualidade de Distribuigio-
-DPEQ, da Superintendéncia Técnica de
Distribuicdo; e designado o Engenheiro

Luiz Carlos Correa Soares para a fungdo
de Assistente da citada Superintendéncia.
L= 3

Em virtude da alteragio funcional ve-
rificada no Departamento de Servigos
Auxillares, a Superintendéncia Adminis
trativa designou a Bibliotecdria Helena Ma-
ria de Oliveira Vita para a Chefia da Divisio
de Documentagio — DVDC.

* &k

Face as alteragbes funcionais ocorridas
no Departamento de Transportes, a Supe
rintendéncia Administrativa designou:

1 — O Técnico de Administragio Ma-
noel Fernando de Carvalho Régo, para a
Chefia da Divisdio de Administragio de
VelculosDVAV;

2 — O Assistente Administrativo Luiz
Carlos Bohem, para a Chefia da Divisio de
Operagdo de Velculos-DVOWV.

* & &

Referendada a designagio do Enge
nheiro Mauro José Corbellini para exercer
a Chefia do Departamento de Eletrificagdo
Rural-DPER; e a transferéncia do Enge
nheiro Celso Fabricio de Mello, do Depar-
tamento de Eletrificagdo Rural para a Supe
rintendéncia de Engenharia e Construgdes.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA . ¥ COPEL
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COPEL

Educar, ensinar, treinar e colocar
bases solidas de cultura é integrar e
Situar uma empresa no contexto so-
cial. E uma necessidade intrinseca. E
uma exigéncia natural.

E a COPEL cada vez mais seria-
mente estd procurando treinar e ser
uma escola, como profissionalizacdo
e como vivéncia. Os resultados tem
sido os melhores possiveis. Muitas sa-
las de aula, vdrias escolas sob sua tu-
tela, um centro de treinamento e for-
magcdo muito bem preparado para as
exigéncias e necessidades de uma em-
presa de porte. Os laboratérios con-
tam uma histéria muito atual das con-
dicoes de pesquisas e andlises fisicas,
quimicas e eletromecanicas. O Centro
de Hidrdulica vem espelhando a
COPEL com os modelos reduzidos de
ltaipu, Sdo Simdo, Salto Santiago e
outros. Os proprios empregados trei-
nados no Departamento especializado
da Empresa, sio um reflexo da preo-
cupagdo da Companhia em cuidar do
material humano. E a COPEL vai
fazer ainda mais: novos laboratorios,
ampliagdo das dreas de treinamento,
novos cursos e estdgios, preparando
mais e mais gente para o desafio do
desenvolvimento do Parand, do qual
a COPEL é a grande mola propulsora.

ESCOLAS

Pelas escolas que a COPEL mantém, localizadas nas diversas Usinas da Empresa, passaram 891 alunos,
no ano de 1976, dos quais 353 eram empregados elou filhos de empregados. Ja em 1977, as escolas
mantém 714 matriculas, sendo que 222 sio da COPEL.
Nota: nestes cilculos ndo estio computados os nimeros de Foz do Areia.

No quadro podemos observar dados de matriculas desde 1972:

DEMONSTRATIVO — ESCOLAS E MATRICULAS

ENTIDADE 1976 1977
ESCOLAS 1872 1973 1974 1975
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US/SGI
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LABORATORIO FISICO-QUIMICO

Em boas instala¢des, no Atuba, funcio-
na com toda a capacidade e potencial huma-
no e material, o laboratorio fisico-quimico
da Empresa. Uma escola capaz de assessorar
a altura —e € essa sua principal atividade —
aos orgios de manutengio da Companhia,
quando solicitado. Ali sio desenvolvidos in-
cessantes trabalhos de anilise, recomendacio
e estudos de oleos isolantes, lubrificantes,
eletrolito, carvio, agua industrial e potavel,

r

Nildon Pereira, do um micr pio com
capacidade para aumentar 1.000 vezes, utilizado
para analisar bactérias ¢ algas em dguas.

polui¢do ambiental, corrosio e pinturas, ela-
boracdo de sistemdtica de amostragens, me
todos de execugiio de anilises fisico-quimi-
cas e especificacio de materiais e combusti-
veis, ensaios de materiais novos, estudo ¢ re-
comendagio sobre lubrificagio em geral, co-
laboragdo na formagdo técnica de pessoal de
manutencio e trabalhos de pesquisa no cam-
po da fisica e da quimica, em geral.

Com esse laboratorio e o excelente nivel
do pessoal responsavel pelos trabalhos, a CO-
PEL esta bem aparelhada, contando com ins
trumentos de alta precisio e versatilidade, a
fazer analises bem mais completas e precisas.

O PESSOAL

Ali a Empresa tem, por enquanto, um
quadro de pessoal bastante reduzido, mas
competente. Luiz Claudio Skrobot & o En-
genheiro responsavel pelo laboratorio, asses
sorado pelos auxiliares téenicos Romeu Cae-
tano Granato, Nildon Pereira e Eunice Mari-
na Tamaroli, pelo laboratorista Altino Naka-
mori — responsavel pelas amostragens feitas
no interior do Estado. Na parte burocratica
da divisio, trabalha Eliana Abreu Mariano

dos Santos e, na organizagio e manutengio

da vidraria existente no laboratorio, Adelai
de Groxch.

Ressalte-se o trabalho sobre a corrosio
nos dutos da Usina “Governador Parigot de
Souza™, feito por essa equipe de laboratorio,
e que vai ser tema no IV Seminario Nacional
de Producio e Transmissio de Energia Elétri-
ca (SNPTEE), a ser realizado no Rio de Ja-
neiro, no periodo de 18 a 23 de setembro
vindouro.

Auxiliar Técnico Romeu Caetano Granato, proce
dendo a determinagio de pH em amostras de solo
{andlise requisitada pelo CROG).
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O CRESCIMENTO

Provavelmente a escola que mais cres-
ceu no Parana, no transcorrer de um ano de
atividades, foi a de Foz do Areia. Implantada
em circunstancias peculiares, partindo do
zero em tudo, inclusive de populacdo, possui
hoje 45 salas de aula para atender 78 turmas
de alunos matriculados no Jardim de Infan-
cia (304), 19 grau (1.645), e, 29 grau (163),
este com 0s cursos de Assistente de Adminis-
tracdo e Habilitacao Basica em Eletricidade.
Ha 80 empregados para a execucdo de suas
atividades técnico-pedagogico-administrati-
vas, seguindo as normas estabelecidas pela
Reforma do Ensino, Lei n® 5692.

PROJETOS E PROFESSORES

Com pareceres favoraveis dos técnicos
educacionais da Secretaria da Educacdo e
Cultura, os projetos do pré-escolar, 10 e 29
graus foram aprovados pelo Conselho Esta-
dual de Educacdo e ja estdo implantados,
sendo que o 29 grau funciona somente no
19 ano com 5 turmas.

Dos 63 professores contratados, 38 pos-
suem curso superior e todos sdo bastante
experientes em atividades do magistério.
Deles & exigida total dedicagdo para superar
os obstaculos que a situacdo da obra apre-
senta.

ALUNOS, COMUNIDADE, SAUDE

A clientela escolar é heterogénia em to-
dos os aspectos. Constitufda de criancas e
adultos provindos de vérias regides do Pa-
rand, de outros Estados e até de fora do
Brasil, sdo diferentes em suas origens, nos
condicionamentos sociais, culturais e eco-
nomicos. Além disso, e principalmente pelo
fato de que a comunidade esta em formacdo
acelerada e ndo adquiriu ainda a estabilidade
minima desejada como nGcleo social, ainda
ndo ha a necessaria integracdo familia-es-
cola.

Para incentivar essa integracdo esta en
trando em execugdo um programa de sa(de
preventiva dentro da Escola; ja vem sendo
executado o programa de merenda escolar
e sera brevemente criada a Associacdo de
Pai$ e Professores.

BIBLIOTECA

A Biblioteca da Escola possui mais de
1.700 volumes pedagogicos, literatura infan-
til, slides, discos, jogos, projetores de filmes
e equipamento de som e imagem. Os alunos
da 13 a 42 série tém um horario obrigatorio
na Biblioteca e os alunos da 52 & 82 série
fazem pesquisas, orientados pela Bibliote
caria, de acordo com o programa curricular.
Além da intensa procura local, ha o setor
de empréstimos, com um movimento mensal
de 1.200 volumes.

Todos os dias sdo atendidas 30 turmas,
em trés perfodos, além dos frequentadores
eventuais que aparecem para leitura e pes-
quisa individual.

“Manter com arte e eficiéncia uma Bi
blioteca numa escola é corresponder ao ideal

ESCOLA FOZ

Mais de 2.100 alunos estudam hoje nas 45 salas de aula da Escola de Foz do Areia.

da educacdo’’. (Revista do Ensino).

DIRECAO CONSCIENTE

A Supervisora de Educacdo e Cultura,
Professora HILARY DULCEMAR ZAR-
PELLON DA COSTA, esta confiante no tra-
balho dos professores e no sucesso da Es-
cola, dentro do que foi apresentado nos pro-
jetos. Dentre as atividades programadas para
os proximos meses, destacam-se a Educagdo
Especial, Mobral, Grémio Estudantil, As-
sociacdo de Pais e Professores, aléem da conti-
nuidade normal dos trabalhos curriculares.
Sobre esses assuntos, a Supervisora conce-
deu-nos os seguintes esclarecimentos:

P. — Ha necessidade de funcionamento
de Educa¢do Especial em Foz do Areia?
Por qué?

R. — Identificamos diversos problemas
de certa gravidade em algumas criancas que
j& residiam em Faxinal do Céu. Alertados
para a situacdo, consultamos o Departamen-

= | ok

to de Educagdo Especial da Secretaria da
Educagéo, que jé estd nos prestando uma
orientagcdo adequada para encaminhar este
assunto.

P. — E o que & que esta sendo feito?

R. — Inicialmente o levantamento da
realidade. Para isso, o Dr. Raimundo Botti,
Pediatra do Hospital de Foz do Areia, esta
examinando todas as criangas matriculadas
na escola. Esse exame é basico, pois serdo
identificados os problemas de audicdo, visdo,
motricidade e outros que dificultam o cres-
cimento e o aprendizado.

P. — Esse levantamento ndo corre o pe-
rigo de ficar s6 no papel?

R.— Néo, porque a situacdo exige pro-
vidéncias. Além disso, estamos alertas para
a gravidade da mesma, uma vez que lutamos
pelo ensino no melhor nivel possivel. Téo
logo tenhamos os dados, o Departamento de
Educacdo Especial fard a avaliagdo e apresen-
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Como parte do programa de saide preventiva, todas as criangas matriculadas passam por rigorosos exames.

CONCLUSOES DA SEEC

tard as alternativas cabiveis aos casos iden-
tificados. Afinal, a COPEL coloca & dispo-
sicdo da comunidade da Obra uma escola
bem aparelhada para suas finalidades; nao
tem sentido ndo aproveita-la integralmente.

P. — E quais poderdo ser as alternativas
para os deficientes?

R. — Dependendo do quadro geral, po-
dera ser sugerida a criacdo de uma escola, de
classes especiais ou de oficinas. Acredita
mos que haverd necessidade de formacdo
de classes especiais para atender os alunos
com deficiéncias em certas areas, principal-
mente audicdo e visdo. Os casos mais graves
merecerdo atendimento especifico. E opor-
tuno ressaltar que o Departamento de Edu-
cacao Especial fornecera material, orientacdo
e até pessoal, se necessdrio.

P. — Com uma Escola atendendo do pré
-escolar ao 29 grau, ainda ha necessidade do
Mobral?

R. — Sem dlvida. H3 uma populacéo de
trabalhadores que nunca estudou. Precisa-
mos dar oportunidade para que se alfabeti-
zem agora, com os estimulos que a Obra
apresenta. Pretendemos iniciar em agosto
proximo esse trabalho, de acordo com um
programa mantido pelo Ministério da Edu-
cacdo.

P. — Administrar um estabelecimento de
ensino desse porte e nas condi¢des de Foz do
Areia é dificil?

R. — Trabalhar com pessoas é sempre
dificil; e quando se tem a responsabilidade
de orientar a formagdo de criangas, torna-se
muito delicado. Mas o resultado é sempre
compensador quando temos seguranca nos
objetivos. A equipe de professores mostra-se,
a cada dia, mais unida e consciente da gran-
deza de seu trabalho, motivados pelos re-

A Escola Foz do Areia — Ensino de
19 Grau, por suas caracteristicas especiais
e face & extrema mobilidade de sua clien-
tela, em transito permanente segundo as di-
versas fases de construcdo da Usina Hidre
létrica, enfrenta algumas dificuldades no que
diz respeito a consecugdo global dos objeti-
vos propostas em seu Plano, pelo menos em
termos das qualidades basicas de ordenagdo
e seqiiéncia desejaveis para maior qualidade
da implantacdo do Ensino de 19 Grau.

No entanto, e apesar disso, vem con-
sequindo bons resultados no 19 Grau, gra-
¢as ao empenho de seu pessoal técnico-admi-
nistrativo que, em conjunto com pessoal
docente habilitado e qualificado para as
tarefas pedagogicas, vem realizando um tra-
balho realmente adequado a realidade, num
esforco constante de aperfeicoamento das
proposigdes curriculares originalmente feitas.

Desenvolve-se o trabalho escolar atra-
vés de projetos de agdo dosados ao nivel das
séries e é feita a avaliacdio em funcdo dos
objetivos neles propostos.

A sistematica de avaliagdo atende as
exigéncias da Deliberagio n® 025/76 do
Conselho Estadual de Educagdo, consoante
previsdes feitas em Calendario Escolar (de-
vidamente aprovado pelo Nucleo Regional
de Ensino) e, sio também adequados os mo-
delos de instrumentos de registro e comuni-
cagdo dos resultados desta avaliagdo.

A Secretaria do estabelecimento es-
ta bem organizada, tendo-se podido verificar
que os modelos de documentagdo escolar
para o Ensino de 19 Grau vém sendo utili-
zados de maneira correta.

A quantidade de alunos matriculados

sultados que alcancam com seu esforco. E
uma gratificagao profissional.

P. — E os alunos participam das ativi-
dades s6 em aula?

R.— O ideal é que o aluno tenha cons
ciéncia da comunidade em que vive e parti-
cipe de sua evolugdo. Para isso estamos in-
centivando e orientando a formacdo do Gré
mio Estudantil, através do qual os alunos po-
derdo manifestar suas opinides e agir de acor-
do com um Plano de Atividades elaborado
por eles, aprovado pela Direcdo da Escola
e Administragao da Obra.

Por outro lado, estamos formando
também a Associacdo de Pais e Professores,
que terd um papel muito importante na co-
munidade, complementando o trabalho da
escola, na formacdo dos alunos.

P. — Alguma mensagem?

R. — Sim. Para construir uma obra como
Foz do Areia é preciso muito mais do que
méquinas e materiais. E preciso gente com
coragem, fé, otimismo e amor & nossa terra.

€ representativa.

19 Grau — 59 classes — 1.664 alunos

20 Grau — 05 classes — 157 alunos

Pré-Escolar — 15 classes — 300 alunos
e bem demonstra o porte da obra que ali se
realiza.

Os recursos fisicos e materiais sdo
bastante adequados sendo que se péde ob-
servar que a entidade mantenedora nio tem
medido esforgos no sentido de dotar a esco-
la de todo o equipamento necessirio a me-
lhor produtividade do ensino.

Pela escassez do tempo disponivel
ndo nos foi possivel ajuizar o desempenho
docente a nivel de sala de aula, para o que
seria necessario um convivio mais demorado,
porém, pudemos observar que os trabalhos
decorrem em clima dindmico o que natural-
mente, num contexto global, nos autoriza
a supor que também este seja satisfatorio.

Concluindo, somos de parecer que a
Escola Foz do Areia-Ensino de 1° Grau, dis-
poe de condigGes plenas de funcionamento,
estando a evidenciar, na agdo, a real capaci-
dade técnica e material de que se teve pers-
pectiva quando da andlise do Plano Cur-
ricular.

Louve-se ao final, o empenho e a de-
dicacdo de seus responsiveis, bem como o
apoio absoluto dado & unidade escolar pe-
la COPEL, o que nos faz prever um trabalho
cada vez mais coerente com as expectativas
da Reforma do Ensino.

Curitiba, 31 de maio de 1.977

Irene B. Brum Tatiana Pires Gomes
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CENTRO DE HIDRUIC |

0 QUE E? s

A Universidade Federal do Parani e a - T
COPEL tém um convénio pelo qual “‘o Cen- :
tro de Hidraulica e Hidrologia ‘‘Professor Pa-
rigot de Souza” (CEHPAR, localizado no
Centro Politécnico), criado em 1959, vem,
desde a sua constituigdo, realizando estudos
e investigagdes no referido campo, a maioria
dos quais de interesse direto da COPEL."”

Desde 1970, “‘o pessoal técnico e admi-
nistrativo pertence ao quadro da COPEL, o
que propiciou condigdes ideais para o desen-
volvimento de estudos hidraulicosde impor-
tantes obras como Salto Osorio, Sdo Simao
(CEMIG), Foz do Areia, Santiago e Itaipu e
estudos hidrologicos na bacia do Rio Iguacuy,
bem como projetos de pesquisa de carater

. i < T . e -
Vista aérea do Centro Politécnico, onde se localiza o Centro de Hidraulica Professor Parigot de Souza

mais geral e basico.

Neste Convénio, ha uma cldusula que re-
za o seguinte em paragrafo tnico: ‘‘a Univer-
sidade garantira as instalagdes de Laborat6-
rio e Escritorio, para os fins previstos nesta
clausula (continuar em mitua cooperagio
para possibilitar o prossequimento das ativi-
dades do CEHPAR). A COPEL, por sua vez,
manterd a disposigdo do Centro de Hidrauli-
ca o pessoal técnico e administrativo necessd-
rio."

O QUE FAZ?

A Divisdo de hidrdulica tem como finali-
dade a “‘andlise em modelos reduzidos de:
aproveitamentos  hidrelétricos,  tomadas
d'agua de refrigeragdo de usina, entrada de
tinel de derivagdo provisorio, canal de adu-
¢do, obras anexas a barragem de terra, dissi-
pador de energia Bradley-Petarka, chaminé
de equilibrio, capacidade de descarga de ver-
tedor, canal de fuga, descarregador de fundo,
dissipador de energia do tipo impacto, utili-
zagdo de enrocamentos como prote¢io con-
tra erosdo, descarregador tipo sifdo para ins-
talagdo em canal de fuga, algapao para reten-
¢do de pedras em tiunel de aducdo, operagdo
de comportas de vertedor de superficie, bar-
ragem de enrocamento em agua corrente e
erosdo em pilares de ponte”’

“O Centro realiza ainda outros ensaios,
tais como: determinagdo da resisténcia de es-
coamentos turbulentos uniformes em canais
abertos, afericdo de instrumental de medida
de vazdo em cdmara de calibragem, dimen-
sionamento de bueiros, ressalto movel e ope-
ragdo de floculador tipo Alabama''.

O CEHPAR executa servigos para outras
empresas.

QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal da COPEL a dispo-
sicdo do Centro de Hidraulica conta com 12
engenheiros, 6 técnicos de nivel médio e 29
empregados de outras categorias.

(aos fundos).

A Universidade Federal do Parand tem
no CEHPAR um Agente Administrativo e 10
estagidrios, enquanto que a Eletrosul tem ali,
atualmente, 2 engenheiros, em fungdo dos
estudos que estdo sendo feitos sobre a Usina
de Salto Santiago. Eventualmente sio con-
tratados pedreiros, por empreitada.

CURSO DE POS-GRADUAGAO

Estdo em fase adiantada os estudos para
um curso de pos-graduagdo em Engenharia
Hidraulica. Alids ‘‘é a conseqiiéncia logica da
I 4
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1L

evolugdo do estudo de Hidrdulica e de Hidro-
logia na UFP, que vem se ampliando gradati-
vamente como fruto do trabalho desenvolvi-
do pelo CEHPAR".

O curso sera em nivel de mestrado.

“Uma vez definida a época de realizagdo
e respectivo prazo de duragdo, de comum
acordo com a COPEL, esta providenciara pa-
ra que seus engenheiros, Professores do De-
partamento de Hidrdulica e Saneamento -
DHS, do setor de Tecnologia da Universida-
de, sejam mantidos a disposi¢do para as tare-
fas diddticas que se fizerem necessarias.”

AW

' _‘-.#I' |

Vista interna do pavilhdo principal do laboratério de hidraulica, com modelos reduzidos de Itaipu e

Foz do Areia.
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DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO

Ciente da importincia do constante
aprimoramento de seus recursos humanos, a
Empresa vem desenvolvendo, hd virios anos,
uma ampla gama de atividades no campo da
formagdo e treinamento de pessoal.

Para a execugio de suas atividades, o
DPTF - setor responsivel e gabaritado pela
Empresa para ativar técnica e culturalmente
os empregados - conta atualmente com 22
instrutores na drea de capacitagio técnica e 3
na drea de desenvolvimento administrativo e
gerencial. A grande maioria dos instrutores
possui ou estd realizando cursos de nivel su-
perior.

O treinamento técnico é voltado basica-
mente para a formagao e o aperfeicoamento
do pessoal diretamente responsavel pelas
“atividades-fim” da Empresa, com nivel de
escolaridade de 19 e 29 graus, entre os quais
se incluem eletricistas, leituristas, operadores
de Subestagdo, gerentes comerciais, auxilia-
res técnicos, supervisores, técnicos, etc.

Além disso, para todas as categorias,
bem como para os supervisores de nivel mais
alto, sdo ministrados, com freqiiéncia, semi-
narios de seguranca no trabalho, com vistas a
continua redug¢do do indice de acidentes.

No que se refere ao treinamento admi-
nistrativo, sdo realizados, regularmente, na
Empresa, cursos e semindrios de integracio
de novos empregados, de aperfeicoamento
de supervisores, e, para o desenvolvimento
de pessoal administrativo nas virias catego-
rias, como economistas, técnicos de adminis-
tragdo e outros.

O DPTF coordena ainda, a participagio
dos empregados em atividades de treinamen-
tos externos a Empresa, em universidades,
bem como de semindrios, congressos e cursos
realizados em todo o pais e, quando necessa-
rio, no exterior, abrangendo topicos relativos

E FORMACAO

aos mais diversos campos da administra¢do e
das tecnologias utilizadas pela Empresa.

Quanto ao treinamento gerencial, é a 4-
rea a qual o DPTF vem emprestando uma
grande énfase no momento, através de ativi-
dades internas e externas. Assim, estd sendo
desenvolvido o Projeto CAS - Capacitagdo
Acelerada de Supervisores - através do qual
ja foram treinados cerca de 500 empregados
supervisores e esta previsto o treinamento de
mais 200 até o final do ano, e, reciclagem
completa de todos os participantes, a partir
de 1978.

O referido projeto abrange o treinamen-
to em nove dreas consideradas indispensaveis
para o exercicio de funges de supervisio,
que sdo: controle de tarefas, métodos de ta-
refa, orientagdo e estimulo, seguranca na ta-
refa, disciplina, relagSes humanas, instrugao
para a tarefa, introdu¢do de mudangas e co-
municagoes.

Para os executivos e assessores de nivel
mais elevado, o DPTF promoveu um pro-

grama de desenvolvimento gerencial utili-
zando como base conceitual a teoria 3-D, de
William Reddin. Participaram deste progra-
ma, até o momento, 115 pessoas, incluindo
Diretores, Superintendentes, Assistentes da
Diretoria e Chefes de Departamento. Estd
prevista a continuidade do treinamento na
tecnologia introduzida com este programa,
através do SAE — Semindrio de Areas de
Eficicia, que terd inicio em data a ser bre-
vemente definida.

Para se ter uma idéia da amplitude que
atinge a atividade de treinamento na Em-
presa, basta dizer que em 1976, entre cursos
internos e externos d Empresa, foram treina-
dos 2798 empregados, ou seja, praticamente
a metade do quadro de pessoal da Empresa
participou de atividades de treinamento no
decorrer do ano. Em 1977, unicamente pa-
ra treinamento interno, a programagdo do
DPTF prevé a participagdo de 1978 em-
pregados. (Quadro).

e e e

NUMERO DE PARTICIPANTES

HORAS/HOMEM DE

DESCRIMINAGAD oy EM TREIN. TREINAMENTD CONCLUIDO TREINAMENTO
0/06 NOMES ATEOMES %PREV/77 NOMES  ATE O MES
., CuRsos 19 GRAU 476 30 42 180 37,81% 6.344 33.522
E TECNICOS 20 GRAU 568 43 64 an 60,03% 1.788 38.781
£ cunsos 20 GRAU 812 - 52 338 66,01% 1.022 8.036
ADMINISTRATIVOS 39 GRAU 442 3 18 78 18,48% 792 441
o
E CURSOS TECNICOS 39 GRAU - n 17 37 - 2640 13.765
E C. ADMINISTRAT. 0 GRAU - 21 2 27 - 1.433 7.247
‘E TREINAMENTO INTERND 1978 106 176 937 47,37% 15.946 84.750
£ TREINAMENTOD EXTERNO - kv 38 64 - 4073 21.02
MEDIA MENSAL 166 PREVISAQ/T7 191.564
% REALIZADO 4.21%

MEDICAO COMERCIAL DE DISTRIBUICAO

Com a mudanga das instalagdes do
DPTF para o atual prédio, foi possivel con-
tar com uma area coberta de cerca de 130
m?, além do pitio, o que possibilitou a ela-
boragdo de um projeto abrangendo pratica-
mente todos os tipos de medi¢do comercial
de distribui¢do, desde o menor padrio (mo-
nofésico — 30 A) até instalagdes com forne-
cimento em A.T., uma das quais inclusive
com disjuntor ¢ medi¢gdo em A.T.. Todos os
padrdes foram executados dentro das nor-
mas atuais da Empresa e podem ser energi-
zados de modo real, através de uma rede de
distribuicio simulada. Ao todo sdo quinze
padrdes diferentes de Entradas de Servigo,
nas diversas configura¢Ges (em poste, em pa-
rede, em muro, com posto de transformagdo

em poste e cabine protegida).

Anexo a essas instalagGes, foi construi-
do um laboratorio para testes e aferigdo de
equipamentos de medigdo, bem como para
comprovagdo pritica de quaisquer caracteris-
ticas de circuitos elétricos, tais como: veri-
ficagdo de funcionamento dos diversos tipos
de medicdo, principios de funcionamento
de mesas de aferi¢do, verificagdo de irregu-
laridades, etc.

A execugdo dessas instalagdes foi pos-
sivel pela aprovagdo do projeto, elaborado
em 1974 com a supervisdo do Departamento
de Medi¢do de Distribui¢o. Em fins de 1975
foi dado andamento ao projeto, cuja admi-
nistragdo e execuc¢do civil ficou a cargo do
Eng® Mirio Skalski, do DPSA. Os materiais

foram fornecidos pela SCD, inclusive todos
os equipamentos especificos para montagem
e mao-de-obra. Materiais diversos foram for-
necidos pelas SRC, SEC, STD, SSU, SOM e
SOS.

Da execugdo da obra elétrica participa-
ram os seguintes empregados: Togo Saito,
Ayres F. da Silva Soria e Oscar P. Guterres,
do Departamento de Medigdo de Distribui-
¢do; Flavio Freitas Dindo e Quintino
D’Agostin, da Divisdo de Medi¢ao da SRC.

Os padrGes de Entradas de Servico em
baixa tensdo, construidos dentro das novas
normas, como primeira atividade de treina-
mento pritico, ocorreu com eletricistas
participantes, através de palestras e apresen-
tagdo fisica dos padrSes, ministradas pelos
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ensino

empregados da Divisio de Medi¢gdo da SRC.
Dessa forma, foi possivel uma rdpida assimi-
lagio dos novos padrbes pelos eletricistas
particulares, que estavam habituados aos pa-
droes da antiga concessiondria, na regido me-
tropolitana de Curitiba.

Diretor de Distribuicdo, Jodo Carlos Calvo e
outros convidados, na inauguragdo do laboratorio

do setor de Medigio Comercial de Distribuicao,
no DPTF.

Os cursos de rotina desenvolvidos nessas
instalagbes sdo os seguintes: Leituristas, Ele-
tricistas de Medi¢do e Comercial, Gerentes
de Agéncia, Auxiliares Técnicos de Medi¢do
e Supervisores de Medi¢do. Outras areas fo-
ram e podem ser beneficiadas com treina-
mento especifico sobre aspectos de medigio
comercial de distribui¢do, como ocorreu re-
centemente com os empregados do Departa-
mento de Eletrifica¢do Rural.

Nos cursos de Auxiliar Técnico de Me-
dicdo, além das atividades desenvolvidas
nestas instalagGes, os alunos recebem treina-
mento local no Laboratorio de Medi¢do do
Atuba, onde o participante tem contato
com os modernos equipamentos eletronicos
para aferi¢do e testes dos equipamentos de
medi¢do, sendo as instrugdes ministradas
pelos empregados do Departamento de Me-
dicio de Distribui¢do, lotados no Labora-
torio de Medigdo.

Os alunos, durante a atividade pratica,
recebem treinamento em condig¢Ges idén-
ticas ds verificadas no campo, desde os
aspectos técnicos das instalagtes (Entradas
de Servi¢o), até a utilizag@o correta do fer-
ramental, instrumentagio e equipamentos
de seguranca individual.

-%: -
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Os alunos de Medigio Comercial de Distribuigdo,
tém oportunidade para executarem um trabalho
de campo, nas estruturas e equipamentos prepa-
rados especialmente para isso, no pdtio do DPTF.

A participagdo efetiva dos diversos
orgdos citados permitiu condi¢bes para a
capacitagio dos empregados ao exercicio
de suas fungdes e desta forma atingir os
objetivos da Empresa, a cargo do Setor
de Cursos de Medigdo, do Departamento de
Treinamento e Formagdo.

SUBESTACAO DIDATICA

Ha virios anos, a COPEL vem se preo-
cupando em proporcionar um treinamento i
altura das necessidades da Companhia na
drea de Opera¢do de Sistemas. O objetivo
sempre tem sido o de aprimorar cada vez
mais o nivel dos operadores de Subestagdo,
Operadores de Usina, Auxiliares Técnicos li-
gados a Operagdo de Sistemas, bem como, li-
gados 4 manutengdo de Subestagdes e Usi-
nas.

Ji em 1967, através da Cooperagdo Téc-
nica Francesa, o DPTF recebeu, por doagio
da Eletrobris, um “Conjunto para Manobras
e Operagio de Usinas”, conhecido simples-
mente por “‘Simulador de Usina”. Foi um
passo importante para a época pois, tais ins-
talagdes proporcionaram condigdes suficien-
tes para melhoria dos cursos ja entdo ofereci-
dos pela Empresa, e, ji era possivel compro-
var na pritica muitos dos assuntos que antes
eram abordados apenas de forma teorica e
sem a necessiria profundidade.

Entretanto, com o decorrer dos anos,
verificou-se que aquelas instala¢des deixavam
a desejar para a consecugdo dos objetivos de
treinamento, pois, sendo de procedéncia
francesa, ndo correspondiam ao “padrio Co-

pel”, fato que passou a preocupar os respon-
sdveis pelos cursos de Operacdo, porque jd
entdo se verificaya a necessidade de a Empre-
sa possuir instalagdes mais adequadas i sua
realidade. Além disso, o desenvolvimento de
novos cursos, como os de diagramas elétri-
cos, protegdo elétrica e outros, exigiam insta-
lagGes 4 altura dos proprios cursos.

Somente em 1974, com a mudanga do
DPTF para outro prédio (o atual), foi possi-
vel contar com o espago fisico necessario pa-
ra modernizagio das instalagGes. O Simula-
dor de Usina foi reinstalado e o Departamen-
to comegou a se preocupar com as unidades
restantes. Em fins de 1974, foi concluido
um projeto, considerado arrojado na épo-
ca, para a constru¢io de um “SISTEMA
ELETRICO INTERLIGADO” para fins de
treinamento. O projeto consistia nas seguin-
tes Unidades: a) Usina Simulador (existente);
b) Usina Anel; ¢) Usina Gordini (acionada
por motor a gasolina); d) Subestagdo de In-
terligagdo; e) Subestagao Didatica; f) Despa-
cho de Carga.

O diagrama de blocos, mostrado nesta
pagina, fornece uma idéia geral do funciona-
mento do sistema projetado.

SUBESTACAD DE INTERLIGAGAD
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SUBESTAGAD USINA USINA USINA REDE
DIDATICA ANEL GORDINI SIMULADOR
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O DPTF passou a contar com a inesti-
madvel colaboragio da Superintendéncia de
Operagio e Manutengdo (SOM), liderada pe-
lo Engenheiro Mariano Silva Filho. A SOM
tomou a si o encargo de construir, inicial-
mente, a Subestagdo Didatica com mao-de-
-obra propria, sendo que os materiais seriam
conseguidos nos diversos drgios da Empresa.

Em Setembro de 1975 foi iniciada a
montagem da Subestagdo Didatica, tendo
Alceu Pinto Martins como responsivel pela
equipe de montagem, auxiliado por Jair Fer-

reira e Waldir José de Oliveira. Superadas vé-
rias dificuldades iniciais, principalmente no
tocante a materiais, a Subestag¢do foi inaugu-
rada em 19/12/75 (vide C.L. n® 42, JAN/
FEV, pigina 8).

Hoje, essa Subestagdo vem prestando ex-
celentes servigos a todos os cursos de Opera-
dores de SE, Eletricistas de Plantdo, Eletri-
cistas de Agéncia, Auxiliares Técnicos de Ma-
nuten¢do e mesmo para alguns cursos da drea
de Medicdo Comercial.
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Engenheiro Mariano Silva Filho (SOM), desatando
a fita simbélica na inauguragdo da Subestagio Di-
ditica, no DPTF, presentes os Diretores Péricles
Miré Tourinho, Antonio Soares Diniz e Jodo Car-
los Calvo, Superintendentes e outros convidados.

No decorrer de 1976, prosseguiram as
obras do Sistema, dedicando maior atengdo a
SUBESTACAO DE INTERLIGACAO”. Co-
mo pode ser observado no diagrama de blo-
cos (acima), esta Unidade tem por finalidade
interligar todas as demais (Usina Anel, Usina
Gordini, Usina Simulador e Subesta¢do Dida-
tica). Possui um banco de capacitores e um
reator, para possibilitar a verificagdo pritica
de quase todas as condi¢Ges encontraveis na
Operagdo de um Sistema Elétrico. Na verda-
de é todo um sistema elétrico da Empresa,
em miniatura.

A complexidade dessa obra, entretanto,
é muito superior 4 da Subesta¢do Diddtica,

tendo exigido muito mais tempo que o esti-
mado para a confec¢do do projeto definitivo,
elaborado pelos técnicos do DPTF Auri Mar-
cos Petroski e Vitdrio dos Santos. Quase 40
diagramas elétricos de diferentes tipos foram
executados para possibilitar uma impecdvel
execugdo da fiacao elétrica. Esta, dada a na-
tureza da obra, exigiu cerca de 3 meses de
verdadeiro trabalho de artesanato. A equipe
de montagem, composta pelos técnicos José
Moreira Fortes, Lufs Reinaldo Pires Ferreira,
Leonaldo Mori, Julio Cezar Ignaszewski e
Juan José Ramires Avila, da SOM, nio me-
diu esforgos para tornar esse trabalho uma
verdadeira obra-prima.

Merece destaque mencionar que toda
mdo-de-obra necessdria, inclusive servicos de
chaparia para confec¢do dos painéis e mesa
de comando, é copeliana, ndo se tendo recor-
rido a servicos de terceiros. Outro fato a
mencionar é o de que praticamente todos os
orgdos da Companhia contribuiram de algu-
ma forma para a construgdo da Subestagdo.
Destaque especial para a Superintendéncia
de Engenharia e Constru¢Ges, que forneceu
grande parte dos materiais; para Superinten-
déncia de Suprimentos que fez o impossivel
para providenciar a aquisi¢do de materiais so-
licitados; para a Superintendéncia de Opera-
¢do de Sistema, que forneceu os relés neces-
sdrios; para a Superintendéncia de Sistemas
Eletronicos, que instalou o sistema de comu-
nicagdes entre unidades, além de fornecer
materiais; para a Superintendéncia Comercial
de Distribui¢do, que forneceu muitos dos

Engenheiro Jodo Laurindo de Souza Netto, chefe
do DPTF, falando aos presentes, sobre a impor-
tancia da nova conquista, para a Empresa.

materiais utilizados; para a Superintendéncia
Regional de Curitiba, que contribuiu forne-
cendo transporte e materiais.

A inauguragio da Subestagio de Interli-
gagdo ocorreu em 11/07/77 contando com a
presenga da Diretoria da Empresa e represen-
tantes de diversas Superintendéncias.

Em seu discurso de entrega da obra, o
Engenheiro Jodo Laurindo de Souza Netto,
Chefe do DPTF, disse: “A Subestagdo de in-
terligagio do DPTF, que ora se inaugura,
bem poderia ser denominada ‘Subestagdo de
Integrac¢do™, pois ela sintetiza a colaboragdo
de todos os orgdos da Empresa para a conse-
cugdo de um objetivo comum”.

ESTAGIARIOS

O estdgio tem como finalidade primor-
dial, a complementac¢do de estudos, a espe-
cializagdo na Empresa, o aprendizado prético
e a afirmacdo profissional.

E a Empresa tem estimulado constante-
mente um intercimbio de conhecimentos
com estudantes de nivel superior e médio,
através dos estigios nos seus diversos setores.

Através do Centro de Integragio Em-
presa-Escola (CIEE), os estudantes tém con-
seguido, também gragas ao Decreto Federal

n® 69.927 de 31.01.72, uma maior familia-
rizagdo com as atividades que vdo exercer
depois de formados. E na Empresa que os
estudantes poderdo tornar palpaveis os seus
conhecimentos e as suas teorias de escola.

RESULTADOS POSITIVOS

A COPEL vem garantindo seguranga
de aprendizado e boa base de formagio
profissional, mediante atividades desenvolvi-
das em setores especializados e com grande
variedade de servigos relacionados ao pro-
grama de estigio que sempre — segundo de-
monstram os proprios estagidrios — reper-
cutiu de maneira positiva e valiosa na vida

profissional.

Uma prova evidente da validade e nivel
de estigio em nossa Empresa é que a maior
parte desses estagidrios continua na COPEL,
agora, como empregados. Esses estudantes,
enquanto estagiarios, estio praticamente
fazendo um exame de admissdo na escola
profissionalizante que é a nossa Companhia.

0S NUMEROS

Somente durante o ano de 1976, 48
estudantes fizeram estigio na COPEL,
enquanto que a 1977 — dados coleta-
dos até o més de abril — 26 estudantes esta-
vam estagiando na Empresa.

CURSOS DE LINHA VIVA

O DPTF tem capacidade e pessoal es
pecializado para ministrar cursos de Linha
Viva, com excelentes resultados

O Curso para a area de Distribuigdo,
com duragiio de 12 semanas, tem como fi-
nalidade a formacdo de eletricistas de Linha
Viva, especializados em 138 e 34,5 kV.
Consta de 1 semana no DPTF, onde os par-
ticipantes aprendem sobre seguranca e

precaucdes exigidas para esse trabalho. Pas
sam para o Atuba onde ficam 5 semanas com
aulas praticas, trabalhando na rede preparada
para esse fim. Finalmente, executando ser-
vigos de Manutengiio com Linha Viva para a
Regional de Curitiba, permanecem 6 sema-
nas, depois do que, estardo habilitados e ca-
pacitados para executar qualquer trabalho
em Linha Viva no Sistema da Empresa.

O setor responsavel pelo treinamento
do pessoal, promove, periodicamente, a Re-

ciclagem de Linha Viva de Distribuicdo, que
consiste no acompanhamento de turmas de
LV, no proprio local de trabalho, com o
objetivo de orienta¢do para melhoria de suas
condigdes técnicas e de seguranca no desen-
volvimento do trabalho, corrigindo even-
tuais vicios adquiridos durante a execugdo
dos servigos.

Ainda sio realizados cursos de Linha
Viva de Transmissdo, para a especializagio
em linhas de 69/138/230 kV.
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esporte

COORDENADORIA DE ESPORTES

As realizagOes esportivas que a Empresa
vem promovendo, através da Coordenadoria
Geral de Esportes e Fundagio COPEL, tém
alcangado plenamente os seus objetivos,
quais sejam: incremento da pritica do espor-
te e o congracamento entre todos os empre-
gados.

Além do mais, nas diversas modalidades
envolvidas nas competi¢cdes foram registra-
dos alguns resultados bastante significativos
em termos técnicos, evidenciando que nossa
Empresa reine condi¢des para repetir nos
Jogos dos Servidores Publicos do Estado do
Parani de 1977 o mesmo éxito obtido no
Certame do ano anterior, quando conquistou

0sso, Toco e Carogo, campedo do 19 Campeonato
Interno de Futebol de Saldo de 1977. O cdozinho
que também aparece na fote, foi o mascote do
time do Osso. Pudera...

o galarddo mdximo na classifica¢do geral.
RESULTADOS

0 19 Campeonato de Futebol de Saldo
de 1977 teve como campedo o time denomi-
nado Osso, Toco e Carogo que foi integrado
pelos atletas: Eduardo, Gaspari, Tide, Quico,
Fernando, Léo, Bassan, Cloacir, Edgard,
Adir, Marquinho e Joaquim. O vice-campeo-
nato ficou para a equipe do GEFA - Grémio
Esportivo Foz do Areia, que teve como téc
nico René Tissot e foi constituida pelos joga-
dores: Jeferson, Celmiro, Romanoski, Picol-
loto, Dante, Jair, Mario Cesar, Romdo, Bene-
dito e Luiz Cesar.

GEF A, vice-campedo de Futebol de Saldo.

Il TORSUP

O Il Torneio de Superintendéncias clas-
sificou para o Torneio Hexagonal decisivo na
modalidade de Basket, as equipes: Presidén-
cia, Foz do Areia A", Superintendéncia de
Operagdo do Sistema, Superintendéncia Ad-
ministrativa, Superintendéncia Regional de
Curitiba e Superintendéncia de Sistemas e
Processamento.

Sagrou-se camped do Certame, a repre-
sentagio da Superintendéncia de Sistemas e
Processamento, apds vencer numa final das
mais empolgantes, a equipe da Presidéncia,
que ficou de posse do vice-campeonato. A
contagem do jogo decisivo, SSP 55 x Presi-

Superintendéncia de Sistemas e Processamento,
Bi-camped de Basquete.

déncia 52, diz bem o que foi o equilibrio
técnico entre os dois times finalistas.

Jogaram e marcaram para a equipe da
SSP, camped: Luiz Tadeu (34), Carmona
(10), Mdrio Jorge (9), Alcimar (2), Romanel,
Sérgio e Saji, sendo que o time vencedor
contou ainda, durante o Torneio com os
atletas: Gomes, Moro, Roberto, Argeu, Osni
e Leonardo. Na peleja final jogaram e marca-
ram para a Presidéncia, vice-campea: Gilber-
to (18), Baena (14), Fibio (7), Edson (6),
Tom (4) e Sérgio (3). No curso do Certame o
time da Presidéncia contou também com:
Paulo P. Aguiar, Fernando, Mozart, Marcelo,
Messias e Marcio.

Presidéncia, equipe vice-camped de Basquete.

A classificagdo final no Basquete foi es-
ta; 19 lugar: Superintendéncia de Sistemas e
Processamento (Bi-camped), 5 pontos ga-
nhos; 29 lugar: Presidéncia (Vice-camped), 4
pontos ganhos; 39 lugar: Superintendéncia
de Operagdo do Sistema, 3 pontos ganhos;
49 lugar: Superintendéncia Administrativa, 2
pontos ganhos; 59 lugar: Superintendéncia
Regional de Curitiba, 1 ponto ganho; e 69
lugar: Foz do Areia, 0 ponto ganho.

Os principais “cestinhas™ foram: 19 lu-
gar: Luiz Tadeu (SSP), 178 pontos; 29 lugar:
Gilberto (PRE), 146 pontos; 39 lugar: Car-
mona (SSP), 101 pontos; e 49 lugar: Paulo
Baena (PRE), 100 pontos.

Na modalidade de Volei o Hexagonal
que decidiu o Torneio teve as participagdes
das equipes: Foz do Areia “A”, Superinten-
déncia de Sistemas e Processamento, Superin-
tendéncia de Operagdo do Sistema, Presidén-
cia e Superintendéncia Administrativa (esta
com as equipes “*A” e *B""). Foz do Areia foi
a camped do Certame ao vencer a formagdo
da Superintendéncia de Sistemas e Processa-
mento, Vice-camped por 2 x 1, sendo as con-
tagens parciais: 14 x 16, 15x 8 e 16 x 14,

O time campedo, Foz do Areia, foi de-
fendido por: Edilberto, Romio, Sérgio, Ro-
manoski, Francisco, Belich, Jodio Moreira,
Andrigueto, Luiz Cesar e René. Integraram a
equipe da SSP, vice-campea: Saji, Luiz Ta-
deu, Primo, Alcimar, Carmona, Pastro, Urba-
neski e Carlos.

Classificagdo final: 19 lugar: Foz do
Areia (camped), 5 pontos ganhos; 29 lugar:
SSP (Vice-camped), 4 pontos ganhos; 39 lu-
gar: SOS, 3 pontos ganhos; 49 lugar: Presi-
déncia, 1 ponto ganho; e 59 lugar: SAD
(equipes A" e “B”), 0 ponto ganho.
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Formagdo da Superinte
Processamento, Vice-Camped de Volei
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COPEL NO ATLETISMO

Com o incremento da prética do espor-
te, através da Coordenadoria Geral de Espor-
tes da COPEL e da Fundagio COPEL, a Em-
presa tem participado também ativamente,
de diversas competigdes na modalidade de
Atletismo.

Os atletas que ai aparecem disputaram a
Corrida Rustica “Dia do Servidor Pablico”,
patrocinada pelo SESI - Servigo Social da In-
dustria e realizada nas ruas situadas na irea
do Centro Civico. Tendo como coordenado-
res Durval Nascimento e Hélio ladelka de
Souza, a equipe copeliana foi integrada pelos
atletas: Deolindo Bandeira, Idivalmir de Sou-
za, Luiz Cesar Annes, Dirceu Manhans, Os-
valdo Herek, Maria Bernadete ¢ Leda Maria.
(FOTON? 1).

A participagdo individual de maior des-
taque entre os atletas que representaram nos-
sa Empresa na Corrida Ristica “Dia do Ser-
vidor Piblico” foi a de Osvaldo Herek, que
recebeu a medalha pela conquista do 59 lu-
gar. (FOTO N© 2).

Obtendo o 69 lugar na classificagdo ge-
ral por equipes, a COPEL também esteve
presente na Corrida Ristica “Sfo Jodo”,
promovida pela Prefeitura Municipal de Curi-
tiba e concretizada também na drea do Cen-
tro Civico. Na foto, aparecem da esquerda
para a direita: Helio ladelka de Souza (Coor-
denador), Ari Poli, Leonir A. Gomes, Jorge
M. Silva, Osvaldo R. Carvalho, Dirceu Ma-
nhans, Osvaldo Herek (Atletas) e Stanislaw
Gramowski (Coordenador). (FOTO 3).

TORNEIO DE TENIS DE MESA

Como parte das atividades esportivas
programadas para este ano pela Coordenado-
ria Geral de Esportes da Empresa e da Fun-
dagdo COPEL, foi realizado o I Torneio In-
dividual de Ténis de Mesa, tendo como local
as instalagoes de esportes de Campo Compri-
do.

Apos uma competigdo das mais equili-

bradas e emocionantes, ficou sendo a sequin-
te a classificagdo final:
Campé&ao: Washington Machado (Superinten-
déncia de Sistemas e Processamento); Vice-
Campéao: Mauro Castellano (Superintendén-
cia de Sistemas e Processamento); 3° lugar:
Luiz Carlos Carnieri (Departamento de Con-
tabilidade); 49 lugar: Vicente Mello(Superin-
tendéncia Técnica de Distribuicdo); 5° lugar:
Walmir Pedro Walter; e 69 lugar: Fernando
Gayer (Superintendéncia Técnica de Distri-
buigdo).

FUTEBOL DE PELADA

Com a participagdo de 37 equipes, movi-
mentando cerca de 500 atletas, foi disputado
o Campeonato Interno de Futebol de Pelada,
ficando classificados 18 times para a fase fi-
nal, ou seja: Repescagem, Fator de Carga

- .

Osso, Toco e Carogo, King Kong, Cabo Fer-
ro e Bola, Foquinho Vermelho, Os Corujas,
Heurekpuz, O Pentigono, Andarilhos do
Progresso, Poeira Elétrica, Os Imprevisiveis,
GETE, Osciloperturborgrafo, GEFA, Numi-
nag¢do, CROS/CTBA e AAMEC,

Em sua proxima edi¢do, COPEL IN-
FORMACOES estari divulgando o resultado
final do certame.

COPEL E CAMPEA DO TORNEIO
DE TENIS DE MESA DO SESI

Empreendendo campanha das mais me-
ritorias, a COPEL sagrou-se camped por equi-
pes, do 179 Campeonato de Ténis de Mesa
do SESIL Nos dois altimos jogos que dispu-
tou, a equipe copeliana venceu categorica-
mente a Placas Parand por 5 x 1 e a Borcath
por 5 x 0, o que bem demonstra o poderio
do time campedo, que para chegar a grande
conquista superou outras quinze equipes par-
ticipantes do Certame.

Individualmente, tomaram parte nas
competi¢des 135 tenistas, tendo sido a se-
guinte a classificagdo dos representantes da
COPEL: Washington Machado, 49 lugar;
Luiz Carlos Carniéri, SO lugar; Luiz Carlos
Déa, 79 lugar; Valmir Pedro Walter, 99 lugar;
Vicente Mello, 139 lugar; e Fernando Gayer,
169 lugar.

mercado

CASA MISTA - Vendese Localizacdo: Vila Hauer.
Construgcdo nova, 100m2. Prego Cr$ 200.000,00
4 vista ou 100.000 de entrada c/saldo a combinar.
Tratar: Sr. Altair, Ramal 400 - SOM/DPTM.

PERMUTA - Troco TV Portétil - preto e branco -
Admiral - 13 polegadas, por méquina de escrever.
Tratar no Ramal 788 - Edificio Bagé.

TERRENO - Vendo, localizado na Vila Real, Bal
neério de Camborii (SC), lote n° 371, medindo
12x25 metros, com rede de dgua e energia elétrica.
Preco Cr$ 35.00,00. Aceito carro de menor ou
igual valor. Tratar com Sr. Maildo - Ramal 163 -
Maringa

PASTORES ALEMAES — Vende-se filhotes de pas-
tor alemédo com excelente pedrigree. Pai: Chambor
da Mansio dos Milagres. Proprietdrio: Azor Toniolo.
Mée: Canika do Gralha Azul. Proprietdrio: Paulo
Eduardo Olinger. Os filhotes sdo netos de cam-
pedo mundial alemdo. Tratar com Silvio - ARP -
Ramal 286.

APARTAMENTO - Vendese, com 106m2, situado
na via répida do Portdo (quase confluéncia com a
Av. Kennedy, Bairro Novo Mundo). Contém 3
quartos, sala de fantar, living, cozinha, drea de ser
vigo, banheira com box e semi-lavabo, e drea de es-
tacionamento. Imével sem uso, com “habite-se”
recente. CondigSes de pagamento: Cr® 90.000,00
(Cr$ 50.00,00 no ato e restante a combinar); saldo
de Cr@ 183.000,00 a transferir, j4 com financia-
mento do BANESTADO Crédito Imobilidrio, com
prestagées mensais a assumir de Cr$ 2.000,00.
Tratar com o Econ. Jodo Francisco, Sede, ramais
432 ou 447.
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SALTO GRANDE DO IGUACU: 10 unos de operatio

Salto Grande do Iguagu tem uma histo-
ria que vale a pena ser lembrada pela sua
criagdo e pelo seu desaparecimento. A cria-
¢do, porque foi a primeira Usina construida
pela COPEL no Iguagu, desbravando as mar-
gens e desafiando o grande Rio. A tecnolo-
gia comecou a planejar, a desmatar, a impor
servi¢os, a construir a Usina que seria apenas
a primeira de uma série que hoje é prope-
déutico de desafios como Foz do Areia. Pelo
seu desaparecimento, por que vai dar lugar
4 represa de uma Usina que vai usar uma
tecnologia mais avangada, mais complexa
e que vai gerar 2.511.000 kV para a COPEL
e para o Parana.

O ANIVERSARIO

A Usina de Salto Grande do Iguagu en-
trou em operagdo em 28/09/67. O inicio de
sua construcdo data de 04/06/62. Sua situa-
¢do geogrifica: municipio de Bituruna, dis-
tante 50 km de Unido da Vitoria. Poténcia
instalada: 15.200 kW. Namero de emprega-
dos: 24. Distribui energia para 7 munici-
pios circunvizinhos e estd interligada ao Sis-
tema Elétrico Estadual. Ao completar 10
anos de operagdo, a Usina leva consigo uma
historia altiva para a Empresa, e os empre-
gados sentem em si a responsabilidade de
operar a primeira Usina da COPEL.

Carlos Lucas da Silva, encarregado de
manutengdo, tem um motivo especial para
festejar o 109 aniversirio de SGIL. Também
ele, completa, no més de Setembro, 10 anos
de servicos prestados @ COPEL, e, sempre
naquela unidade.

Carlos L. da Silva é o Prefeito da drea,
reeleito, presidente da Sociedade Esportiva
e Recreativa SGI. Antes de a Usina entrar
em opera¢do jd trabalhou na regido como
eletricista de campo, a servico da COPEL
passando em 1967, para eletricista mon-
tador.

n

Custédio Rosa: *...
picadas lé em cima dos morros

COPEL.;.”

sou cria daqui mesmo, abri as

¢ fui olheiro da

Vista da “casa de for¢a” da Usina de Salto Grande do Iguagu, que tem poténcia de 15.200 kW.

CUSTODIO ROSA: O
DESBRAVADOR

Hi 30 anos, Custédio Rosa mora na
regido onde hoje opera a 18 Usina construf-
da pela COPEL, no Iguagu e que, logo mais
vai ser inundada pela represa da Usina de
Foz do Areia.

Trabalhava na lavoura até que apareceu
um outro emprego: ser olheiro durante os
estudos sobre a bacia do Rio Iguagu, uma
vez que conhecia “‘tudinho™ daquelas pa-
radas. De 1961 a 1964 foi contratado pela
empresa para acompanhar os trabalhos de
topografia para a futura usina e os levanta-
mentos para a construgdo de estradas, que
no comego eram apenas ‘‘brechas, picadas
mato adentro e serra abaixo™. Durante 5
longos anos desenvolveram-se os trabalhos
na obra, enfrentando dificuldades de aces-
so, motivadas pelas distincias que separa-
vam a usina dos Centros Industriais e Ci-
dades.

Custodio, o desbravador daquela regido,
¢ casado, tem 9 filhos e passa suas férias
“em Salto Grande mesmo, cuidando da
familia ¢ vivendo o ambiente da propria
usina, ja que sou cria daqui”. “Depois que
a dgua inundar essa regido toda, acredito
que havera algum servico por aqui,mesmo
desaparecendo a usina. Gostaria de ficar
fazendo algum servigozinho para a COPEL”.
Atualmente é zelador de SGI (ha 8 anos).

A VIDA

A vida em si, parece pacata, mas os re-
sidentes fazem de tudo para que o dia-a-dia
ndo se torne uma cruel rotina. A natureza,
o ar fresco, as dguas, a geografia da regido,
tudo entra em questdo e o viver é agradavel.
A familia da usina é composta de 93 pes-

" - .‘

soas, sendo 48 criangas. Praticam diversos
esportes e tém oOtimas canchas. Uma vez
por més um sacerdote vai até Salto Grande
para as celebragbes religiosas. Nos fins de
semana, as pescarias e 0s jogos no clube
local sdo a tonica.

MISSAO CUMPRIDA

Ao completar 10 anos de operagio
convém rememorar que a montagem da
Usina foi comandada pelo Engenheiro Luiz
Henrique Parigot de Souza, tendo como
Supervisor de montagem Thomas Papasta-
matiou.

Ap6s 10 anos de atividades ininterrup-
tas, passanﬁo por dificuldades, gerando ener-
gia elétrica, levando os beneficios da eletri-
cidade a muitos paranaenses, Salto Grande
do Iguagu, agora, cumpriu sua missdo. De-
verd ser alagada pelas dguas da represa de
Foz do Areia, bem maior, mais moderna,
mas que também vai gerar energia elétrica
como a pequena Salto Grande do Iguagu
que terd entdo, sua missdo cumprida...

Carlos Lucas da Silva:
“... e fago 10 anos com a Usina..."”



