COPEL

ANO VIII — N9 50 — MAIO/JUNHO — 1977 INFORMACOES

REFINARIA DA PETROBRAS E ATENDIDA PELA COPEL |2_|.

Subestaggo de Araucdria.

WORLD BANK: SEMINARID SOBRE PLANEJAMENTD

Com a presenga dos Diretores Edson Neves
Guimaries, Jodo Carlos Calvo e Antonio
Soares Diniz, além de Superintendentes,
chefes de departamento e técnicos da
COPEL, realizou-se na tarde do dia 24 de
maio ultimo, no auditorio do edificio sede
da Empresa, o semindrio que apresentou 0s
resultados preliminares do Projeto de Plane-
jamento e Pesquisa na Area de Distribuicdo.
Esse projeto vem sendo desenvolvido por
iniciativa do Banco Mundial, em fungdo do
contrato de empréstimo firmado entre
aquela instituigdo internacional de crédito e
a COPEL, sendo que os estudos foram
elaborados em conjunto, por técnicos do
BIRD, da firma consultora Scott & Scott, e
por elementos do quadro técnico da COPEL,
tendo sido tomado, como ponto inicial, o
sistema de distribuic@o urbana da cidade de
Cascavel

A apresentagdo dos trabalhos no seminario
ficou a cargo dos engenheiros Mohan
Munasinghe, do World Bank, e Walter Scott,
da Scott & Scott Consultants, que discorre-
ram sobre a descrigdo do estudo, metodolo-
gia econdmica, metodologia de engenharia,
resultados preliminares e respectivas conclu-
soes.
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FORNECE
NERGIA
REPAR

O Presidente da Replblica, General
Ernesto Geisel, inaugurou, no dia 27
de Maio, a Refinaria da Petrobras, em
Araucéria, empreendimento que se
constitui em importante fator de
aceleragdo para o desenvolvimento
econdmico do Estado do Parana.

Na ocasido, o Presidente Geisel se
féz acompanhar dos Ministros Shigea-
ki Ueki, das Minas e Energia; Ney
Braga, da Educagdo e Cultura; Dirceu
Nogueira, dos Transportes; Hugo de
Abreu, Chefe da Casa Militar da
Presidéncia da Repdblica. Em todas as
solenidades, o Chefe da Nacdo esteve
acompanhado do Governador Jayme
Canet JGnior e de outras autoridades,
tendo a comitiva sido recebida pelo
Presidente da Petrobrés, General Ara-
ken de Oliveira e demais diretores da
Empresa,

PRODUCAO

A Refinaria “"Presidente Getllio
Vargas'® possui uma capacidade de
projeto para processar diariamente 20
milhGes de litros de petréleo, tendo
condicbes de produzir os seguintes
derivados: gds combustivel, gis lique-
feito (gas de cozinha), gasolinas A e B,
nafta para petroquimica, querosenes
para aviagdo e iluminacao, 6leo diesel,
6leo combustivel, asfalto, enxofre e
solventes.

A REPAR esté dotada de condi¢Oes
para operar com quase todos os tipos
de petrbleo disponiveis no mercado
internacional,

Presidente Geisel, acompanhado pelo Governador Jayme Canet Junior, cumprimenta funciondrios da

PETROBRAS.

SE Araucéaria

SE Petrobras

SE Barigiii

O desenho mostra o esquema de atendimento
da COPEL @ REPAR.

Ministro Shigeaki Ueki presente ds solenidades.

ATENDIMENTO DA COPEL

A COPEL tem desempenho prepon-
derante para as finalidades da Refina-
ria, tendo investido Cr$ 20 milhdes e
150 mil, na execucdo das seguintes
obras: Linha de Transmissdo de 69 kV
a partir da Subestacdo de Araucdria,
com extensio de 2,68 Km, para
atendimento & 4rea industrial da
Petrobras, com uma demanda de
4.800 kVA; Linha de Transmissdo em
13,2 kV, partindo da Subestagcdo de
Araucdria, para atendimento ao can-
teiro de obras da REPAR, exigindo
uma demanda de 2.000 kVA.; Linha
de Transmissdo de 69 kV, que parte
da Usina Hidrelétrica de Chaminé,
numa extensdao de 21,85 Km, para
atendimento ao Oleoduto da Petro-
bras, em ltararé, na Regido da Serra
do Mar.
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APROVADOS NOVOS CURSOS
PARA FOZ DO AREIA

O Conselho Estadual de Educagdo do
Estado do Parand, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, aprovou o
Projeto de Implantagdo do Ensino de 22
Grau, do Colégio de Foz do Areia, com os
Cursos de Habilitagdo Basica de Eletricidade
e Habilitagdo Plena de Assistente de
Administragdo, para 1.977.

O Processo que aprovou a Implantagdo
dos aludidos Cursos em Foz do Areia, leva o
nimero 056/77, do Conselho Estadual de
Educagdo de Estado do Parana.

Escolas em Faxinal do Céu.

SINDICATO INSTALA
GABINETES ODONTOLOGICOS

Desde o dia 5 de Maio altimo os
associados do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Indistrias de Energia Hidro
e Termoelétrica de Curitiba estio
podendo usufruir de um novo gabine-
te odontolégico (unidade mbvel),
instalado nas dependéncias da Supe-
rintendéncia Regional de Curitiba, em
Santa Quitéria.

O ato inaugural contou com as
presencas do Engenheiro José Gongal-
ves Neto, daquela Superintendén-
cia; Neuzar Prosdocimo Rebello e
Jodo Carlos Gongalves, da Fundacio
COPEL; Renato Bunese, Presidente do
Sindicato; Diretores do Sindicato; As-
sociados e empregados da COPEL.

O Engenheiro Antonio Soares Diniz, fala do seu
entusiasmo em constatar que os copelianos de
Figueira desfrutam aqgora, de um novo gabinete
odontolégico. No flagrante, aparecem ainda, 08
engenheiros Paulo Procopiak de Aguiar, Presidente
da Fundagdo COPEL e Carlos de Andrade,
Coordenador da Using Termelétrica de Figueira

O gabinete, instalado num “trailler”, esta
atendendo toda a Regional de Curitiba,
tendo assim os associados do Sindicato uma
op¢io a mais, quando necessitarem de
tratamento dentirio,

O Presidente do Sindicato, Renato
Bunese, falando na ocasifo, disse da grande
satisfacdio de toda a Diretoria da entidade em
poder inaugurar naquele local, um gabinete
odontologico moderno, cuja construgiio
propria foi feita em fungiio de melhor
utilizacdo do espago para que tanto o cliente
quanto o odontologista, possam desfrutar
das melhores condigbes possiveis para o
tratamento.

Por sua vez, o Engenheiro José Gongalves
Neto, falando em nome da Superintendéncia
Regional de Curitiba, disse do seu contenta-
mento pela instalagio da nova unidade
odontologica, que é de grande importincia
em razdo de estar colocada dentro de um dos
niicleos que abrange um nimero elevado de
copelianos, associados do Sindicato.

EM FIGUEIRA

Também em Figueira, no dia 11 de Maio,
foi instalado um novo gabinete odontologi-
co, por iniciativa da COPEL e do Sindicato,
quando estiveram presentes: Engenheiro
Antonio Soares Diniz, Diretor de Operagoes
da COPEL; Engenheiro Mariano Silva Filho,
Superintendente de Operaciio e Manutengiio;
Engenheiro Paulo Procopiak de Aguiar,
Presidente da Fundagio COPEL; Engenheiro
Carlos de Andrade, Coordenador da Usina
Termoelétrica de Figueira; Renato Bunese,
Presidente do Sindicato; José Evandro
Pititinga, representando o General Adalberto
Massa, Delegado Regional do Trabalho no

Estado do Parana; Geraldo G. Molina,
Prefeito Municipal de Curiiiva; Coronel
Antonio Silva, Diretor-Superintendente da
Companhia Carbonifera de Figueira; Rogério
Silva, Presidente do Sindicato dos Mineiros
daquela localidade; e associados do Sindi-
cato, radicados em Figueira.

O Engenheiro Antonio Soares Diniz,
usando da palavra na ocasifio, enalteceu o
evento, afirmando do seu entusiasmo em ver
a Usina Termoelétrica de Figueira — um dos
mais importantes nicleos da COPEL — estar
sendo equipada com o novo gabinete
odontologico, o que certamente, vem em
beneficio dos empregados, que recebem
melhores condigdes de atendimento.

Por sua vez, o Engenheiro Paulo Proco-
piak de Aguiar, Presidente da Fundagio
COPEL, discorreu sobre o desempenho que
vem sendo desenvolvido pelo Sindicato,
exemplificando com as instalagdes dos novos
gabinetes odontologicos, um em Figueira e
outro em Curitiba (Santa Quitéria).

Por altimo, José Evandro Pititinga, disse
de sua satisfacio em visitar Figueira, desta
feita, como representante do General Adal
berto Massa, Delegado Regional do Traba
lho, salientando que aquela Autarquia
procura sempre participar de atos que
venham em beneficios dos trabalhadores.

O Engenheiro José Gongalves Neto, que represen-
tou o Engenheiro Simdo Melnick, Superintendente
Regional de Curitiba, troca cumprimentos com
Renato Bunese, Presidente do Sindicato,
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obOl: Sem rumor 0S papeis em ordem.

‘Mera questio de palavras...”,
dizemos nbs, num tom que
il "‘ ¢ id mos as p | as
como indignas de serem encara-
das com seriedade intelectual
(cees) “uma simples questio de
palavras™, dizemos depreciativa-
menle, esquecendo-nos de que
as palavras tém poder para
moldar o pensamento dos ho-
mens, canalizar seus sentimen-
tos, dirigir sua vontade e seus
atos”,

ALDOUS HUXLEY,
Words and their Meanings

Quem cresce precisa especializar-se. Isso
na vida de todos. Na da Empresa, também. E
especializam-se tanto as fungbes como as
pessoas.

E foi gente especializada em comunicagdo
administrativa escrite, que, um dia, a
Empresa comegou a exigir: cartas, atas,
cartdes, relatos, telex, telegramas, determina-
¢des e circulares tinham passado de dezenas
a centenas e até milhares.

Dai o nascimento das fungdes de
secretaria, necessidade presente antes mesmo
do nascer de uma empresa.

Mas existe o momento certo para
estruturar uma unidade voltada sé6 para o
“processamento da palavra escrita”,

Professor Paul

Na COPEL nio foi diferente. Primeiro, as
fungdes de “‘secretdrio das reunides da
Diretoria” (designado pela primeira vex em
1955). Depois, o aparecimento formal de um
departamento, em 1957, sob nome de
“Secretaria Geral”, @ qual foram integrados,
em 1958, a Biblioteca e Arquivo Técnico. A

“seguir, vieram os miltiplos afazeres da SDS
— Subdivisao de Secretaria, em 1962, com os
Servicos de Protocolo, de Arquivo, de
Expediente e de Mdquinas Auxiliares, no
antigo Departamento de Administragdo.

Em 1969, o Dr. Pedro Ricardo Déria era
designado para o cargo de “Secretario Geral
da Diretoria™, sendo no ano seguinte criada a
“Secretaria Geral da Diretoria — SCGD,
diretamente subordinada a Diretoria”. Em
1971, a SGD incorporou as fungées da SDS,
das quais foram atribuidas, em 1972, ao
Departamento de  Servigos  Auxiliares
(DPSA) as de reprodugdo de documentos,
protocolo geral, arquivo e expedicdo (as trés
iltimas desempenhadas pela atual Divisdo de
Protocolo).

Hoje, vinculada a Presidéncia, quase
escondida ao sul do 62 andar da Sede na Rua
Cel. Dulcidio, a Secretaria Geral da Direto-
ria, com seus 17 funciondrios, trabalha quase
na surdina. Afinal, pensar, elaborar e revisar
documentos ndo fax barulho, a ndo ser
quando os documentos se ‘“‘vestem a
cardter”, sob o tamborilar das mdquinas de
escrever.

Mas, quando veicula os grandes eventos e
as decisdes maiores da Diretoria, 0 “‘produ-
to” da SGDI estd presente nos quatro cantos
da Empresa, e nas mesas de Governadores,
Ministros e altos dirigentes do Setor Eléirico.

Na Empresa, a correspondéncia, principal-
mente a remetida para o meio externo, vem
sendo tratada dentro do tradicional “padrdo

COPEL”, como qualquer outra atividade da
Companhia.

FEssa, alids, é a contribuicdo da Secretaria
para manter a boa imagem de que desfruta
externamente a Empresa.

Tal trabalho comega nas idéias do que se
quer transmitir, e termina no documento em
condigdes de ser assinado pelos Diretores.
Assim, toda a correpondéncia da Empresa,
quando dirigida a Orgdos e pessoas dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, ds
empresas publicas e ds sociedades de
economia mista, bem como ds concessiond-
rias de energia elétrica e entidades estrangei-
ras (cuja assinatura ndo foi delegada pela
Diretoria) é redigida ou revisada e recebe
datilografia final na SGDI. Da mesma forma,
as atas das reunides da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Empresa.

Grande é a “clientela” interna atendida
pela SGDI: abrange todos os Diretores,
respectivos assistentes, Superintendentes e
outras unidades que elaboram minutas de
correspondéncia ou trabalhos especiais para
a Diretoria.

Além desses servigos, a SGDI tem sido
convocada para atividades extraordindrias:
redagdo, revisdo ou datilografia de relatérios
e estudos técnicos que a Empresa apresenta
em seminarios e encontros e, inclusive,
assessoria a outras Empresas (ELETROSUL,
COHAB-CT e FURUKAWA), para a forma-
¢do das respectivas secretarias. A montagem
de projetos, a preparagdo de artes-finais de
datilografia para reproducgdo e trabalhos de
editoragGo ocupam também, periodica-
mente, a mdo-de-obra da unidade.

Virios dos semindrios e encontros de
dmbito nacional, patrocinados pela COPEL,
contaram com o apoio secretarial da SGDI :
o da ABNT (22 Semindrio de Normalizagdo,
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em 1974); a IV Reunido do GRIDIS (Grupo
de Intercaimbio e Difusio de Informagdes
sobre Seguranca e Higiene Industriais, em
1974); o X Semindrio Nacional de Grandes
Barragens e o Il Semindrio Nacional de
Produgio e Transmissio de Energia Elétrica,
ambos em 1975. Igual apoio estd sendo dado
ao Semindrio de Usinas, do Grupo Coordena-
dor para Operagdo Interligada, a realizar-se
de 29 de novembro a 02 de dezembro do
correnle ano.

A titulo de colaboragdo, a SGDI tem,
ainda, prestado assessoria redacional e
grifica a outros setores, na confecgio de
determinados trabalhos que ndo sdo da sua
competéncia especifica. Assim, participou da
elaboragdo do “Manual do Empregado da
COPEL”, *“Manual do Condutor de Veicu-
los”, “A COPEL e os Municipios”, o
Relatério Anual de 1975 (versio inglesa),
Informagdes sobre o Aproveitamento Foz do
Areia (versdes francesa e alemd). Alids, tanto
as tradugdes (um setor novo da SGDI) como
editoragdo de trabalhos tém logrado para
Empresa os cumprimentos de outras entida-

des (FURNAS, Coordenagio dos Programas
de Pés-Graduagdo de Engenharia, da UFRJ,
e outras).

No entanto, o desempenho dessas
atividades nem sempre é facil como eventual-
mente pode parecer. Entre outras dificulda-
des, a SGDI enfrenta os problemas de
personalizar a correspondéncia ao sabor e
nivel de destinatirios e signatdrios, de
remover as falhas do verndculo sem alterar o
conteido e de “pentear’ ou melhorar texios
{que precisam ser utilizados eficazmente
pelos Diretores, dentro e fora da Empresa),
tudo compatibilizando urgéncias e prazos
reduzidos.

E uma verdadeira luta com palavras e
papéis a travada pelos nossos colegas da
SGDI. Mas, ndo “é a luta mais vd” de que
falam os versos de Carlos Drummond de
Andrade, pois tém a convicgdo de que lutam
para um maior entendimento entre os
homens através da comunicagéo.

A SGDI, Orgio da Empresa subordinado
diretamente d Presidéncia, tem em sua chefia
o Professor Luiz Gonzaga Paul

nota

PRESIDENCIA DA EMPRESA:
ESTRUTURA ORGANICA

A Diretoria, reunida em 25.04.77, re-
solveu, com vigéncia a partir daquela da
ta:

I.- Extinguir o Gabinete da Presidéncia;

2.-Transferir para a Secretaria Geral da
Diretoria, os recursos humanos e mate-
riais da secretaria e recepgdo da Presidén-
cia;

3.- Determinar que a Secretaria Geral da
Diretoria, através dos recursos ora transfe-
ridos, preste apoio burocritico aos
Assistentes da Presidéncia;

4.- Atribuir aos referidos Assistentes, em
consondncia com suas respectivas dreas de
atuagdo, a andlise e o encaminhamento da
correspondéncia da Presidéncia.

informe

RENDA MENSAL VITALICIA

O QUE E — A renda mensal vitalicia é
uma importdncia paga pelo INPS aos maio-
res de setenta anos de idade e aos invédlidos.

A QUEM E DEVIDO - Aos maiores de
setenta anos e aos invélidos, definitivamente
incapacitados para o trabalho, desde que nédo
exercam atividade remunerada, ndo aufiram
rendimento superior ao valor da renda men-
sal fixada, ndo sejam mantidos por pessoa de
quem dependam obrigatoriamente e néo te-
nham outro meio de prover ao proprio sus-
tento.

VALOR —/gual a metade do maior sa-
ldrio-minimo vigente no Pafs, ndo podendo
ultrapassar a 60% (sessenta por cento) do
valor do saldrio-minimo do local de paga-
mento.

OBSERVAGCOES

A Renda Mensal Vitalicia ndo poderd ser

acumulada com qualquer outro tipo de be-

neffcio concedido pela Previdéncia Social,
urbana ou rural, ou por outro regime;

— o valor da Renda Mensal Vitalicia acom-
panhard automaticamente as alteragfes
do saldrio-m/inimo;,

— A Renda Mensal Vitalicia nao regerd
direito ao abono anual ou a qualquer

outra prestagdo assegurada pela Previdén-
cia Social, com excegdo da assisténcia
médica.

INICIO — A partir da data da apresentacéo
do requerimento.

EXIGENCIA: Para ter direito 4 Renda
Mensal Vitallcia, os maiores de setenta anos
e os invélidos ter8o que comprovar:

1 — a filiagdo ao INPS, em qualquer época,
no minimo por 12 (doze) meses, con-
secutivos ou nao, vindo a perder a qua-
lidade de segurado, ou...

2 — o exercicio de atividade remunerada,
atualmente inclufda no regime do INPS,
mesmo sem fillagdo & Previdéncia Social,
no minimo por cinco anos, consecutivos
ou nao,; ou ainda...

3 — o ingresso no regime do INPS apés
completar 60 (sessenta) anos de idade,
sem direito aos beneficios regulamenta-
res

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1) Prova de Idade

a) Certiddo de Nascimento ou de Casa-
mento, ou qualquer outro documento
emitido com base no registro civil de
nascimento ou casamento, Ou...

b) Certiddo de Casamento Religioso ou
Certiddo de Batismo, anteriores a
12.12.74; ou...

c) Carteira Profissional emitida hd mais
de 10 (dez) anos.

OBSERVAGAO:

A verificacdo da invalidez, se for o caso,

serd feita em exame médico-pericial, a cargo
do INPS.

2) Prova de Inatividade e de Inexisténcia de
Renda ou de Meios de Subsisténcia

a) Atestado de autoridades administrativa
ou judicidria local, identificadas e qua-
lificadas que conhega pessoalmente hd
mais de 5 (cinco) anos o pretendente &
renda mensal; ou...

b) Declaragdo do interessado, em formu-
lério préprio fornecido pelo INPS,
desde que confirmada por duas pessoas
idbneas, identificadas e qualificadas, as
quais assumirdo com o requerente, a
responsabilidade civil e penal pelas
declaracbes prestadas.

3) Prova de Filiago & Previdéncia Social ou
da inclusio em seu Ambito, e do Tempo
de Atividade Remunerada

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, ou a antiga Carteira Profissional;
ou...

b) qualquer outro elemento de convicgdo,
inclusive, declaracdo firmada pela em-
presa empregadora ou sbcio remanes
cente, identificado e qualificado, na
qual expressamente afirme o conheci-
mento pessoal do fato declarado, as-
surnindo a responsabilidade pela decla-
ragdo, ou ainda...

¢) Declaragdo firmada pelo interessado e
duas testemunhas iddneas, em formu-
lério proprio fornecido pelo INPS, es-
pecificando a atividade exercida, o res-
pectivo perfodo e o local de exercicio,
ficando os atestantes sujeitos ds pena-
lidades das leis, em caso de declaragdo
falsa.



MARIANO: tecnologia francesa em Foz do Areia

O Engenheiro Mgriano Silva Filho,
vem de participar de um estagio na
Franca. *Copel Informacoes” registra
aqui o “pla” e as impressoes do entre-
vistado, a respeito de seu “promenade
d la France”. Sorridente, brincalhao e
sempre de bom humor, nos acolheu
com presteza e conseguimos algumas
respostas ds nossas curiosidades e so-
bre o curso que durou quase seis me-
ses, embora nos adiantasse que foi co-
nhecer e aprender muita coisa nova e
viu muito do que ja temos e sabemos,
no tocante a tecnologia.

Depois do massacre de perguntas,
Engenheiro Mariano, muito mais a
vontade, falou também da vida, da so-
ciedade, e do povo francés que ndo é
muito diferente do nosso. . .

C.1. — Que curso e para quem & destinado.

Eng? Mariano — “Transporte e Distribuigdo
de Energia Elétrica”. Um curso para Enge-
nheiros e foi realizado na E.D.F. (Electricité
de France), que é a Companhia de Eletrici-

Onde trabalha o Engenheiro Mariano — Su-
perintendéncia de Operacdo e Manutengdo
(SOM).

— Enderego — Rus Bardo do Rio Branco,
534

— Constituigdo orgdnica — Centro Regionais
(CROS, CROG, CROL, CROE) e Departa-
mentos (Administrativo, Planejamento da
Manutengao, Testes e Medidas e Eletrome-
cénico) e Usinas.

Superintendente — Engenheiro Mariano SiF-
va Filho.

Namero de Empregados — 1.504.
AtribuigBes e Atividades da drea — Geragdo e
Transmissdo de energia, manutengdo de Usi-
nas e Subestagdes.

Atuacdo — Todo o Estado do Parand, onde a
COPEL gera ou leva energia.

O Engenheiro Mariano entre seus colegas de estd-

dade que colocou as bases para quase todas
as outras empresas européias de energia elé-
trica.

C.I. — Finalidade.

Mariano — Sob um ponto de vista bem obje-
two, a finalidade desse estigio é fazer com
que os técnicos estrangeiros, brasileiros e de
outras companhias sulamericanas e também
da Europa- com exce¢do da Franca- tenham
condigdes de especializagdo dentro do pro-
prio campo de trabalho. A finalidade é pro-
mogdo. E incentivo. E intercambio.

C.I. — Perspectivas de aproveitamento do
curso dentro da nossa Empresa.

Mariano — Digamos assim: bom. Bom, tendo
em vista a possibilidade de fazer aqui dentro
da COPEL, aquilo que observei de mais in-
teressante durante o estagio. Por exemplo, vi
a instalagdo do equipamento SF6, que a
COPEL vai instalar aqui.

C.I. — Quem sabe vai servir para Foz do
Areia?

Mariano — Perfeitamente. A COPEL vai
comprar esse tipo de equipamento para a
Usina de Foz do Areia e vai ser muito inte-
ressante, porque vai dar condigdes aos nossos
empregados de entrarem em um novo campo
da tecnologia — o SF6 —. E bem diferente
do que nés temos visto até aqui, que sio 08
disjuntores a ar comprimido, ou disjuntores
a bleo. Nesse novo equipamento vamos apli-
cas um gds extremamente nobre onde pode-
remos aprender uma técnica bastante sofisti-
cada que hd dez anos se fax em todo o
mundo, em paises mais industrializados que
o Brasil como a Franga, a Itilia, a Suiga, a
Alemanha, a Inglaterra, o Canada e Estados
Unidos.

C.I. — Entdo, o Brasil vai pegar uma tecnolo-
gia ja avangada.

Mariano — Exato. Entrando nessa nova era
de tecnologia, o Brasil serd o primeiro pais
sulamericano a aplicar esse equipamento, o
que ¢ muito importante para nés, depois de
10 anos que essa tecnologia é usada em ou-
tros paises. Nos sabemos que vamos seguir
uma tecnologia jé avangada, porque o que
descobriram ha dez anos, eles vieram treinan-
do e aperfeicoando. Podemos dizer que lu-
cramos com isso, porque poderemos treinar
o nosso pessoal, dentro da tecnologia de ho-
je, mais autalizada. No Brasil, o primeiro
equipamento SF6 vai ser instalado numa fd-
brica francesa em Sdo Paulo, a partir de
agosto.

C.1. — Oportunidade; apoio; quando; onde.
Mariano — A Empresa ndo me impds con-
digio de que tudo o que eu visse de novo, de
bom, eu devesse explicar aqui. A diretoria da
COPEL me deixou liberdade de raciocinio,
para que eu conhecesse novas técnicas e se
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achasse necessdiria uma aplicagdo dentro da
Companhia o fizesse a meu critério. Estagiei
dentro de duas grandes empresas de energia
elétrica da Europa e esse SF6 que vi, acre-
dito que temos possibilidade de instalar aqui,
porque, inclusive, trouxe vdrios prospectos
técnicos para poder acompanhar o equipa-
mento e a técnica que hoje existe em todos
os chamados grandes paises.

C.I. — Outros participantes no curso.
Mariano — Brasileiros, trés comigo (sendo
mais um da COELCE - Ceard, ¢ outro da
CELPE - Pernambuco), mais 1 da Jordania, |
das Filipinas, 1 da Indonésia, 1 da lugosldvia,
2 da Costa Rica, 2 da Grécia, | da Tunisia, 1
do Ceildo, 1 da Venezuela, 1 da Argentina e
I do Peru. Sei também que outros copelia-
nos ji fizeram este curso, inclusive Dr.
Arturo Andreoli e Dr. Antonio Soares Diniz,
hoje integrantes do chamado “grupo de
estagidrios da ACTIM™ (Agence pour la
Cooperation Technique, Industrielle et Eco-
nomique)

COISAS DE BRASILEIRO NO EXTERIOR
— Logo na chegada a Paris fui pedir uma
informagdo para um simpidtico transeunte: o
turista estrangeiro ndo falava francés (“I
don’t speak...”). Tudo bem. Fui adiante:
outro turista, nova decepgdo (mas serd que
ninguém fala francés em Paris? ).

* Xk

MONSIEUR FLIC - Outro dia precisava en-
contrar uma praca ndo sei das quantas, para
entregar uma correspondéncia. Lembrava-me
que aqui no Brasil, me ensinaram que guarda
(aquele que fica vigiando as pragas ¢ dando
informagdes wos “passeantes”) chamava-se
por “flic”. Tudo bem, cheguei-me ao dito
Flic e com toda a diplomacia de brasileiro
arrisquei: “monsieur flic. . .”. Por que fui di-
zer aquilo! O guarda s6 ndo me respondeu,
como quis me atropelar ou mandar-me ds fa-
vas. .. (mas por que, pensei com meus bo-
tdes. . .). Contei essa histéria para uns ami-
gos que riram a bessa, porque “flic” é pala-
vra pejorativa para apelidar guarda, a mais
pejorativa. . . E eu entrei nessa também!

*X*

FEWJOADA EM CRUZEIROS... — Termi-
nado o estigio, eu quis dar uma esnobada na
Franga, indo almogar em um restaurante bra-
sileiro. Pedi duas feijoadas. No acerto de
contas, me entregaram uma nota na bandeja,
no valor de 200 francos (cerca de 500 cruzei-
ros!!!) E. .. feijoada brasileira na Franga é
“menu sofisticadissimo”. Mas que esnobada

que dei!!!
*X¥k

COTIDIAND - O dia-a-dia é quase o mesmo
corre-corre dos brasileiros: trinsito, servigo,
fransito, casa. .. Alids o francés parece que
corre mais. . .

RAMON, um mestre do apito

Nilton Ramon, o conhecido Dengo, foi
admitido na Empresa em 27 de setembro de
1967, sob o registro n® 2849, iniciando no
antigo DPCF, passando posteriormente para
a Fundacdo COPEL, onde presta servicos hi
dois anos.

Incentivador e praticante do esporte, por
algum tempo coordenou diversas atividades
esportivas na Empresa, estando sempre mais
ligado ao Futebol de Saldo e ao Futebol de
Campo, tendo participado da formacdo de
virias equipes da COPEL que conquistaram
titulos naquelas modalidades, destacando-se
a obtengdio do bi-campeonato de Futebol de
Salfio nos Jogos dos Servidores Pliblicos do
Estado do Parand, em 1972/1973.

ARBITRO

Ramon pertence ao Departamento de
Arbitros da Federagio Paranaense de Fute-
bol desde janeiro de 1970, apbs haver
tomado parte no curso ministrado pela
escola especializada da entidade mater do
futebol araucariano, dirigindo, inicialmente,
jogos dos Certames de Juvenis ¢ da 12
Divisdo de Profissionais. No ano seguinte,
passou a atuar como auxiliar de arbitragem
(bandeirinha), na Divisdo Especial.

Foi no inicio de 1977, com a mudanga
havida na Diregio do Departamento de
Arbitros da Federagio Paranaense de Fu-
tebol, que comegaram a surgir maiores
oportunidades para Nilton Ramon dirigir
jogos pelo campeonato da Divisio Especial,
entre os quais: Coritiba x Pinheiros, Atlético
X Operario, Grémio Maringd x Paranavai,
Pinheiros x Operéric ¢ 9 de Julho x
Londrina.

Pertencendo a uma familia onde todos
gostam de esportes, especialmente do Fute-
bol, Dengo afirma que tomou-se arbitro
movido por uma vontade incomum de,
acima de tudo, colaborar com o futebol
paranaense.

Nilton Ramon,
DISCIPLINA

Sobre o nivel disciplinar do futebol
paranaense, Dengo é de opinifo que os
jogadores deveriam ser melhor orientados
pelos dirigentes, no tocante ao conhecimen-
to das regras do chamado esporte das
multiddes, pois na maioria das vezes em que
a arbitragem assinala uma infragfo cometida
pelo jogador, este, por total desconhecimen-
to, acaba por se insurgir contra a determina-
¢do do mediador, o que vem a se tomnar
prejudicial 4 sua equipe, pois o reclamante
pode ser expulso de campo.

No entender do nosso focalizado, muitos
dirigentes de clubes também desconhecem as
regras do futebol, dai se voltarem, frequente-

mente, contra as arbitragens, geralmente, [>

Nilton Ramon vem se constituindo num dos melhores drbitros da Divisdo Especial da Federagio
Paranaense de Futebol. Aqui, ele é visto apitando uma das partidas do IV Tomeio Imprensa e Energia”’,

realizado em Campo Comprido.
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procurando atribuir ao 4rbitro a ocorréncia
de um resultado negativo da sua agremiacdo.

DULCIDIO, E O BOM

Com referéncia ao indice técnico dos
arbitros do Parand, Ramon situa a posigio
dos mediadores locais num mesmo nivel dos
juizes das demais regides do Pais, asse-
gurando que, nossos arbitros superam
técnicamente Aqueles que fazem parte do
quadro especializado da Federagfo Carioca
de Futebol.

Considera Dulcidio Vanderley Boschilha,
da Federag@io Paulista de Futebol, como o
arbitro nimero 1 do Pais, na atualidade. Ndo
tem a menor diivida em afirmar que a regra
mais complexa para aplicacdo e/ou interpre-
tacdo do mediador, ¢ a de niimero 12, aquela
que trata do impedimento no jogador em
determinados lances do jogo.

CURIOSIDADE

Como fato curioso ocorrido durante o
periodo em que desempenha a atividade de
arbitro de futebol, Nilton Ramon destaca
um, verificado em 1976, quando viajava para
integrar o ftrio de juizes que atuaria na
cidade de Marialva em companhia de seu
colega Algacir César Fiorani (por coincidén-
cia copeliano - trabalha no DPF1/ Divisio de
Controle Orgamentério) — que seguia para
atuar em Apucarana. Durante a viagem,
Dengo e Algacir trocaram, por engano, as
maletas que continham o respectivo unifor-
me, fato percebido por ambos, somente
quando estavam nos vestidrios, momentos
antes do jogo, um em Marialva e outro em
Apucarana; conclusdo: os dois A4rbitros
viram-se obrigados a atuar de uniformes
trocados, o que causou alguns transtornos
aos colegas, pois a diferenga fisica entre um
¢ outro € bastante acentuada, sendo Ramon
de estatura e peso bem mais elevados do que
Fiorani. Imaginem por exemplo, Dengo, que
calca chuteiras n® 41, arbitrando o jogo
calcando um par das ditas, de n° 38, o
nimero usado por Algacir. Em compensa
¢do, o baixinho Fiorani penou um bocado
para nio perder as chuteiras de n® 41, que
pertenciam ao seu companheiro, . .

COPA DO MUNDO

Falando sobre a Copa do Mundo de 1978,
a ser disputada na Argentina, Nilton Ramon
diz acreditar nas possibilidades da sele¢do
brasileira, que pode reconquistar a hegemo-
nia do futebol mundial, com uma ressalva:
“*desde que Zagalo nio venha a ser o
treinador da equipe™.

Concluindo, Dengo afirmou que na sua
opinifo, o jogador Ademir da Guia, do
Palmeiras, é o maior injusticado do futebol
brasileiro, entendendo que o mencionado
craque, deveria ser titular absoluto de todos
os selecionados que a C.B.D. formou nos
fltimos dez anos.

REVISTA “VOZES"” PUBLICA ARTIGO DE DORIA

Professor Déria.

Tema de direto interesse do desenvolvi-
mento do Parand € abordado em artigo da
“Revista Vozes da Cultura” (Petropolis, RJ).
O trabalho é de autoria de Pedro Ricardo
Déria, Assistente do Presidente da COPEL.

Seu titulo — “Agravacio do Desnivel
Regional do Brasii — Aproveitamentos
Hidrelétricos” — indica desde logo que o

processo de acelerado e intenso aproveita-
mento dos recursos hidrelétricos localizados
no Parand é abordado como uma questao
concernente aos problemas do desnivel
regional do desenvolvimento brasileiro.
Doria sustenta que os empreendimentos
através dos quais se vem realizando o
aproveitamento dos rios que banham o

territorio paranaense (Itaipu e outros),
consubstanciam uma agdo com inegiveis e
profundas consequéncias no tocante ao
aumento do desnivel do desenvolvimento,
em desfavor do nosso Estado. A energia
elétrica a ser gerada no Parand, observa o
autor, destina-se, em sua grande parte, a
atender ao consumo dos mercados de outras
dreas, especialmente os Estados da regido
sudeste e os demais do Sul.

POLITICAS DE CORREGCAO

Inicialmente, Déria coloca a questdo e,
em seguida, acentua que os fundamentos da
matéria do artigo da revista “VOZES" estio
nos fins ¢ nas metas de uma politica para
superar o desnivel regional e a concentragdo
industrial, em conson@ncia com o enfoque
do I PND, que, nesse tema, consolida e
revitaliza preceitos bésicos que vém infor-
mando a politica de desenvolvimento econo-
mico do Pais, notadamente ap6s 1964.

O artigo assinala, porém, que no tocante
aos aproveitamentos hidrelétricos no Paran4,
sdo inéditos os seus aspectos relativos ao
agravamento do desnivel regional de desen-
volvimento, em processo e em perspectiva.
Nessa linha de idéias, o autor ndo s6 faz um
exame circunstanciado do que ele denomina
de *‘grave questdio”, pois vai além e
demonstra a necessidade de medidas com-
pensatorias, em favor do Parana. Formulan-
do linhas gerais de politicas de corregdo e as
justificando, num enfoque de longo prazo,
inerente a questdo analisada, o artigo contém
proposi¢bes que dizem respeito ao processo
de industrializagio do Parani, cujo estudo
recebe, pois, subsidios de inegével atualida-
de.

OLIMPIO, O NOVO HEROI

Desta feita o ato de heroismo foi de
OLIMPIO SEBASTIAO DE MEDEIROS,
lotado na Agéncia de Rolandia (SRL),
registro 10.563. E claro, aproveitando as
instrugdes recebidas na prbpria empresa.

Em 5 de margo, Olimpio se encontrava
nas imediagcOes da piscina do Clube Concor-
dia de Rolandia, observando os banhistas,
quando percebeu que uma jovem estava
completamente desfalecida apbs bater a
cabega nas bordas da piscina, tendo bebido
muita dgua, na queda. Imediatamente o
nosso personagem solicitou que o deixassem
reavivdla. E conseguiu seu intento executan-
do rapidamente a respiragio artificial.
Trata-se da jovem Leonilda Tortosa de 23
anos, residente em Sdo Paulo e que passava
uma temporada naquela cidade paranaense.
Pelo pronto atendimento, o pessoal presente
elogiou a atitude do Olimpio. Com este
registro em CI, os parabéns de toda a familia
copeliana.

Qlimpio,
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A visao das criancas

Com grande sucesso, a Empresa vem
desenvolvendo programa de divulgacdo do
setor energético, através da projecio de
audiovisuais, em Escolas da Capital e interior
do Estado. Neste ano, especialmente, a
COPEL complementou as apresentagtes do
audiovisual denominado “Diditico”, e estd
distribuindo, por ocasido de sua proje¢io em
Grupos Escolares, que mantém alunos de
pequeno poder aquisitivo, sacolas com
material escolar. Aproveitando a oportunida-
de ensejada, diversos estabelecimentos de
ensino vém exigindo trabalho de redacdo
sobre os ensinamentos contidos nessas pecas
de divulgacio e sobre a importincia da
COPEL para o desenvolvimento do Estado.
Os primeiros resultados a chegarem &s nossas
mios, pertencein a0 Grupo Escolar da Vila
N. S. da Luz, mantido pela Prefeitura
Municipal na regido da Cidade Industrial de
Curitiba, de cujos trabalhos selecionamos
algumas frases curiosas, que apresentamos a

seguir:

— “A Copel é importante para nos, ela é
nossa luz, nossas tomadas. S0 que nos
temos cuidado para ndo puxar choque.
Temos as luzes nas Escolas para os alunos
nido esforcarem a vista. Vejam quanto a
COPEL é importante. Ora, quando esses
moleques jogam pedras sobre os focos, a
COPEL manda imediatamente um carro
para consertar a nossa luz. Tenho certeza
que ninguém pdra pra pensar. O mundo
fica escuro sem a COPEL. Viu s6 como a
COPEL ¢ importante, veja quanto os
homens sofrem para dar a eletricidade.
“Colabore com a COPEL”.

— "“Nos ji@ sabemos que a COPEL é das
maiores estado do Brasil. A energia
elétrica ensinou a nd@o mexer nas tomadas.
E ndo pepinar papagaio perto de poste de
fios elétricos™.

— “Uma Companhia que rege em torno do
povo paranaense, dando o mais perfeito
atendimento no setor de energia elétrica.
Sempre em perfeito estado e contamos
com o mais perfeito atendimento em
momentos de emergéncia’’,

— “A COPEL estd nos gjudando muito com
a sua preocupagdo de ndo deixar ninguém
no escuro. Colaborando com a COPEL
estamos colaborando com nossas vidas”,

— “Quero que a COPEL permane¢a nos
produzindo energia elétrica e que o dono

Escolares da cidade de Roldndia presenciaram os AV's da Empresa.

da COPEL construa mais usinas hidrelétri-
cas para que nunca falte energia elétrica.
Senhores, se querem ter eletricidade,
paguem em dia o taldo de luz que todo
més vai para vocés”,

— “A COPEL prestou um grande servigo pri
todos nos; ela deu a forca elétrica para
nos, porque sem ela nos famos sofrer. S6
que € muito perigoso crianga soltar raia e
pipa perto de poste e fios elétricos,
porque se enroscar alguma coisa é perigoso
dar circuito em vocé. Vocé ndo deve
gustar muita energia elétrica, nem que seja
barato quando vocé vai pagar. . .""

— “Se em sua cidade tem transformadores,
ndo deixe nenhuma crianga brincar com

papapaio perto, porque € muito perigoso.
Por isso vamos ter um pouco mais de
cuidado com todas essas criangas, mesmo
que vocé ndo as conhega”,

— “Vocé, eu, todos nos sabemos que jamais
uma cidade sobrevive as escuras. Al que
entra a nossa Companhia Paranaense de
Energia Elétrica (COPEL) para clarear
nossos horizontes. E uma Companhia que
se preocupa ndo s6 pela iluminacdo de
nossas moradas, como também pelo setor
das industrias. A maior Companhia em
energia elétrica do sul do pais sente-se
orgulhosa de poder dar a nés do Parand o
conforto e a certeza de que ela fard tudo
para manter o seu prestigio. Luz é vida.
Luz é COPEL",

Pescaria em trés atos

(Autor: Fernando S. de Barros — AUD)

Viagens ao interior do Estado tém cada
historia! Acontecem casos pitorescos que
podem dar um toque sutil aos implicados.
Este, por exemplo, aconteceu com um
colega da sede que apelidou o fato de “o
peixe morre pela boca...”

| ATO

Encontrava-se o protagonista na Superin-
tendéncia Regional de Londrina conversando
com “a turma de pescaria mais afamada da
regiao.”
— Colega, quer participar de uma pescaria
“farta”, ali as margens do Rio Tibagi. Uma
coisa eu lhe garanto: vai “‘cansar os bragos”
de tanto tirar da dgua as piavas de até 500
gramas, lambaris desse tamanho ( e abriu os
bragos para mostrar uns 30 cm.), mandis
prata e, se vocé tiver um pouco de sorte, até
alguns dourados e pacus de uns 5 quilos. . .

— Masé. ..

— Nao tem problema. Passamos ali no

hotel as 05:30 horas, porque o negbcio é
chegar o mais cedo possivel . .

Il ATO

Dia 30 de Abril (o dia da fatura de peixe).
Cinco e meia da manhd e. .. nada. Seis e
meia, nada. Até que as 07 horas e 32
minutos, apareceram. Agora entdo, comprar
paes, sardinha (? ) e principalmente cervejas,
Nove e meia seguiram rumo ao rio. Ah, é\ Jd
ia me esquecendo do variado e sofisticado
material de pesca: diversas varas, (inclusive
algumas com molinete), todos os tipos
possiveis de anzol, cadeira para beira de rio,
apoiador de varas, revolver e facao na cinta,
repelex, bote a disposi¢ao, iscas (massinha,
minhoca, milho e bastante quirera para sevar
olocal . .)

Il ATO

Ficaram por ali o dia todo. Muita dor de
cabega, indisposi¢do estomacal, picadas de
mosquito e... NEM UM peixe. Foi o
resultado.

“Quer descolar uma boa pescaria? Vi até
Londrina e fale com o pessoal das pescarias
Jantasticas. . . ", aconselhou o convidado.
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O MASCOTE DA COPA

Um sorridente menino vestido com
a camiseta azul e branca da selegio
argentina e com um chapéu de aba
larga, lengo no pescogo e rebenque
(pequeno chicote) de gatucho na mdo
direita, sera o mascote do Campeona-
to Mundial de Futebol de 1978. O
menino aparece com umrebenque na
mdo. direita, enquanto a outra mdo
esta apoiada mno joelbo esquerdo.
Debaixo do pé esquerdo o mascote
tem uma bela de futebol de cores
celeste e branca. No alto do chapéu
estda a inscrigio “Argentina 78" e ao
redor do pescogo leva um lengo, como
¢ babito usarem os homens do campo.

SELEGAO BRASILEIRA

Todos os torcedores brasileiros aguardam
confiantes a classificagdo do selecionado
“canarinho” a Copa do Mundo na Argentina.

Os jogos amistosos que a selegao brasileira
vem realizando no mes de junho servem
como preparativos para a segunda fase de
classificagdo, cujas disputas acontecerdo
na Colombia, a 10 de julhv diante do
Peri: e no dia 14 do mesmo més frente a
selecao da Bolivia.

A classificagio dos representantes da
América do Sul a Copa do Mundo de 78
obedecera ao critério de favorecer os dois
paises que marcarem maior niumero de gols
durante a eliminatoria entre Brasil, Peri: e
Bolivia, caso os trés selecionados terminem
empatados em pontos ganhos. A decisao foi
tomada pela FIFA (Federagao Internacional
de Futebol Association), que determinou
ainda: persistindo o empate, a escolha se
dara por sorteio.

SE HOUVER EMPATE

Caso duas sele¢oes acabem igualadas em
segundo lugar, prevalecera a que tiver melhor
saldo de gols e, se permanecer o empate, sera
disputada uma partida extra, até 48 horas
apos o encerramento das eliminatorias. Se
esta partida também terminar empatada,
havera dois periodos extras de 15 minutos
cada. Perdurando a igualdade, cada Sele¢do
cobrara cinco pénaltis. Na hipotese de
permanecerem iguais, os peénalfis continua
rdo a ser batidos, até a marcagdo de um gol.

Os dois primeiros classificados das elimi
natorias entre Brasil, Peri e Bolivia terdo
assegurado o direito de participar do
Certame Mundial, enquanto o terceiro
colocado disputara uma waga frente ao
vencedor do grupo europeu que reine em
confronto as selegoes da Hungria, Grécia e
Unido Soviética.

19 CAMPEONATO DE FUTEBOL
DE SALAO DE 1977

Objetivando difundir a pratica do esporte,
bem como, favorecer o congragamento entre
os empregados em todos os niveis, a Empre-
sa, através da Coordenadoria Geral de Espor-
tes e da Fundagio COPEL, realizou o 1°
Campeonato de Futebol de Saldo de 1977.

Vinte e cinco equipes, com aproximada-
mente 250 atletas inscritos, iniciaram as
disputas do Certame no dia 21 de Abril, fi-
cando classificados doze times para a segun-
da fase, apds o que, restaram os trés finalis-
tas que concluiram a etapa decisiva no més
de Junho Gltimo. Desde o inicio do Campeo-
nato, os jogos foram realizados nas instala-
¢bes esportivas da Fundagdo COPEL, em
Campo Comprido, contando sempre com um
numero acentuado de assistentes.

AS EQUIPES

Inicialmente, para a elaboragdo das cha-
ves, foi efetuado sorteio na presenga dos
representantes das equipes, ficando as mes-
mas assim distribuidas:

Chave A: Pernalonga; Dozenviados; Bér-
baros; Default; e Bite-Byte. Chave B: Penta-
gono; Osso Toco e Carogo; A. A. Mecénica e
Pandorga. Chave C: Loco-Motivos; Garotos
Unidos; Depemede e Trinca Ferro. Chave D:
Imprevisiveis; Zebrdo; Juanita e Rejeitados.
Chave E: GETE, Unifo, Secados e OS/UV
1000. Chave F: GEFA, Se Néis Deixa Nois
Chuta, Cabos e Ferragens e Barril.

FINALISTAS

Disputadas as duas primeiras etapas do
Campeonato, ficaram classificados para o
triangular decisivo as representagdes do
GEFA, Osso, Toco e Carogo e OS/VS Mil,
sendo que na proxima edigdo do CI divul-
garemos o desfecho da competigdo.

seguranca

UM ALERTA:
EMPINAR PIPA
E PERIGOSO

O més de julho, época de férias escolares,
é um dos periodos preferidos pela petizada
para empinar pipas ou papagaios. Todavia,
este tipo de brinquedo, quando desenvolvido
sem que se observem minimos detalhes de
seguranga, pode acarretar momentos de
tristeza, ocasionando inclusive, a perda de
vidas humanas. O passatempo torna-se
bastante perigoso se realizado em dreas
proximas a redes de energia elétrica, de Alta

Tensdo ou ndo, pois a inocéncia das criangas
pode levé-las a serem eletrocutadas, caso o
fio do papagaio venha a se enroscar nas
linhas de eletricidade.

Por isso, e para evitar situagGes semelhan-
tes, a Empresa, preocupada com o que possa
acontecer, estd alertando aos pais para que
impecam seus filhos de empinar pipas em
locais onde existam fios condutores de
energia elétrica. Esta solicitagdo é extensiva
aos professores das escolas mantidas pela
Empresa, considerados importantes na cam-
panha de prevencéo.

CONSEQUENCIAS

Lembramos que, afora o risco de vida,
existem outras conseqiéncias e prejufzos
que podem ser causados por tal folguedo,
como o rompimento da rede aérea de

distribuigdo, motivando a interrupgdo no
fornecimento de eletricidade & hospitais,
escolas, indlstrias e residéncias, tudo em
funcdo do fio do papagaio enroscar num
cabo com energia elétrica. O perigo pode ser
imediato se o cabo da pipa sstiver molhado,
ou entdo, se o fio romper ao ser puxado,
provocando o chogue elétrico.

Durante as férias escolares de julho, a
cena da crianga que corre pelos terrenos
proximos a sua residéncia com raia ou
papagaio sendo empinado, é bastante co-
mum. Mas pouca gente leva em consideragio
o perigo que este brinquedo pode represen-
tar, podendo chegar ao extremo de tirar a
vida do petiz que brinca cheio de vitalidade,

Com o objetivo de prevenir conseqiiéncias
tdo drésticas, é que estamos alertando aos
pais no sentido de que procurem impedir
seus filhos de empinar papagaios em lugares
tidos como perigosos para o brinquedo.
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ATIVIDADES ESPORTIVAS
EM FOZ DO AREIA

* Kk
FUTEBOL JUVENIL

Com a participagado de vinte e uma
equipes, divididas em trés classes, foi
realizado em Foz do Areia, o Tomeio
Integragdo Juvenil de Futebol.

A promogio obteve completo éxito,
havendo muito empenho e dedicagdo por
parte dos jovens futebolistas, sagrando-se
campedes os sequintes times:

Classe A (atletas de 8 a 10 anos de idade);
Coritiba F.C.; Classe B (de 11 a 13 anos de
idade); Guarani F.C.; e classe C (de 14 a 16
anos de idade): Portuguesa Esporte Clube.

* K K

COPELIANOS FIZERAM PRELIMINAR
DE JOGO DA DIVISAO ESPECIAL

No dia 22 de maio, no Estidio ‘‘Enédas
Muniz de Queiréz"”, em Unido da Vitéria,
estiveram em confronto, na preliminar do
jogo Iguagu x Atlético — vilido pelo
Certame Paranaense da Divisio Especial —
duas equipes constituidas por copelianos:
Foz do Areia e Unido da Vitoria.

O grande publico que tomou conta de
todas as dependéncias do estadio, desde as
primeiras horas da tarde, vibrou intensamen-
te com a movimentagdo que nossos colegas
de Foz de Areia e Unido da Vitéria
impuseram durante o transcorrer da peleja, o
que bem demonstra o elevado nimero de
tentos assinalados. Ao final dos 90 minutos
de disputa, verificou-se o triunfo de Foz do
Areia por 4x3, marcando para os ganhado-
res: Valter, Paulo Roberto, Ubirajara e Amo
Sandrini.

A representagao vitoriosa alinhou com:
Jiulio; Castro, Aparecido, Renato e Valter;
Luciano e Romualdo; Gilson, Andreta, Paulo
Roberto e Marcos, entrando no curso do
jogo, Luiz Benedito, Cassiano, Ubirajara,
Armo Sandrini e Salvador,

O time de Foz do Areia, que vem
conquistando uma série de resultados positi-
vos, é treinado pela dupla Moisés Bittencourt
e Francisco Forte.

' . 0.0 . 0.0 .6 & ¢
mercado

TROCA-SE — Um relégio "ROLEX" —
caixa de ouro/aco, pulseira de couro,
méquina 100% funcionando — por um

televisor portatil em bom estado de funcio-
namento de qualquer polegada. Tratar pelo
Ramal 269 — Sede.

18 GINCANA DE FOZ DO AREIA

Revestiu-se do mais completo éxito a 19
Gincana de Foz do Arela, da qual participa-
mam sete equipes, com todos os seus
integrantes demonstrando muito entusiasmo
e vibragao durante as provas.

Ao final das competigoes, sagrou-se
camped a Equiperalta, liderada por Alcides
Andretta e “integracla ainda, por: Vera
Mattos, Eugenio Noshang, Iria Noshang, José
Carlos Calderari e Témia Calderari O
vice-campeonato ficou de posse do Equipdo,
sob o comando de José Carlos Costa,
contando com os desempenhos de: Hylary Z.
Costa, Omar Dias de Oliveira, Lucia Oliveira,
Jerdnimo Czcervinski e Dulce Czcervinski.,

Alcides Andretta e Vera Mattos lideraram a
Equiperalta e foram os vencedores da 1% Gincana
de Foz do Areia.

FUTSAL ATUBA EM CAMPO LARGO

FESTIVAL DE RECREAGCAO
E ESPORTES DE RESISTENCIA
FISICA

Reunindo quarenta e oito participantes e
sendo assistido pela maioria das familias
residentes, foi levado a efeito, em Faxinal do
Céu, o 19 Festival de Recreagdo e Esportes
de Resisténcia Fisica, promovido pelo
Grémio de Foz do Areia e o Setor de Apoio
Comunitario.

Contagiados pelo enorme entusiasmo
demonstrado em ftodas as provas pelos
espectadores presentes, os participantes
puderam desenvolver atuagdes das mais
destacacdas, recebendo por isso, muitos
aplausos provenientes de verdadeiras “‘torci-
das organizadas” que foram se formando a
medida que as competigbes iam sendo
disputadas.

RESULTADOS

Foram os seguintes os resultados que as
provas apontaram:

Cabo de Guerra: 1° lugar, a equipe
formada por: Pagzeto, Luiz Carlos, Bazzo,
Ademir e Vitorino; 2° lugar: Antonio,
Nilton, Laurindo, Lavandoski e Mercindo.

Tiro a lata: 1° lugar: Antonio Alberto; 2°
lugar: Ademir.

Corrida de Resisténcia: 19 lugar: Isaél
Raimundo; 2° lugar: Ernaldo Brites.

Revezamento: 1° lugar, a equipe consti-
tufda por Sérgio, Alair, Lima e Morecy. 2°
lugar, a equipe que contou com: [saél,
Ernani, Valter e Vitorino,

Um amistoso de futebol de salio foi
realizado no dia 10 de Maio, entre uma
equipe da COPEL/ATUBA e LORENZETTI
PIP de Campo Largo, na cancha de esportes
da PIP. Aos visitantes foi oferecida uma
churrascada, além da calorosa recepgao e

ambiente aconchegante. Parabéns PIP e

muito gratos.

Equipe da COPELf/Atuba que venceu com
Jefferson, Pedro (Ari), Fernando, Hércules e
Saldanha.

Ao fim do encontro, depois de muita luta
e suor, a equipe da COPEL venceu por 5
tentos a 3, com gols marcados por Hércules
(2), Fernando, Saldanha e Pedro. Claro que
depois do futebol, aquela trucada/
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FLETRIFICAGAD RURAL

Mais 1.349 propriedades rurais
receberam os beneficios da energia
elétrica gragas ao plano em desenvolvi-
mento pelos Governos Federal e
Estadual, através da ELETROBRAS e
da COPEL, respectivamente. Criado a
cerca de um ano pelo Presidente
Antonio Carlos Magalhdes, o Departa-
mento de Eletrificaggo Rural da
ELETROBRAS preparou amplo pro-
grama que em quatro anos pretende
atender a 150 mil propriedades rurais,
em todo o Brasil.

Em 1976, aquela empresa destinou

recursos a vinte e duas concessionarias
de energia elétrica, em 16 Estados da
Federacdo, cabendo a COPEL cerca de
Cr$ 26 milhoes para a implantacao da
eletrificagdo rural 'em 10 municipios
paranaenses, no periodo de agosto/76
a margo/77. Essas obras, executadas
no Parana pelo Departamento de
Eletrificagao Rural da Superintendén-
cia de Engenharia e Construgdes de
nossa Empresa, ja foram concluidas,
tendo sido inspecionadas pelo Dr.
Nelson da Silva Rosa, Chefe do
Departamento de Eletrificagdo Rural
da ELETROBRAS, e pelo Coronel

Segundo dirigentes da ELETROBRAS e da COPEL, que inspecionaram as obras da primeira etapa do pro-
grama de eletrificagao rural, a segunda etapa, em 14 municipios, possibilitaré a ligagdo de mais 2.771 pro-
priedades rurais.

Davi Ferreira e Engenheiro Carlos
Alberto Barbosa Lima, daquela empre-
a.

INVESTIMENTOS

Para levar os beneficios da eletrici-
dade as 1.349 propriedades rurais, a
COPEL por intermédio do Departa-
mento de Eletrificagdo Rural da SEC,
implantou 834 quilémetros de linhas
de distribuicdo, possibilitando a insta-
lagao de 14.365 kVA, num investi-
mento total de Cr$ 44 milhoes, dos
quais a ELETROBRAS participou
com Cr$ 26 milhdes, Nessa etapa
foram ligadas 162 propriedades rurais
em Cascavel, 123 em Castro, 121 em
Goioeré, 103 em Mandaguagu, 152 em
Mandaguari, 106 em Maringa, 120 em
Nova Esperanca, 149 em Paranavai,
125 em Primeiro de Maio e 188 em
Toledo.

Numa segunda etapa, o programa
prevé, para 1977, a ligagdio de mais
2.771 propriedades rurais, totalizando
16.490 kVA, num investimento da
ordem de Cr$ 78 milhdes. Serdo obras
distribuidas por 14 municipios: Assis
Chateaubriand, Cascavel, Ceéu Azul,
Cruzeiro d'Oeste, Engenheiro Beltrio,
Foz do lguagu, Grandes Rios, Ivaipo-
rd, Marialva, Matelandia, Palmeira, Sao
Miguel do Iguagu, Toledo e Umuara-
ma. A participagao da ELETRO-
BRAS, no investimento, serd da
ordem de Cr$ 47 milhdes.

[TAIPU FIRMA GRANDE CONTRATO: USG1,300,000.00

Em solenidade realizada no dia 17
de Maio, no Canteiro de Obras, em
Presidente Stroessner, a ITAIPU Bina-
cional assinou com um consorcio de
cinco empresas construtoras brasileiras
e seis paraguaias, o segundo grande
contrato — US$ 1,300,000,000.00 —
para a execugdo do segundo estagio
das obras civis da Usina Hidrelétrica
de ITAIPU — a maior do mundo —
com 12,6 milhdes de quilowatts.

O contrato abrange as obras de
estrutura de controle do canal de
desvio, barragem principal e tomada
d’agua, casa-de-forca, barragem lateral
direita, vertedouro e demais obras

civis complementares. Bésicamente
compreende obras de concreto em um
volume total de cerca de 12.600.000

m?.

PRAZO DE CINCO ANOS

Do custo total das obras ora
contratadas 78% serdo gastos em
moeda nacional e 22% em guaranis,
com mio-de-obra, servicos e materiais
supridos pelo Paraguai, Saliente-se que
o valor desse contrato ultrapassa o de
qualquer outro do género no mundo.

O prazo de execugdo das obras civis
é de cinco anos, de forma a assegurar a
entrada em servico das primeiras
maquinas da Usina — 700.000 KW

cada unidade — no decorrer de 1983.
PRESENCAS

Estiveram presentes a solenidade de
assinatura do contrato, o diretor geral
da ITAIPU, José Costa Cavalcanti, o
diretor geral adjunto Enzo Debernardi
¢ o Presidente da UNICON, Gabriel
Paes de Carvalho. Costa Cavalcant,
em seu discurso, referiu-se 4 impor-
taincia da construgio de ITAIPU
dentro do cronograma vital para o
suprimento de energia elétrica aos dois
paises, a partir de 1983. ITAIPU
reine o maior elenco de obras do
Fénero jamais realizado em qualquer
atitude, disse o diretor da Binacional.



