copel
INFORMALES

ANO VIl -N940-NOVEMBRO/DEZEMBRO-1975 [l =

NATAL

Mensagem, 2;
poesias, 3.

CURITIBA

s . Walkirea,
| )  margens
(Ilo
acu.
g%la )
¥ ¢€edeUniao
5 da Vitoria.
UNIAO Péim Q

T P ——
|| $E COPEL  sapmpomves |

|
avor devolver para: f@m
| |

BIBLIOTECA CENTRAL |

BLOCOA-Km3 [

ENCARTE

FUNDACAO COPEL
II Olimpiada




copel

INFORMACOES

2

mensagem

AOS MEUS COMPANHEIROS

No limiar de um novo ano, quando
chegamos ao fim de mais uma jornada
de trabalho, sentimos descortinar-se a
nossa frente horizontes de redobrada
confianga na vitoriosa trajetoria desta
Empresa que, até aqui, temos todos
ajudado a tornar grande e, a cada dia
que passa, mais eficiente em seu de-
sempenho.

E que, com o transcurso do Gltimo
aniversario da COPEL, a 26 de outu-
bro passado, completamos 21 anos de
atividades, atingindo a idade simbolica
da maioridade, o que vale dizer, da
plena consciéncia quanto i importin-
cia de sua maturidade empresarial, co-
mo instrumento do desenvolvimento
do Parana e do Pais no setor da ener-
gia elétrica.

Alcangamos a condigao de Empresa
adulta nao s6 porque chegamos a ida-
de meramente convencionada, mas
principalmente porque, neste exato
momento, estamos passando da fase
de imp]antaqﬁo e operacio de usinas
de pequeno e médio porte para empre-
endimentos geradores que se situam
entre os maiores do Pais. A Hidrelétri-
ca de Foz do Areia devera representar
uma adi¢io de poténcia equivalente a
cinco vezes a atual capacidade instala-
da no Parana, como a maior usina em
constru¢do da Regido Sul depois de
Itaipu.

Gragas a experiéncia e aos conheci-
mentos acumulados nos dois primeiros
decénios da existéncia da COPEL, po-
demos e vamos dar esse novo e decisi-
vo passo, em perfeita cadéncia com a
velocidade dos avancos que hoje colo-
cam o Brasil como um dos paises que

mais investe no mundo no campo da
eletricidade.

Completada a implantagio de um
sistema elétrico estadual interligado, a
COPEL passou ultimamente a incor-
porar outras concessionarias que atua-
vam no Estado, assumindo o encargo
do suprimento direto praticamente a
todas as regides do Parana.

Sua responsabilidade, entretanto,
nio se rcstringe em garantir o forneci-
mento do mcrcacTo paranaense ¢
acompanhar, com oferta adequada, o
crescimento da demanda. Cabe-lhe
também influir na mudanca da estru-
tura tradicional da economia do Esta-
do, ainda baseada predominantemente
nas atividades primarias, para acelerar
o processo da industriaﬁzaqﬁo, bem
como o da eletrificacdo rural, com o
duplo objetivo de expandir a renda in-
terna e proporcionar significativa me-
lhoria dos padrdes socio-economicos
da populagio em geral.

Chamada a responder a esses desa-
fios, cumpre 3 COPEL saber manter-se
sempre ¢ cada vez mais a altura das
exigéncias do desenvolvimento para-
naense, que deve partir do aprimora-
mento dos recursos humanos da em-
presa, atenta para o principio de que a
valorizagdo do homem gera capacida-
de técnica e inclusive econdmica, co-
mo fonte basica do rendimento opera-
cional dos servicos de utilidade pabli-
ca que lhe cabe prestar.

Procurando ir ao encontro da filo-
sofia humanista de governo do emi-
nente Presidente Ernesto Geisel, que
vem dispensando particular atencio as
faixas mais humildes da popula¢io
brasileira, a direcio da COPEL expres-
sa aqui sua sincera preocupacio e em-

penho no sentido de situar em melho-
res niveis seus servidores, tanto pclo
continuado treinamento profissional
quanto por uma remuneragio compa-
tivel e condigna, que sendo sadio fa-
tor de estimulo ao esforco de cada
um, se traduza, afinal, em contribui-
¢do adicional de eficiéncia na atuacio
da empresa.

Além dos beneficios, ja fixados na
legislagio federal, que prevé para o
proximo ano melhorias salariais em fa-
vor das faixas de menores ganhos, a
COPEL espera poder proporcionar aos
que, dentro dessas faixas prestam ser-
vicos a empresa, oportunidades de me-
lhoria, sem quebra, ¢ claro, da austeri-
dade financeira e da liquidez, que em
todos estes anos tem sido, a um s6
tempo, causa e efeito de seu incessan-
te engrandecimento.

Esperamos, assim, que esta mensa-
gem de fim de ano, na qual desejamos
a todos um Bom Natal e um prospero
1976, ao mesmo tempo que agTadecc-
mos a colaboragdo prestada, mais que
uma saudacio formal, seja recebida
como expressa manifestagio do nosso
aprego e zelo pela justa e merecida re-
tribuigdo ao trabalho humano, incan-
savel e devotado.

C T

~ARTURO ANDREOLI
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Nossos poetas cantam a data maxima da cristandade

POEMA DE NATAL

Jorge de Lima

Era um poema freqiiente.
Repetido,

com o menino nos bragos
de uma virgem,

Desse poema presente

e sempre ouvido,

0s tempos e os espagos
tinham origem,

pois a origem do poema
sempre havia

essa virgem e o infante

e a poesia.

E era o inicio e era a extrema
da criagao,

era 0 etemo e era o instante
da cancdo.

registro

A COPEL PRESENTE NO CODI

O Parand estd representado na primeira
Diretoria do recém-criado Comité de Distri-
bui¢do que congrega as concessiondrias de
energia elétrica da Regiao Centro-Sul, com a
eleicao do engenheiro Jodo Carlos Calvo, Di-
retor de Distribuicdo desta Empresa, para o
cargo de Vice-Presidente daquele organismo.
O CODI tem por finalidade a fixagdo de dire-
trizes e definicdo dos parametros basicos pa-
ra implanta¢do, manutengdo, operagio, pro-
tegdo e seguranca dos sistemas elétricos de
distribuigao.

A representacgdo ¢é feita pelos Diretores de
Distribuigao das Empresas. Nas supléncias,
os critérios sdo diferentes, tanto assim que o
engenheiro Roberto Schulman, também da
COPEL, figura como suplente do engenheiro
Jodo Carlos Calvo.

NOITE DE NATAL

Guilherme de Almeida

A terra morena transpira.

Na magnolia cheia de flores e perfume
vira e gira

um vagalume.

A magnélia parece um céu artificial
com luas brancas penduradas
e estrelinhas vadias niqueladas.

O minha arvore de Natal!

O outro céu, em cima, entorna

outras joias. E vestido de cerragcao

como um arcanjo branco sobre a terra morna
desce o siléncio das asas de algoddo.

Subcomiteés

Para o desenvolvimento de suas ativida-
des, o CODI possui trés subcomités, nos
quais as concessiondrias tém seus represen-
tantes. Os da COPEL sio os seguintes:

Subcomité de Engenharia e InstalacGes:
Representante, eng® Antonio Marcos Ferrei-
ra; suplente, eng® Tomio Yorinori.

Subcomité de Operagdo e Manutengio:
Representante, eng® Alceu Pacheco; suplen-
te, eng@José Gongalves.

Subcomité de Servicos e Consumidores:
Representante, eng® Ciandido Raimundo
Mendes Pinto (coordenador do Subcomité);
suplente, eng® Régis A. Vieira Martins.

TREINAMENTO GERENCIAL

O Departamento de Treinamento e For-
magao estd elaborando uma dinamica progra-
magdo de treinamento gerencial para 1976.
O programa prevé a realizagdo de diversos
seminarios internos na COPEL, ministrados
por empresa internacional de consultoria.
Esses semindrios, baseados nas mais moder-
nas técnicas de modifica¢do socio-comporta-
mental, focalizario a melhoria da eficécia in-
dividual das chefias de alto nivel da empresa,

abrangendo Diretores, Superintendentes e
Chefes do Departamento.

Estd sendo prevista, também, a realiza¢do
de uma programagdo denominada “Capacita-
¢do Acelerada de Supervisores”, destinada
as chefias até nivel de Divisdo, Com isso, a
Empresa espera melhorar ainda mais o seu
padrdo de chefia e lideranga, de modo a pre-
parar-se melhor para enfrentar os desafios do
futuro.,

PALESTRA NA U.F.P.

Atendendo convite formulado pela Di-
re¢do da Escola de Engenharia da Univer-
sidade Federal do Parand, o engenheirc
Juracy Rezende C. Andrade, Superinten-
dente de Operagio da Empresa, proferiu
palestra no dia 7 de novembro (iltimo, pa-
ra 180 alunos da disciplina “Estudos de
Problemas Brasileiros” daquele Estabele-
cimento de ensino superior.

Na oportunidade, o engenheiro Juracy
enfocou o tema “Energia Elétrica no Bra-
sil e no Parand”.
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Por ocasido do dia da crianc¢a, foi desen-
volvida interessante competicdo esportiva.
Alunos da escola pré-priméria estiveram em
ac¢do, demonstrando grande entusiasmo.

Como parte das festividades alusivas ao
dia da Independéncia, 7 de Setembro,foi rea-
lizado desfile reunindo alunos das escolas da
Usina de Figueira.

Foz do Areia

OS CUIDADOS COM A
FLORA EM FOZ DO AREIA

Na implantagio do canteiro de obras e
vias de acesso, a COPEL estd dedicando, em
Foz do Areia, especial atengio 4 farta vegeta-
¢do existente na drea. Além do esforgo refe-
rente & preservagio do maior nitmero possi-
vel de drvores, destaca-se a instalacio de um
viveiro de mudas contendo milhares de espé-
cies de 4rvores frutiferas enxertadas, além de

mudas nativas como Imbuia, Ipé, Cedro etc.

Estimulados com a dedicagdo da Empre-
sa, técnicos e operdrios se interessam na pre-
servacdo da flora, cooperando com os res-
ponsaveis pelos setores de fiscalizacdo. Quan-
do os avangos dos trabalhos de terraplena-
gem atingem uma zona ainda ndo demarca-
da, um técnico florestal coordena os desma-
tamentos. A execugdo dos projetos de aterro
em dreas que sustentardo as edificagbes so-
frem um minucioso estudo da vegetacao e,
quando sdo encontradas drvores de impor-
tincia comercial ou espécies em extingdo,
sdo realizados novos projetos, na tentativa de
nivelar os aterros de forma a preservi-las.

Além das ji mencionadas, o viveiro tem,
ainda, condigdes para produgio de mudas or-

namentais, que se destinam, principalmente,
a arborizagdo das Vilas Residenciais, Cantei-
ro de Obras e a todas as dreas que possam ter
sido afetadas pela agao das maquinas, neces-
sitando de uma compensagio ecologica.

Devido as condig¢oes acidentadas do terre-
no, os projetos de plantio e arborizagio pre-
ventivos de erosio estdo sendo desenvolvidos
em cariter de urgéncia. Com o auxilio de
novas técnicas, como hidrossemeadura, evita-
se a erosdo em aterros de inclinagdo aguda.
Nos solos pobres e desnudos, a prevengio ¢
realizada através de reflorestamento com es-
séncias rasticas de crescimento ripido, que
se adaptam mais facilmente ao terreno. Os
solos com boas condigtes recebem esséncias
nobres e drvores frutiferas, servindo ainda
para pesquisas de espécimes nativas e exOti-
cas.

JOFA

Divulgando os mais diversos fatos rela-
cionados com a Usina Hidrelétrica de Foz do
Areia e 2 vida comunitiria no canteiro de
obras, contendo ainda, matérias enviadas por
leitores, circula mensalmente o JOFA — Jor-
nal de Foz do Areia. Trata-se de uma publi-
cacdo interna do Departamento de Constru-
¢io de Foz do Areia, tendo como responsa-
veis pela redagao, Orestes Woestehoff e José
Carlos Sim0es, (DVAD); Arte, Nelson Fortes
e Liborio de Oliveira (DVTE); Composigio,
Luiz Alfredo Patruni e Sebastido B. Ramos
(DVAD): Impressao, Arlindo Brustolim, José
Sebastido Aguiar ¢ Moisés dos Santos
(DVTE); Circulacdo, Ivo Rodrigues da Rosa
e Altair Gastaldon (DVAD).
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‘Parigot de Souza’

SEMANA DA CRIANCA

Elenco da pe¢a “Chapeuzinho Vermelho".

Uma excursao a Curitiba, com visitas ao
Aeroporto, Passeio Publico e a Casa do Expe-
diciondrio, foi a homenagem prestada pela
comunidade da Usina “Governador Parigot
de Souza” as criangas do Grupo Escolar lo-
cal, por ocasido do transcurso da “Semana
da Crian¢a”. No encerramento da mesma foi
promovido um Show dos jovens em homena-
gem aos mais novos. Coreografia, ilumina-
¢do, ritmo, colorido e harmonia impressiona-
ram a petizada. No final, a peca “‘Chapeuzi-

nho Vermelho”, com as criangas querendo
ver a “caveira” do lobo.

Durante o Show foi feita entrega dos cer-
tificados de freqiiéncia nos cursos de datilo-
grafia e arte culindria promovidos pelo CER-
CC. Emerson Luiz Lima, Marilda Antonio,
Marcos Lidak, Roseli Prestes, Rosa Maria
Agostinetto e Consuelo Machado de Moraes
receberam os certificados correspondentes
ao Curso de Datilografia. Os certificados re-

Ponta Grossa

“CERCA™ MELHOR AINDA

Agora com nova diretoria, sendo seu
presidente Antonio Fogaca de Almeida, o
clube “CERCA’, que congrega os emprega-
dos da COPEL da Regional de Ponta Grossa,
estd intensificando suas atividades culturais,
recreativas e sociais.

Na oportunidade das comemoragoes do
219 Aniversdrio da Empresa, o “CERCA”
ofereceu uma chopada aos seus associados e
procedeu a entrega de prémios em forma de
sorteio. Na mesma ocasigo foram inaugura-
das trés mesas de bilhar.

Com as mesas de bilhar, o clube de Ponta Grossa
tornou-se ponto de reunioes aos fins de semana.

ferentes a conclusao do Curso de Arte Culi-
ndria foram conferidos a Clarice Blum Lima,
Marlene Prestes Caxambu, Vera Zerbini
Agostinetto, Ruth Godinho, Sibila Batista,
Oneida Vilas Boas Moreira ¢ Lurdes Lidak.

A
w5

A

e

Entrega de certificados
as concluintes do curso de arte culindria.

* X%

BAILE DA SAUDADE

O conjunto “Serenata”, dirigido por Idi-
lio Galetto, mereceu aplausos de todos quan-
tos compareceram ao Baile da Saudade, reali-
zado na Usina em 18 de Outubro. “Rapazia-
da do Braz”, “Ave Maria” e muitas outras
nuisicas do passado predominaram durante o
acontecimento,

Antonio Fogaga de Almeida,
presidente do “CERCA"’.
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Micro-ondas
para o sistema _
de controle supervisor

A decisio de dotar a COPEL de um siste-
ma de controle supervisor ¢ fruto da matura-
¢do de idéias que datam ji de alguns anos, e
culminaram com o surgimento de novas filo-
sofias de operagio ditadas pelo proprio cres-
cimento da Empresa. A quantidade de infor-
magdes e dados que convergem num centro
de operagiio, bem como o nlimero crescente
de cilculos e decisbes impostas ao operador
do sistema sobrepujardo em pouco tempo a
capacidade humana de absorver e processar
tamanhos dados.

CRIADA A
SUPERINTENDENCIA
FINANCEIRA

A Superintendéncia Financeira, desti-
nada a planejar, coordenar e supervisionar
as atividades econdmico-financeiras e con-
tibeis, criada pela Diretoria no principio
de novembro, constitui a mais recente
inovagio determinada pelos trabalhos de
reestrutura¢do da Empresa. A nova Supe-
rintendéncia estd subordinada dirctamen-
te 4 Diretoria Econdomico-Financeira, ten-
do o Economista Rubens Ghilardi sido
designado para as fungdes de chefia.

A decisdo da Diretoria estd contida na
Circular 054/75, de 5 de novembro. Pelo
mesmo documento foram subordinadas 4
referida Superintendéncia as seguintes
unidades:

A nivel de Departamento: Departa-
mento Econdmico-Financeiro, Departa-
mento de Contabilidade e Departamento
Financeiro.

A nivel de Divisao: Setor de Tarifas.

Foram ainda atribuidos & Superinten-
déncia de Sistemas e Processamento, em
conjunto com a Diretoria Econdmico-Fi-
nanceira, os estudos necessérios para o en-
quadramento das referidas disposi¢Bes no
plano de reestruturagiio organizacional da
Empresa.

O objetivo bisico de um operador do sis-
tema elétrico é a de satisfazer as exigéncias
de uma demanda de carga varidvel, sem que
isto acarrete em violagbes de limites de segu-
ranga, ou restricoes operacionais do sistema.

As fungdes de um sistema de controle su-
pervisor — SCADA podem ser resumidas em:
coleta de dados e informagGes em todo o
sistema elétrico; projecdo e apresentagdo
destes dados num centro de controle; e co-
mando e controle da operagdo de dispositi-
vos situados em locais remotos a partir de
um centro de controle.

O controle supervisor fard a monitoragdo
do sistema elétrico da COPEL em 63 locali-
dades, compreendendo 12 pontos de interli-
gacdo com outras empresas.

FALTAVAM MEIOS
DE COMUNICACAO

A partir de 1971, devido ao rdpido e
constante crescimento da COPEL,
comecgou-se a idealizar um sistema de Con-
trole Supervisor, que nao so atendesse as ne-
cessidades atuais da Companhia, mas fosse
facilmente expandivel para atender as neces-
sidades futuras. Entre elas é possivel salien-
tar as decorrentes da constru¢do da Usina
Hidrelétrica de Foz do Areia, de novas linhas
de transmissdo, de distribuicdo e de novas
subestagdes.

Verificou-se a impossibilidade de, somen-
te com os canais atuais de comunicacdo via
“‘ondas protetoras em linhas de alta tensdo”
(Power Line Carrier), atender satisfatoria-
mente estas novas implantagdes.

Daf adveio a necessidade de projetar um
sistema de maior capacidade e confiabilida-
de, que provesse os canais adicionais neces-
sdrios, sob responsabilidade da SSE — Supe-
rintendéncia de Sistemas Eletronicos.

LOGO, CANAIS DE MICRO—ONDAS

O sistema que melhor se adequava a estas
caracteristicas era o das micro-ondas. O siste-
ma acompanha o anel energético da COPEL,
possuindo algumas radiais que atingem usi-
nas ou pontos de interligagio com outras
companhias.

Relativamente ao pronto restabelecimen-
to de falhas ocorridas e a servigos executados
em linhas energizadas, utilizar-se-4 um siste-
ma de comunicagdo fixo mével em VHF in-
tegrado ao sistema de micro-ondas, evitando
assim a interrup¢io do fornecimento de e
nergia, ¢ permitindo a seguranga para os fun-
ciondrios da Companhia que estiverem exe-
cutando reparos em “linha-viva™.

O sistema de telecomunicagdes ¢, e sera
utilizado também para prote¢do em alta ve-
locidade das linhas de transmissio de ener-
gia, comunicag¢do de despacho, comunicagdo
de operagio,

Assim, além do sistema de Micro-Ondas, a
COPEL estard implantando paralelamente
extensdo dos sistemas ja existentes de VHF e
HF fixos e moveis, UHF multicanal, telefo-
nia, ondas portadoras em linhas de alta ten-
sdo (“Carrier”) e teletipia.

remanejamentos

Pela Circular 046/75, de 18 de setem-
bro altimo, a Diretoria da Empresa comu-
nicou alteracodes introduzidas na drea da
Diretoria de Distribuicio. O engenheiro
Mauricio Massaud, que anteriormente res-
pondia pela Superintendéncia Regional de
Ponta Grossa, passou a Assistente do Di
retor Joao Carlos Calvo. Para a referida
Superintendéncia, foi designado o enge-
nheiro Elmar Lopes. Ainda, conforme a
mesma Circular, o engenheiro Cliudio
Mesniki, foi designado para a Superinten-
déncia Regional de Cascavel. QOutras desi-
gnacoes constantes na aludida Circular: o
engenheiro Régis Augusto Vieira Martins,
para Superintendente Comercial de Distri-
bui¢do; o engenheiro José Carlos de Oli-
veira, para a Chefia do Departamento Re-
gional Técnico de Londrina; e o engenhei-
ro Tabajara Schmidt, para a Chefia do De-
partamento Regional Técnico, em Curiti-
ba,

Por outro lado, conforme a Circular
051/75, o engenheiro Roberto Madaloz-
zo, que vinha respondendo pela Superin-
tendéncia Regional de Cascavel, passou is
funcgoes de Assistente da Presidéncia.

A partir de 11.08.75, segundo a Cir-
cular 042/75, foi designado pela Diretoria
da Empresa o Sr. Edward Adolf Bitner,
para responder pela Chefia do Departa-
mento Administrativo da Superintendén-
cia de Operacdo e Manutengdo.
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Empregado idoso:
o que vale é sua capacidade de producao

A admissio de trabalhadores idosos
numa empresa e uma questio que diz
mais respeito a capacidade de produ-
¢io do que propriamente a faixa eti-
ria, desde que satisfeitas certas condi-
coes: atividade especializada de natu-
reza intelectual, solidos conhecimen-
tos e larga experiéncia dos candidatos
no seu campo especifico de atuacio.
Além disso, devem ser procedidos cui-
dadosos exames pré-admissionais para
avaliagio das condicdes clinicas e psi-
cologicas que, sendo satisfatorias, na-
da podem obstar sobre a contratagao
do interessado.

Para o Departamento de Recursos Huma-
nos da COPEL (a maior empresa do Parani),
ndo tem validade o conceito de que “ndo
confiec em ninguém com mais de trinta
anos”. Um homem aos sessenta anos de ida-
de n3o é necessariamente velho. Pode ter ain-
da intactas suas aptiddes e capacidade para o
trabalho de natureza intelectual, mesmo por-
que a faixa em que a populagio se considera
ativa ultrapassa aquele limite.

Analise Objetiva

Ao se cogitar da contratagio de emprega-
do em faixa cronolbgica avancada, qualquer
empresa deve proceder a uma anilise das
condigoes fisicas ¢ mentais do candidato, ti-
po de atividade que ird exercer, experiéncia
profissional, local e condigdes de trabalho.

Dai a importancia dos exames clinicos e
psicoldgicos que devem estar presentes para
uma seletividade adequada. Segundo o psicé-
logo José Martins Lopes Neto, a velhice, no
sentido mais amplo, significa o periodo que
se inicia na faixa etiria dos 50 anos. Contu-
do, o declinio global das fungdes fisicas, in-
telectuais e emocionais tende a se manifestar
apos os setenta anos de idade. Assim, hd uma
grande diferenga entre a idade psicologica e a
cronologica. Alguns siao velhos aos trinta, ou-
tros sio ainda aptos para o trabalho aos ses-
senta anos de idade. H4d outra evidéncia de
que o rendimento dos trabalhadores idosos,
em se tratando de atividades intelectuais, se-
ja menor que o dos jovens.

Diz também o psicologo José Martins Lo-
pes Neto que o individuo idoso é mais perse-
verante no trabalho, mais disciplinado, falta
menos e tem exacerbada sua lealdade. Esta-
tisticamente, comprova-se que os {ndices de

idade onde se registram menos auséncias ao
trabalho acham-se entre os 45 e 55 anos. En-
quanto os trabalhadores velhos se ausentam
durante perfodos mais longos, os jovens au-
sentam-se lnais frcqueﬂtcmcntc- AS pCSSOaS
idosas podem ter menos for¢a muscular e
agilidade que os jovens, mas a experiéncia e
o juizo compensam aqueles atributos.

Do ponto de vista clinico, o médico da
COPEL, Adolar Nicoluzzi, afirma que o en-
velhecimento é um processo lento e inexoré-
vel, variando de individuo a individuo.

Considerando como ativa a populagio en-
tre os 15 e os 65 anos, o interesse da empre-
sa pelo trabalhador idoso depende da impor-
tincia que ele represente para a produgio.

A tendéncia nos paises em desenvolvi-
mento ¢ caminhar para o aumento da popu-
lagao de trabalhadores idosos, razio por que
o médico da empresa precisa adotar uma po-
si¢io realista frente 4 questio.

Na anilise das qualificagdes pessoais rela-
cionadas a idade, verifica-se que algumas van-
tagens dos jovens sio compensadas por ou-
tras que os anos consolidam nos mais velhos.
Assim, nas fungbes cerebrais, a rapidez de
compreensio dos jovens é sobreposta pelo
processo de raciocinio automatico adquirido
com a idade, o conhecimento intelectual e
ocupacional.

Quanto a personalidade, o idoso ¢ profis-
sional consciente, responsavel, fixo ao traba-
lho, paciente e meticuloso. A serenidade ¢

habitual.

Capacidade de Trabalho

Para se avaliar a capacidade de trabalho,
que ¢ o pressuposto determinante ou nio da
admissio do candidato, o exame médico pre-
cisa levar em consideragio todas as caracte-
risticas de suas fungbes organicas. Muitas de-
ficiencias proprias da meia idade s3o supera-
das por qualidades que interessam a empresa,
ressaltando-se entre elas a exatiddo, regulari-
dade, competéncia, constancia profissional e
prudéncia.

Outro aspecto interessante na verificagio
de contratagio refere-se i auséncia do em-
pregado ao local de trabalho em virtude de
acidentes, doengas, etc. Comprova-se que a
incidéncia de acidentes do trabalho é menor
entre os mais idosos; no caso de doengas,
ocorrem afastamentos por tempo mais pro-
longado; mas, por motivos de qualquer outra
natureza, é pouco frequente o afastamento
nos idosos. Tais fatos evidenciam, natural-
mente, tendéncia de correlagio entre a idade
mais avangada e a responsabilidade que cerca
as pessoas nessas circunstancias,

A COPEL nao é contra a admissio de em-
pregado idoso e vetar simplesmente a sua
contratagio pode nio ser o melhor negécio
para a empresa.

Para o médico Adolar Nicoluzzi, o exame
pré-admissional de um candidato a emprego
é a condic¢io indispensavel que possibilitard a
procura de estados morbidos para diagnosti-
co precoce de doengas degenerativas: cardio-
patias, hipertensio arterial, diabetes, arterio-
esclerose, artropatias, etc.

Admitindo-se a conveniéncia de contrata-
¢io de pessoa ndo jovem, a empresa precisa
avaliar razoavelmente os seus riscos, median-
te exames clinicos e psicolégicos. Deve haver
sempre a dissociagao das idéias de doenga e
de velhice, pois esta pode ser sadia, em nada
afetando os requisitos para um trabalho pro-
dutivo.

Diante dessas consideragbes, o Departa-
mento de Recursos Humanos da COPEL en-
tende que a admissao de um funcionario em
faixa etaria avangada é perfeitamente vidvel,
se preenchidas estas condigbes basicas: ativi-
dade de natureza intelectual e especializada,
solidos conhecimentos e larga experiéncia do
candidato em seu campo especifico de traba-
lho; e perfeitas condicdes de satide fisica e
mental.

A realizagao deste trabalho teve a coordena-
¢ao de Joaquim Cardoso da Silveira Filho,
do DPRH (Copel),



Luiz Antonio - criatividade e pesquisa

Luiz Antonio Maros tem 23 anos,
é estudante em Porto Uniao, trabalha
na COPEL como auxiliar de eletricista
no escritorio de distribui¢ao de Unido
da Vitoria e, além destas atividades,
mostra sua criatividade inventando
aparelhos, de carater cientifico, na
area do estudo da Quimica.

Sabados, domingos ¢ feriados sio apro-
veitados, pelo tempo livre, no planejamento
e construcio dos inventos. No ano passado,
Luiz Antonio e seus colegas de equipe, Brau-
lio Roberto Schmidt e Jodo Caros Prelktz,
obtiveram grandes resultados com um apare-
lho de extrair combustivel da pedra do xisto
betuminoso. “Depois da extragio do oleo
bruto da pedra do xisto, levamos o liquido a
uma caldeira, o que chamamos de retoque,
dai para outra caldeira de onde se tira o que-
rosene, o oleo diesel ¢ o oleo mais fraco.
Este oleo ¢ levado a uma terceira caldeira de
onde é retirada a gasolina a benzina e o oleo,
gasolina, combustivel (a sobra).”

Com este invento, a equipe de Luiz Anté-
nio foi premiada na Feira de Ciéncias de Por-
to Unido (FERCIPU/set/74), classificados
em 20 lugar na feira estadual de Santa Cata-
rina, conseguindo ainda o 10 na area de Qui-
mica e 2° geral na Feira Nacional de Ciéncias
realizada em Blumenau em novembro/74.
“Representavamos o colégio estadual “Coro-
nel Cid Gonzaga” e ficamos surpresos com
resultado, ja que tinham sido apresentados
4000 trabalhos nas trés areas - Fisica, Quimi-
ca e Biologia.”

| o

O aparelho de combate a poluigdo e seu inventor.

Motivados pela vitoria, os trés colegas de-
ram inicio a novas pesquisas objetivando
igual sucesso nas feiras de 1975. “Logo que
voltamos da Feira de Blumenau comecamos
os estudos para a elaboracio de um novo
projeto. A idéia do aparelho de combate a
polui¢iio surgiu do que esta sendo feito nas

Q@ invento dos trés colegas para extragdo do com-
bustivel da pedra do xisto betuminoso.

fabricas atualmente. Eles catalizam a fuligem
atraves do filtro de ld de vidro, mas deixam
escapar o monoxido de carbono (CO), pois
este gas 80 eliminado na temperatura de 300
a 400 graus Farenheit. Iniciamos a pesquisa a
partir deste ponto e chegamos a um liguido,
feito de agua de Cal que, com auxilio de
energia, elimina o CO. O aparelho construi-
do tem a finalidade de eliminar o C0O2, o CO
e exterminar o gas mortifero, ou seja, o dio-
xido, o monoxido e o trioxido de carbono.”

Na Feira Municipal de Porto Unido, reali-
zada em agosto do corrente ano, o trabalho
apresentado pela equipe de Luiz Antdnio,
concorrendo pelo Colégio Santos Anjos, ob-
teve o 12 lugar geral e na area de Quimica.
“Fomos, entdo, para a Feira Regional que
abrange quinze cidades da regido e novamen-
te conquistamos o 19 lugar geral e de Quimi-
ca. Em outubro participamos da Feira Esta-
dual de Santa Catarina que se deu em Joaga-
ba. Nesta feira, disputamos com equipes de
varias cidades, como a Fundicio Tupy de
Joinville, a Escola Técnica de Cricitima e va-
rias outras de Blumenau. Com este aparelho
conseguimos o 10 lugar na drea de Quimica ¢
0 20 geral do Estado. Agora, estamos aguar-
dando a confirmagio da Feira Nacional que,
possivelmente, sera realizada em Vitona, Es-
pirito Santo.”

Luiz Anténio, nosso colega copeliano
que agradece toda a ajuda recebida da parte
das prefeituras de Porto Unido e Unido da
Vitoria e das oficinas de soldas das duas cida-
des, foi convidado a participar da Feira Gai-
cha de Porto Alegre marcada para o proximo
mes.
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Inspiracao

Recebemos, através da pesquisa de opi-
nido que vem sendo realizada sobre o Cl, o
poema de Célia Poli Kreutzer Alonzo, esposa
de Antonio Carlos Alonzo (SSE), que inspi-
rada na vivéncia de seu marido na COPEL
conseguiu desenvolver rimas muito apropria-
das ao trabalho e as obras da Empresa.

A COPEL

I

COPEL! Orgulho do Parand
Companhia poderosa

Tua forca grandiosa

Outra que igual ndo hd

Es quem ilumina

O povo paranaense

Com teu esplendor sublime
E a tua forga excelente

I

Com a tua ampliagao

Tens comportado as cidades
Construindo as energias
Para o bem da humanidade
Tu tens enfrentado matas
Tens enfrentado rios

Com tua sabedoria

E projetos de engenharia
Tens feitos os seus desvios

COPEL! As tuas construgoes
No Parand sao extensas

No futuro serd historico
Aquela grande obra
Construfda em Salto Osério!
COPEL! Nés bem sabemos
O clima sem ti seria hostil

O teu progresso enfeita

Um pedago do Brasil

v

A obra de Foz do Areia
Espero ir visitar

Capivari Cachoeira

Jd consegui contemplar
Apesar de contemplado
Quando ainda em construcdo
Confesso que admirei

Sou sincera pois gostei
Muitos pontos compararei
Com uma linda mansao

¥

COPEL também considero
Dentro de ti tem herois
Tenho isto percebido
Nos textos que de ti leio
Em meu coragdo anseio
Conhecer-te ainda melhor
Desde que te conheci

Por ti me afeicoei

Nos teus dedos tem magia
Descrevo em poesia

O que de ti eu pensei

VI

Nos sttios tu tens levado
Também a iluminagdo

O Parand tem observado

E também considerado

Tua colaboragdo

O progresso que hoje temos
Por tua dedicagao
Considerar-te devemos

Pois tirou da escuridao

0 nosso querido Estado

Vil

E hoje de coragdo

Presto-te esta homenagem
Expressando nestas linhas
Remeto a ti esta mensagem.

mocadacapa

Valkirea Chila é de Uniao da Vito-
ria e trabalha na COPEL ha 2 anos.
Lotada no Setor Comercial/UVI, aten-
de a parte de servigos gerais de escrito-
rio, faturamento e caixa. Normalista,
26 anos, afirma gostar muito de seu
trabalho, principalmente dos colegas.
“Dou-me muito bem com a turma e
procuro estar sempre em dia com o
servico, tentando inclusive ampliar
meus conhecimentos acerca do assun-
to.”

Nas horas de lazer, Valkirea gosta de pra-
ticar natagdo, viajar, principalmente se for
para a praia. “Depois que comecei a traba-
lhar parei um pouco com a natacdo, mas
mesmo assim ainda gosto muito do esporte.
Além disso, um bom livro, misica de uma
maneira geral e cinema.”

Depois de ter concluido o Normal, fez
vestibular para a faculdade de Geografia e a
cursou por dois anos. “Como ndo tinha mui-
tas opgoes, ja que aqui em Unido da Vitéria
s6 temos quatro cursos diferentes, escolhi
Geografia, apesar de ndo gostar muito da ma-
téria. Depois de algum tempo, notei que a
faculdade nio correspondia as minhas ex-
pectativas e entdo parei de estudar”.

Valkirea nasceu em Unido da Vitoria e
diz estar muito feliz com sua vida, suas ativi-
dades, seus amigos. Segundo os colegas de
trabalho, ela é uma pessoa que estd sempre
satisfeita, sorrindo, se comunicando. “Quan-
do chego cantando, o pessoal me pergunta
como posso estar sempre assim. Para mim,
nio é dificil. Tenho facilidade em fazer ami-
gos, nao guardo rancor e vivo com otimismo.
Ninguém me v¢ triste.”
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NASCIMENTOS

Andréa, filha de Anésio Goudinho
(SRL)} e Valdira — 16.2.75; lono-
mar, filho de Idacir José Dalla-
"Walle (DPFA) & Zoé — B.4.75;: Ma-
ria Lulita, filha de Antonio A. C.
dos Santos (SSU) e Isaura Marna —
11.5.75; Ricardo, filho de Arley Ivo
Sumbach (SRP) e Maria F. -
14.5.75; Muriel, filha de Guilherme
Villariva {AG/GUA] e Margarida —
6.6.75; Willi, filho de Augusto Do-
linski (DPFA) e Raquel — 10.6.75;
Estela, filha de José Afonso Zardo
(ED/CEL) e Noiara — 12.6.75; Mar-
cus Rogério, filho de Marco Anto-
nio de Noura (SRL) & Vera Licia —
16.6.75; Paula Cristina, filha de Jo-
sé¢ Reis (SOS) e Lurdes — 27.6.75;
Everthon, filho de César Francisco
Sica (ED/CEL) e Mirtes (ED/CEL) —
8.7.75; Giuliano, filho de Jilio V.
Rossa (ED/CEL) e Delvair —
8.7.75; Joverson Luiz, filho de Luiz
Carlos Jacobi (DPFA) e Maria Mar-
lene — 08.07.75; Juliana, filha de
Isley Mendes (SSE) — 10.07.75;
Valdemir, filho de Dinarte de Jesus
Ferreira (CROS) e Ana Maria —
16.7.75; Almir, filho de Almir Al-
ves (SRC) — 18.7.75; Emerson, fi-
Iho de Ari José de Sd {DPSE) e Cle-
di — 19.7.75; Fabio Augusto, filho
de Carlos J. de Carvalho (ED/PTO)
e Maria Inés — 20.7.75; Jackson Lu-
ciano, filho de Milton Xavier (SRL)
e Maria do Carmo — 23.7.75; Lucia-
ne, filha de Tuneo Ezure (SRV] e
Leonides — 24.7.75; Claudiney Ce-
sar, filho de Pedro Niclote (SRV) e
Ursula — 29.7.75; Mauro Janior, fi-
lho de Mauro Miguel da Silva (SRC)
e Almery — 30.7.75; Dalas Dan-
thon, filho de Alceu S. dos Santos
(SRL) e Maria Lacia — 31.7.75;
Sandra, filha de Luiz Carlos Carnie-
ri (DPCT) e Carmen — 2.8.75; Jeo-
vani, filho de Osmar Monteiro
(SRC) e Isabel — 4.8.75; Gisele, fi-
Iha de Antonio A. Muniz (JMF) e
Terza — 5.8.75; Cleverson, filho de
Arestides Camargo Ribas (DPTP) e
Maria José — 6.8.75; Anderson, fi-
lho de Layres Baseggio (SRV) e
Sueli — 6.8.75; Wilians, de Joel Dias
{ SRC ) e Marina — 13.B.75; Grace-
li, filha de Naor Alves Rodrigues
(SOM) e Mercedes — 13.8.75; Valci-
des, filho de Valter A. Lima (SRC)
e Maria C. — 20.8.75; Alexandra,
filha de Arlan de Assumpgdo (SRC)
e Jandira — 21.8.75; Carlito, filho
de Carlito Gomes Goncalves (SRP)
e lzabel — 22.8.75; Angela Maria,
filha de Jorge Mesquita (SRP) e Ma-
risa — 22.8.75; Carlos Augusto, fi-
lho de Erminio Francisco Ferri
(SRP) e Soeli — 24.8.75; Sandro
Augusto, filho de Cézar A, Bernar-
do (SOM) e Maria E. — 25.8.75;
Cleverson Ricardo, filho de Osvaldo

F. do Nascimento (SRM) e Maria A.
— 25.8.75; Carlos Fabricio, filho de
Aloisio Nunes Campos (SRC) & Ma-
ria R. — 25.8.75; Anane, filha de
José Custhdio Faria (CROS) e Sueh
—26.8.75; Rangel filho de Massao
Yoshimura (SRL) e Luiza -
28.8.75; Luciano Gil, fitho de Jalio
J. Reis da Silva ISRC) e Vitalina —
28.8.75; Juliano, filho de Waldemar
L. Heckmann (SRV) e Marile —
29.8.75; Ricardo, filho de Agenor
Dias Dourado (SOM) e Pascoa Rosa
— 29.8.75; Jodo Ricardo & Sérgio
Henrique, filhos de Vidalino Signo-
relli (SRC) e Rosa — 30.8.75; Julia-
na, filha de Jalio Maria Contijo
(SRC) e Leonite — 30.8.75; Elis
Cristina, lilha de Salvador Perreira
ISRC) & Rosemary — 31.8.75; Osni,
filho de Osvaldo dos Santos Cunha
(SRC) e llziane Maria — 1.9.75;
Eros Alexandre, filho de Erikson
Jantsch (DPCT) e Erani — 2.9.75;
Danielle Cristine, filha de Eduardo
Guimardes (SRC) e Maria 1. —
3.9.75; Adriana Cristina, filha de
Lourival Marques (DPST) & Dind —
3.9.75; Eliane, filha de Ataydes Bis-

po Vieira (SRV) e Luiza — 4.9.75;
Jodo Claudino, filho de Jodo C. Go-
mes Filho (SRL) e Jaira — 5.9.75;
Mauricio, filho de Jair Jodo Rosa
(SSU) e Zenilda — 6.9.75; Andréia,
filha de José Moreira de Souza
(DPTP) & Adriana — 6.9.75; Patri-
cia, filha de Gilson Nassar Ribas
{SRL) e Maria A. — 7.9.75; Elisin-
gela, filha de Jodo Almodi (SOM) &
Neide — 8.9.75; Anderson, filho de
Carlos I.P. Pontes (CROS) e Neli —
8.9.75; Narjara, filha de Adélio Dias
(SRP) e Rosicler — 9.9.75; Charli-
ne, filha de Algacir Danie! Pinho
(DPST) e Guiomar — 10.9.75; Mar-
celo, filho de Vilson Pereira da Silva
(SRL) e Helena — 10.9.75; Marcio
Roberto, filho de Servino Senko
(SOM) e Darci — 11.9.75; Leandro,
filho de Celso Angelo Scussiato
(SRV) e Neusa — 12.9.75; William,
filho de Jorge Mitsuchiko Magata
(CROS) e Margareth — 12,9,75; F&
bio, filho de Nilton Ramon (FC) e
Alair — 13.9.75; Ricardo, filho de
Ernani Pacheco (SOM) e Maria Car-
mem - 13.9.75; Aderson Alberto,
filho de Carlos Alberto Gongalves

(CROL) e Cleusa — 13.9.75; Ricar-
do Augusto, filho de Régis Augusto
Blauth (SEC) e Flisaberth —
14.9.75; Alessandro, filho de Jodo
Alves Diniz (SRL) e Audicéia —
14.9.75; Priscila, filha de Wilson
Rodrigues (STD) e Neusa Marly —
16.9.75; Eliane, filha de Pedro Sco-
macao (SRC) e Emilia — 16.9.75;
Adanielle Fernanda, filha de José
Leopoldo Cardoso (SRL) e Cleusa
- 16.9.75; Gryce Claudine, filha de
Cléudio Vilalva (CROS) e Mirian —
17.9.75; André, filho de Venceslau
lgnaczuk (SEC) e Léa — 18.9.75;
Marcelo, filho de Fernando L.P.
Dias (SOM) e Cleusa — 18.9.75;

Leandro Luiz, filho de Pedro Morei-
ra (SRC) e Zeni — 18,9.75; Juliana,
filha de José M. Lirio Reis [SOM) e
Magali — 20.9.75; Licia Irene, filha
de Fernando Sérgio de Barros (AU-
Dl) e Alsi — 21.9.75; Francisco Eli-
seu, filho de Jodo Cardoso Gomes
(CROS) e Ana M, — 21.9.75; Adria-
na Cristina, filha de Odilon José
Schwabe (DPFI) e Mary E. —
21.9.75; Karin Adriane, filha de

gurizada

Roberson, filho de Roberto Hermann
(ED/PGO) e Jacira.
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Marcos (28.11.75), filho de Mario de
Souza Neves (SRM) e Irma.

Elcy Marilhes, fitha de Alcides Luiz
Baido (SRC) e Maria Albertina - nas-
cida dia 28/8/74,

Lidia Isabel (8.11.72) fitha de Anté-
nio Aparecido Sanches (SRM) e Ma-
ria.

kL B ¢ il
Carlos Eduardo, nascido em 7.2.72,

fitho de José Emenergildo Ramos
(SRM) e Lourdes.

\

Rosimar Regina, filha de Luiz Ro-
drigues Garcia (SRM) e Aurelina, nas-
cida em 14.8.71.
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Adrianus J.H. Helmer (SRL) e Inés
— 22.9.75; Wagner, filho de Wagner
de Oliveira (SRL) e Neusa —
24.9.75; Siddartha, filha de Yukio
Hirata (SRL) e Marilda — 24.9.75;

Rosangela, filha de Domingos G.
Angeli (DPST) e Maria Salete —
24.9.75;, Ednei, filha de Guido
Trentin (US/FRA) e Maria do Car-
mo — 259.75; Adriano, filho de
Jorge Henequim (CROS) e Maria
Armiria — 26.9.75; Alberto, filho
de Antonio dos Santos Filho (SRC)
e Eremita — 26.9.75; William, filho
de Valdemar Ramos (SRM) e Delsi
— 26.9.75; Cleonice, filha de José
Moreira Fortes (SRV) e Marly —
28.9.75; Anderson Miguel, filho de
Pedro Piekarski (SRC) e Maria Uzil-
da — 29.9.75; Joelma Cristina, filha
de José Agostinho da Silva (CROS)
e lraci — 29.9.75; Jislen Cristine, fi-
lha de Jeames Marcussi (CROS) e
Sonira — 1.10.75; Rogério, filho de
Alécio F. de Oliveira (SRM) e Maria
A. — 2.10.75; Priscila de Cas-
sia, filha de Mauri Pinheiro da Silva
(SEC) e Rita — 2.10.75; Robson,

filho de Laures Baptista Trindade
(SRC) e Terezinha — 2.10.75; Aria-
ne, filha de Jeovah Bacarat (DPST)e
Augusta — 3.10.75; Sandra, filha de
Walton Simm (DPFA) e Irma —
3.10.75; Gislaine, filha de Gilberto
Sorzi (SRL) e Jacira — 3.10.75; Vi-
nicius, filho de Alceu Prosdécimo
Janior (DPCO) e lvete — 4.10.75;

Fabiano Rafael, filho de José Carlos
Simdes (DPFA) e Marlene —
4.10.75; Rubens Mauricio, filho de
Rubens T.L. Stelmachuk (DPEF) e
Marilia (ADP) — 5.10.75; Patricia,
fitha de Antonio Ferreira de Andra-
de (SSE) e Terezinha de Jesus —
6.10.75; Eva Cristina, filha de Gil-
berto A. Slusarscki (CROS) e Marli
—7.10.75; Marcio Renato filho de
Alcidio F. Bresciani (SRM) e Idali-
ce — 7.10.75; Valdir, filho de Olim-
pio S. de Medeiros (SRL) e Maria
de L. — 7.10.75; Denise, filha de
Cicero Silva Teixeira (SOS) e Divar-
cy — 7.10.75; Carlos Alexandre, fi-
lho de Ismael Serra (ARP) e Sénia
Maria — 7.10.75; Paulo Roberto, fi-
Iho de Roberto Plantes (SRC) e Ro-

semari — 7.10.75; Eliane, filha de
Francisco Heugénio Bialecki (SOS)
e Maria Lenir — 7.10.75; Paulo Sér-
gio, filho de Lazaro Beraldo (SRL)
e Jane — 8.10.75; Willian, filho de
Heitor Wolff Janior (DPTP) & Ama-
rylis — 9.10.75; Cristina, filha de
Roberto Brunner (DPCT) e léte —
10.10.75; Lucimara Aparecida, fi-
lha de José R. de Farias (SRM) e
Marlene — 10.10.75; Kelly Christia-
ne, filha de Adair Gongora (SRM) e
Lacia — 10.10.75; Vanessa, filha de
Eduardo Maniske Filho (SOM) e Al-
cione — 11.10.75; Fabiana, filha de
Francisco B. da Cruz (SRM) e Silva-
na — 11.10.75; Franciele, filha de
Norberto Fischer (JMF) e Ordalina
— 11.10.75; Glaucia Regina, filha
de Odimir Zanicotti (CROS) e Ele-
nita —12.10.75; Juliana, filha de

Auremar P. de Moura (DPTF) e Ro-
sinéia — 12.10.75; Elcio Ricardo, fi-
Iho de Pedro Lourenco (SRC) e Ma-
ria da Luz — 12,10 75; Marioni Te-
rezinha, filha de Jodo Maria dos S.
Almeida (DPST) e Trindade —
13.10.75; Douglas, filho de Douglas
Gilberto Lau (DPSE) e Maria Cristi-
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Direce, filha de Arcflio (US/FRA) e Nair, e Rosingela, filha de Ismael

(US/FRA) e Elisa.

Roseli, nascida no dia 18.11. 70, filha
de Jodo Pedro de Souza (SRM) e Al-
tamira.

Luctlia Marlene, filha de Pedro
(SRM) e Marlene,
26.6.73.

—

L

-
Cano
nascida em

Claudenice, 4.2.70, filha de Adao Pe-
reira dos Santos (SRM) e Lenice.

Silmara (18.4.69), fitha de Waldomi-
ro Andreto (SRM) e Cleuza.

na — 13.10.75; Caroline, filha de
Edson N. Guimardes (DEF) e S6nia
— 13.10.75; Giovana Cristina, filha
de Dorico da Luz (SRP) e Ana K. —
16.10.75; Patricia, filha de Altevir
Bornancim (DPST) e Tania —
17.10.75; Priscila, filha de Edison de
Q. Albuquerque (SSE) e Ana M., —
17.10.75; Ronaldo Anderson, filho
de Reinaldo Antonio Pinto (CROS)
e Terezinha — 17.10.75; Rafael, fi-
lho de Sflvio V. Nascimento (STD)
e Silvia — 18.10.75; Luiz Alexan-
dre, filho de Luiz Colodel (SRP) e
Clara — 18.10.75; Marcelo Roberto,
filho de Elmo R. dos Santos (SRC)
e Elidia — 18.10.75; Mitzi, filha de
Flavio Lopes da Silva (SRC) e Tania
— 18.10.75; Vivian Cristina, filha
de Benjamin Paulo Dorigo (SRV) e
Olanda — 20.10.75; Alethéia Patri-
cia, filha de Oswaldo Fermino Viei-
ra (SRL) e Sénia — 20.10.75; Auré-
lio, filho de Aurelino G. da Silva
(SSP) e Maria Gama — 21.10.75;
Rogério, filho de Antonio M. de Al-
meida (SRM) e Ivanir — 21.10.75;
Carlos Roberto, filho de Jodo Silgre
Filho (SRP) e Rosemari —
21.10.75; Renata, filha de Nelson
P. de Carvalho (SCD) e Thelma —
23.10.75; Maria Claudia, filha de
Douglas Cavalcanti Janior (SOE) e
Marli — 24.10.75; Paulo Sérgio, fi-
Iho de Orides C. de Oliveira (CROS)
e Gazilda — 26.10.75; Viviane, filha
de Vanderli Mendes (SRC) e Neo-
mir — 27.10.75; Gilberto, filho de
Luiz Longo Netto (CROS) e Ida —
27.10.75; André Marcos,filho de
Olivio B. da Trindade (US/FRA) e
Marlene — 29.10.75; Barbara Cris-
thiane, filha de Celso R. H. Santo
(SEC) e Vera L. — 31.10.75; Jilio
César, filho de Celso C. Barbosa
(CROS) e Ana E. — 31.10.75; Ger-
mano, filho de Peno Ari Juchem
(ASS/PRE) e Iria — 2.11.75; Maura,
filha de Joaquim C. da Silveira Fi-
lho (DPRH) e Anitta — 3.11.75;
Rafael, filho de Luiz Alberto Go-
mes (DEF) e Velda — 22.11.75;

CASAMENTOS

Romeu Kovalhuk (CROS) e Vilma
T. Rosa — 19.4.75; Luiz Freire de
Miranda Filho (SRV) e lzaida —
12.7.75; Gilberto A. Mulinari Ca-
bral (CROS) e Alice Bordinhdo —
26.7.75; Jonas Bras (CROE) e Ma-
ria Aparecida — 30.7.75; Juarez
Sauer (SRV) e Ceni Terezinha —
23.8.75; Valter Mandt (SRL) e Elza
Terra — 6.9.75; Mariza E.G. Leite
(SRC) e José G. B. Leite — 13.9.75;
Edison de P. Rocha (CROS) e lzete
Maria Melo — 13.9.75; Ruy Alber-
to Hamerschmidt (SRC) e Dora
Gonzaga Corréa — 27.9.75; José Ca-
bral (SRC) e Aracy Diogo —
25.10.75.

Anunciamos também os casa-
mentos de Valdemir, filho de Ma-
noel da Silva Filho (CROS) e Ermi-
nia, com Ecléa (13.8.75), e de Re-
nato, filho de Paulino N. Vieira
(CROS) e Maria de L. Nazaris, com
Raquel (23.8.75).
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Milhares de assalariados brasileiros con-
tario com mais uma “entrada em caixa”, a
partir de 1976, em seus orcamentos domésti-
cos, com a utilizagio das cotas do PIS e PA-
SEP. O limite serd de um salirio minimo re-
gional, motivo pelo qual os meios de comu-
nicagio, impropriamente, convencionaram
denominar essa retirada de 140 saldrio. Esta
renda, na verdade, ndo chega a ser novidade,
pois o PIS e o PASEP existem desde 1971 e,
desta data em diante, cada empregado cadas-
trado passou a possuir cotas em seu nome.

O PIS (Programa de Integracdo Social)
tem por objetivo a constitui¢do, a longo pra-
zo, de um peculio para cada trabalhador. Ele
funciona como um grande fundo de poupan-
¢ca registrado em nome dos assalariados. E
constituido por contribuigbes obrigatorias de
todas as empresas do pais (0,625% sobre o
faturamento) e por uma pequena parte do
Imposto de Renda.

Nesses 4 anos de vida, segundo informou
o Jornal do Brasil em 19/6/75, o PIS arreca-
dou 10 bilhdes e 84 milhdes de cruzeiros e
cadastrou 13 milhoes e 382 mil empregados.

O PASEP (Programa de Formagdo do Pa-
trimonio do Servidor Piiblico) surgido alguns
meses apbs, ainda em 1971, veio atender
uma faixa de empregados ndo contemplados
pelo PIS, os funciondrios publicos, A Gnica
diferenca é que sua formagio se daria através
de contribui¢do do poder piblico.

Uma dificuldade surgida é que o PASEP e
o PIS estavam evoluindo de maneira diferen-
te e na hora de dividir as cotas, comegava a
haver grandes diferengas entre os participan-
tes dos dois fundos. A solugao foi uni-
fici-los, 0o que permitird que a partir de
alguns meses ndo existird mais PIS e PASEP,
mas um fundo dnico denominado
PIS-PASEP.

O 140 SALARIO

Realmente, a consequéncia pritica da uni-
ficagao PIS-PASEP é que os trabalhadores
que recebem de 1 a 5 salarios minimos, po-
derdo retirar o equivalente a um saldrio mini-
mo regional todo ano, desde que estejam ins-
critos no PIS-PASEP hé 5 anos no minimo.
Como em julho de 1976 o PIS completari 5

anos, a partir daquela data o beneficio pode-
rd ser requerido. Claro que isto foi possivel
também porque o fundo j& acumulou um ca-
pital aprecidvel. Segundo a Gazeta Mercantil
de 19/6/75 o recém unificado PIS-PASEP
talvez seja o maior fundo de investimentos
do mundo. A propria distribuigio de rendi-
mentos também cresceu. No caso do PIS, se-
gundo dados da Caixa Econdmica Federal, a
média de 21 cruzeiros do primeiro exercicio
cresceu para Cr$ 237,00 este ano.

Ainda assim o governo federal teve que
restringir outros tipos de saque no PIS-PA-
SEP para permitir a retirada de um saldrio
minimo pelos de renda mais baixa. Desta

forma, ao contrario de alguns meses atris,
nao € mais permitido sacar o total da cota
para compra da casa propria nem por ocasido
do casamento. Com estas medidas pre-
tende-se manter o crescimento global do fun-
do e impedir que haja redugdo no valor dos
financiamentos d induastria, proporcionados
pelo PIS-PASEP.

Com a medida, a grande maioria dos tra-
balhadores foi beneficiada. Essa faixa enor-
me que ndo percebe mais que cinco saldrios
minimos vé na unificagio do PIS-PASEP
possibilidade de contar anualmente com uma
“entrada de caixa” que chega a parecer, real-
mente, um 149 salério.

seguranca

ACIDENTES DE TRABALHO
CONSOMEM 10% DO
ORCAMENTO DO PAIS

Os Estados Unidos, com uma populacgdo
quase trés vezes maior que a do Brasil, tem
trés vezes menos acidentes de trabalho que
nosso Pals, Com um orgamento de 800 bi-
Ihdes de dblares, os Estados Unidos tém um
custo com acidentes de trabalho em torno de
2 milhdes de doblares, quantia considerada
insignificante.

O Brasil, com um orgamento de 71 bi-
IhGes de cruzeiros, em 1974, teve um custo
com acidentes de trabalho da ordem de 8
bilhGes de cruzeiros, ou seja, quase 10 por
cento do orcamento nacional.

Os custos totais com acidentes de traba-
lho, no Brasil, aumentaram 54 por cento em
relacdo a 1973, segundo dados do Departa-
mento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho — DNSHT. Os custos dos acidentes
passaram de 5,2 bilhGes de cruzeiros para
cerca de 8 bilhGes no ano passado. Um pre-
juizo consideravel de quase um bilhdo de d6-
lares.

Em todo o Pais, em 1974, foram aciden-
tados 1,8 milhdo de trabalhadores, mais de
12,5 por cento do que em 1973. O salto da
média de acidentes, por dia (til de trabalho,
foi maior, passando de 2.534 em 1973, para
5.891 em 1974, Isto representa um aumento
de 132,5 por cento.

UNIAO DA VITORIA
450 DIAS
SEM ACIDENTES

Até o dia 9 de novembro, os empregados
lotados no Escritorio de Distribuicdo de
Unido da Vitoria ja haviam completado 450

dias sem acidentes. O fato mereceu destaque
especial junto a Superintendéncia Regional
de Ponta Grossa e a todos os setores ligados
a Sequranca, na Empresa.

CODIGO DE ETICA
NA SEGURANCA
DO TRABALHO

DEVERES PROFISSIONAIS:

* Interessar-se pela sequranca e con-
tribuir com os seus conhecimentos
para a sua difusdo.

Executar os trabalhos profissionais
com dedicagdo, lealdade e honesti-
dade para com seus superiores e
companheiros de trabalho.

Planejar os servicos dentro da me-
lhor técnica de sequranga.

Ndo praticar atos inseguros ou per-
mitir que sua pratica possa compro-
meter o programa de seguranga.

* Colocar-se a par de todas as instru-
¢oes de sequranca e colaborar para a
sua atualizagcdo e aperfeicoamento,
apresentando sugestoes.

Auxiliar, na medida de seus conhe-
cimentos, a solucionar os problemas
de sequranca, colaborando com seus
superiores e companheiros de traba-
lho.

Desempenhar com integral dedica-
¢do suas fungoes, quando investido
de responsabilidade na respectiva
CIPA,

Comunicar todos os acidentes ocor-
ridos no seu setor de trabalho.

* Usar os equipamentos de seguranca.
Observar, a risca, as normas de sequ-
ranga.

(DO BOLETIM INTERNO DA FIRESTONE)
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A revista italiana “Storia Hlustrata”
em seu numero 210, de maio passado,

estampou (gratuitamente) um “an-

ti-antincio” de pdgina inteira, o qual
integra campanha de utilidade piblica
promovida pela “Confederazione Ge-
nerale di Publicita”,

O texto nos pareceu suficientemente
importante para que o trouxéssemos
até voce.

AS CAMARAS DE GAS AINDA EXISTEM.

ESTAO NOS ESCRITORIOS, NAS CASAS, NOS CINEMAS — NOS LUGARES ONDE E “PERMITIDO” FUMAR.

E VOCE TAMBEM E UM CONDENADO. MESMO VOCE, QUE NAO FUMA.

Vocé que ndo fuma. Quantos cigarros esta
obrigado a fumar diariamente?

Quando alguém fuma perto de vocé, é o
mesmo que vocé fumasse.

Porque a fumaga do cigarro se dilui no ar
que voce respira.

E junto com esse ar vocé respira também
acido cianidrico, amoniaco, 6xido de car-
bono, nicotina, fenol, alcatrdo.

Exatamente os mesmos tOxicos que, vocé
sabe, aspira e respira quem fuma.

Quando alguém fuma perto de voce, por-
tanto, também voce estd sendo envenenado,
cigarro apos cigarro. Os primeiros sintomas
do envenenamento pelo fumo sdo dores de
cabega, sensa¢do de sufocamento, irritagdo
da garganta, nduseas.

Os pulmdes sdo seus: vocé deve defendé-los.
Com o hibito de respirar esse ar viciado,
aqueles sintomas parecem desaparecer — mas
sem que vocé disso logo se aperceba, o
veneno do cigarro continua a agir em seu
organismo de modo sub-repticio e irreme-
didvel.

Vejamos quais sdo estes venenos.

O dcido cianidrico, por exemplo: o gas
produzido pelo fumo do cigarro contém uma
quantidade 160 vezes superior aquela con-
siderada indcua na indastria. E o dcido
cianidrico é um veneno mortal.

O oxido de carbono, outro dos gases encon-
trados na fumaca do cigarro (trata-se do
mesmo componente das descargas dos auto-
moveis). vem a combinar-se com a hemo-
globina sanguinea. privando o sangue de
oxigenio.

A nicotina, outro veneno violento: um fu-
mante absorve de 1 a 2 mg por cigarro. Na
atmosfera ambiente, paira o dobro. Que seri
inspirado pela vitima ndo-fumante. Se se
pensar que uma inje¢do de 70 mg de nicotina
mata em poucos minutos uma pessoa. . .

O alcatrdo, isto é, o residuo solido do fumo,
contém, por si s0, pelo menos 10 hidrocar-
bonetos cancerigenos, entre 0s quais o peri-
gosissimo benzopireno, um dos mais poten-
tes agentes cancerigenos hoje conhecidos.
Todas estas substincias toxicas que vocé
respira a cada dia em casa, no escritorio, no
cinema, no restaurante — quando outros
fumam proximos —, sao depositadas nos seus
pulmdes e passam depois para o fluxo

sanguineo, atingindo por fim oOrgdos mais
delicados.

Os bronquios sdo irritados, produzindo ca-
tarro, o qual ird depositar-se nos pulmoes,
infeccionando-os,

As pulsagoes cardiacas se alteram, o coragio
torna-se cansado, aumentando as probabi-
lidades de advirem doengas nas corondrias.
As conseqiiéncias, ainda que proporcional-
mente menos graves, sd0 as mesmas que se
vocé fumasse habitualmente. Eis porque
quem fuma proximo acaba por legar a voce,
que ndo fuma, as mesmissimas doencas que
aniquilam com maior frequéncia os fu-
mantes: tosse, bronquite cronica, enfisema,
cancer pulmonar (cancer tabagista), enfarte,

Por que aceitar passivamente tal situacao?
Valera mais o fumante que o nao-fumante,
apesar de toda a carga maléfica que esta
pode trazer para a comunidade?

Nos Estados Unidos, na Unido Soviética, e
em quase toda a Europa, ndo mais é per-
mitido fumar em lugares publicos. Entre-
tanto, nem por isso as pessoas deixaram de
frequentar os cinemas. Na Inglaterra, todas

as carteiras de cigarro devem exibir, por lei,
uma adverténcia do Ministério da Saide, e
que diz: *Pode causar dano para a saide.”
Até nos avidbes de maior porte estdo
previstos saldes para os fumantes,
Por que entdo ndo se adotar entre nos, em
todos os lugares, recintos especialmente des-
tinados aos fumantes? Serd que devem
existir cidadaos “Série A™ e cidadaos **Série
B." — estes altimos, os ndo-fumantes, que
deverdo ser inexoravelmente vitimados sem
qualquer recurso e defesa?

Faca respeitados os seus direitos.

Se vocé nao estd disposto a deixar-se enve-
nenar, diga-o entdo em voz alta e forte. Faga
até mesmo um favor a quem também fuma.
E faga isso em casa, no escritorio, no
restaurante, no cinema.

Serd optar por uma atitude dificil e inco-
moda, é verdade. Porque vocé serd tido
invariavelmente até como um “anti social”
(quando o inverso ¢ o verdadeiro). Mas vocé
deve fazé-lo. Pelo menos, para vocé mesmo
ndo morrer gratuitamente. . .

QUEM FUMA ENVENENA TAMBEM A VOCE.
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FUTSAL: COPEL CAMPEA
DO CAMPEONATO OPERARIO

Mais uma grande conquista obteve a Fun-
dacio COPEL no curso do calendario espor-
tivo de 1975. Participando do "IV Campeo-
nato Operdrio Estadual de Futebol de Sa-
ldo", patrocinado pelo SESI, o time da Fun-
dagdo sagrou-se campedo quando, em 23 de
novembro, jogando pela manhd, venceu a
Monofil, de Ponta Grossa, por 3 a 1; e a
tarde, diante de representantes da cidade de
Irati, chegou ao expressivo resultado de 9 a
3. No primeiro jogo, os tentos foram anota-
dos por Lechetta (2) e Roberto. No prélio
contra Irati, marcaram Lechetta (2), Saraiva
(2), Dante (2), Picolloto, Hércules e Tide.

No torneio, as cores da Fundacgdo foram
defendidas pelos seguintes atletas: Ramon,
Tide, Roberto, Lechetta, Saraiva, Dante,
Hércules e Picolloto. Pela vitoria, mais um
troféu oferecido pelo SESI passou a constar
da galeria da Fundagdo COPEL.

FUNDACAO COPEL
VICE-CAMPEA:

OLIMPIADA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PARANA

Das mais destacadas foi a participagao da
Fundagdo COPEL na Olimpiada dos Servido-
res Publicos do Parand, realizada em Curiti-
ba, no periodo de 18 a 28 de outubro.

Tomando parte nas modalidades de Atle-
tismo, Natagao, Ténis de Mesa, Xadrez, Tru-
co, Volibol, Basquete, Futebol de Salao, Bo-
ldo e Futebol de Pelada, os atletas da Funda-
¢do COPEL desenvolveram atuagdes bastante
significativas, conquistando o vice-campeo-
nato, na contagem geral totalizando 58 pon-
tos.

CLASSIFICACAO

Nas diversas modalidades, as equipes da
Fundagao COPEL obtiveram as sequintes co-
locagoes: Atletismo — 2© lugar; Natagao —
40 lugar; Ténis de Mesa — 20 lugar; Xadrez
— 20 Jugar; Truco — 39 lugar; Volibol — 30
lugar; Basquete — 1© lugar; Futebol de Saldo
— 20 lugar; Bolao — 30© lugar e Futebol de
Pelada — 30 lugar.

Representando os atletas da Fundagdo
COPEL, Ewaldo Vieira Mateus recebeu das
mados do Sr. Odir Gomes, Presidente da Asso-
clagdo dos Servidores Publicos do Parand, as
medalhas alusivas ao vice-campeonato con-
quistado.

O PREMIO

? ,
EENY

- !
B!

(]
AR

HORIZONTAIS

01, Estrabico,

06. Material usado pelos eletricistas para icar ou
amarrar escadas.

10. Material que os eletricistas utilizam para serrar
cabos.

12. Destruigdo progressiva dos dentes,

13. Ato de lavrar; lavoura; producdo.

15. Aceitar (a parada).

16. Dia do nascimento.

17. Unidade de capacidade elétrica.

22. Mancha natural,

24, Sucessdo; sequimento.

25. Rebordo de chapéu,

27.Sigla da localidade de MATELANDIA.

28. Ave de cauda longa e pontuda,

30. Disputa.

32. Moradia.

33. Camareira.

34, Adversdrio,

36. Do feitio do ovo (PL.)

39, Aparelho utilizado pela polfcia rodoviéria, para
controlar a velocidade dos veiculos.

40, Assumir a responsabilidade,

42. EM + I1SSQ.

45, Um mini teatro da cidade de CURITIBA.

48, Pedaco de pau cortado em toros.

49, A lingua falada pelos romanos antigos.

51, Carvdo incandescente,

52. Idéntica; semelhante.

54, Exijo; procuro adquirir.

55.(? | DE PEDRA (novela da TV Globa) a tinica
que foi reprisada em quase todos os canais da
televisdo brasileira.

VERTICAIS

02.Sigla do Estado do Espfrito Santo.
03.SELECAO (Abrev.)

cruzadinha

04. Tulha, celeiro,

05, Chuviscar.

06. Equipamento individual de sequranca para pro-
teger a cabeca.

07. Que faz discurso em pracga pablica.

08. Gracejar.

09.NOME DA LETRA "D".

11 ARTIGO (Abrev.)

12. Rubor das faces.

14. Rio da Europa.

mm-—izmcéor-

15.Simbolo Quimico do TANTALO.

18. Rio da Sibéria.

19. Genitor.

20.PROGRAMA DE INTEGRACAQ SOCIAL,

21. AUTORES (Abrev.)

23. Emocionar.

24. Macumba.

26. Lago da Asia.

27. Més das Noivas.

28. Sofrer um acidente.

29, Aquilo que € injetado nos pulmdes de um aci-
dentado inconsciente, durante o atendimento de
primeiros socorros, através da Respiracdo Artifi-
cial Boca-a-Boca.

30. Instrumento usado pelas turmas de redes, p/es-
cavar a terra e fixar postes.

31. Despreendimento das unhas.

34, RAPIDO (Abrev.)

35. Que tem validade.

37.Escéria do cobre (Pl.)

38. Palavra Indochinesa que significa AGUA DOCE.

39, Sigla do Territrio de RONDONIA,

41, A acusada.

43.Senhora (Abrev.)

44.ESTACIO DE (7 ) (Fundador da Cidade do Es-
tado do Rio de Janeiro).

46.Simbolo quimico do ALUMINIO.

47.INSTITUTO DE ASSISTENCIA ADO MENOR.

48, Cem metros guadrados.

50. Dois mil e cinquenta (em algarismos romanos),

51, Rio do Estado da BAHIA afluente do Jequiti-
nhonha,

53. AVENIDA (Abrev.)

Problema apresentado por LOURIVAL MENEZES
FERREIRA FILHO (Supervisor de Seguranca do
DPRH/DVSB, a servico na SRC).

Solugéo na pdgina sequinte.
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CASCAVEL

Com intensa movimentagao fol desenvol-
vido o Campeonato de Futebol de Saldo,
promovido pelo CERJS (Clube Esportivo e
Recreativo Jayme Simdes), reunindo equipes
da COPEL e do comércio cascavelense.

Além de possibilitar a revelagdo de mui-
tos valores novos para o Futebol de Salao de
Cascavel, o Certame serviu também, para so-
lidificar ainda mais o congragamento existen-
te entre os participantes.

% Yk ok ok ok sk ke ke ok ke ok ok ok ke

'‘Bataclan’

A equipe do Bataclan, composta por funciond-
rios do SC/CEL, sagrou-se camped do Grupo “A",
ao vencer o CROE, por 2x0, Da esquerda para a
direita, em pé: Joao Tolotti, Chicdo e José Acir.
Agachados, na mesma ordem: Vilson, Alberi e Cel-
s0.

Na festa de encerramento do Campeonato, houve muita alegria, com festa e chopp.

"Copeldo”

4
f:*;m

O time do Copelao (SRV), foi o campedo do
Grupo “B", goleando impiedosamente a formagao
do Banco Mercantil de Minas Gerais, por 6x2. Na
foto, da esquerds para a direita, em pé: Flauvio,
Paveligini e Francisco, Agachados, na mesma or-
dem: Antonio Machado, Peninha e Dervile.

mercado

Balnedrio Riviera — Com frente para o mar, alugo
casa de alvenaria com 3 quartos, sala, cozinha, de-
pendencias de emprepada, abrigo para 2 carros.
Qualquer perfodo durante a 24 quinzena de dezem-
bro, e a partir da 2% quinzena de fevereiro, Didria:
Cr8 250,00, Francisco (ARP - ramal 286 — sede)

Carrilhio — Compro relogio-carrithio de pe, de
qualquer nacionalidade, com 70/80 anos, de prefe-
réncia em funcionamento. Walton (SUPEC/DPSE
— ramal 514 — sede).

Lente Procuro Super-Angulon /3.4 - 21 mm,
encaixe em rosca (para Leica II1-G). Bettega
(ARP — ramal 286 - sede).

“Baby-sitter” — Glacy Zulian (GAB/PRE) ofe-
rece seus servicos a todas as mies copelianas resi-
dentes em Curitiba que ndo tenham com quem dei-
xar seus filhos a noite para atender a compromissos
de Qiltima hora. Para uma conversa mais detalhada,
ligar para o ramal 311/312
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ANIVERSARIO

Ao comemorar, em 26 de outubro, o seu
vigésimo primeiro aniversario, a Empresa,
prestou homenagens a todos os empregados
que, no decorrer de 1975, completaram 20,
15 e 10 anos de servigos. As solenidades fo-
ram simples, embora de grande significado, e
tiveram lugar em Curitiba (edificio-sede e
Superintend&ncia Regional), nas Usinas e nas
cidades sedes de Superintendéncias Regio-
nais do interior. Ao todo, mais de trezentos
empregados foram homenageados.

EDICAO ESPECIAL

A chegada de material informativo e foto-
grafico a redacdo do ““Copel Informacgdes”,
relativo as comemoracgoes do 219 aniversdrio
da Empresa e entrega de certificados aos que
completaram 20, 15 e 10 anos de servigos,
ultrapassou as expectativas. Em conseqiién-
cia, o aproveitamento de todo o material
chegado a Assessoria de Relactes Piblicas se-
rd feito em uma Edigdo Especial do “Copel

- | >

Informacoes”, a ser distribuida dentro de al-
gumas semanas.

Na mesma Edicdo sera publicada, ainda, a
relacdo dos empregados que completaram 10
anos de servigcos que, por falta de espaco,
deixou de ser inserida em edi¢Ges normais do
“CL"

Nas comemoracdes que tiveram lugar em Curiti-
ha, no auditorio do Ediffcio-Sede da Empresa, o
Engenheiro Arturo Andreoli procedeu a entrega
dos certificados de 10 anos de servigos ao Enge-
nheiro Jodo Carlos Calvo, Diretor de Distribuigao;
ao Diretor Administrativo do DER, Jayme Camar-
go Simdes (hoje no Quadro de Pessoal Licenciado)
e ao Presidente da TELEPAR, Renato Johnson
(também no Quadro de Pessoal Licenciado da CO-
PEL).

Il SNPTEE EM CURITIBA

Promovido pelo Ministério de Minas e
Energia e ELETROBRAS, sob coordenacio
da COPEL, foi realizado em Outubro, em
Curitiba, o IIl Seminario Nacional de Produ-
cdo e Transmissdo de Energia Elétrica. Mais

de quinhentos participantes, vindos de quase
todos os Estados brasileiros e mesmo do ex-
terior, integraram os diversos grupos de tra-
balho.

O objetivo do III SNPTEE, plenamente
atingido, foi a divulga¢io dos mais recentes
progressos técnicos alcancados pelo Pais nas
dreas de produgio e transmissio de energia
elétrica.

Sessao de encerramento do Il SNPTEE quando, em nome da COPEL, discursava o engenheiro Péricles Miré Tourinho.



