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Aproximadamente seis mil e
trezentas criangas receberdo pre-
sentes durante a festa de Natal pro-
movida pela COPEL para os filhos
dos empregados da Empresa. Serd
dia 16 em Campo Comprido, com
barracas de refrigerantes, doces, pipo-
cas, além da presenca de Papai
Noel.

O Natal dos filhos dos cope-
lianos ja se tornou tradicdo da Em-
presa e se realiza todos os anos em
dezembro. Para os pais dos peque-
nos, a atracdo maior, certamente,
deverd ser a barraca do chope. Para
facilitar o deslocamento de criancgas
até Campo Comprido serdo colo-
cados Onibus especiais para o trans-

porte, em programa a ser ampla-
mente divulgado.
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Também no interior, nos
moldes dos anos anteriores, serdo
promovidas festas para os filhos de
funcionarios, conforme critérios das
Regionais da COPEL.

NATAIL

Manuel Bandeira

penso em Natal. No teu Natal. Para a bondade

A minhalma se volta. Uma grande saudade
Cresce em todo o meu ser magoado pela auséncia.
Tudo é saudade . . . A voz dossinos... A cadéncia
Dorio. .. E estasaudade é boa como um sonho!
E esta saudade € um sonho . .. Evoco-te ... Componho
O ambiente cuja luz os teus cabelos douram.
Figuro os olhos teus, tristes como eles foram
No momento final de nossa despedida . . .
O teu busto pendeu como um lirio sem vida,
E tu sonhas, na paz divina do Natal . . .

O minha amiga, aceita a caricia filial

De minhalma a teus pés humilhados de rastos.
Seca o pranto feliz sobre os meus olhos castos . . .
Ampara a minha fronte, e que a minha ternura

Se torne insexual, mais do que humana, — pura
Como aquela fervente e benfazeja luz

Que Madalena viu nos olhos de Jesus. . .

Clavadel, 1913
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feiras

FEIRA DAS BANDEIRAS

Sessenta e seis mil, cento e noventa
e sete cruzeiros foi o total arrecadado pe-
la COPEL em beneficio & Feira das Ban-
deiras, realizada em Curitiba, nos dias
12,13 e 14 de outubro. A promogéo, li-
derada pela Sra. Diva Gomes, primeira da-
ma do Estado, teve como objetivo anga-
riar fundos para assisténcia as criangas
excepcionais e a velhice desamparada.

Desse montante, Cr$ 26.410,00 re-
sultaram da aquisicdo de ingressos por
parte dos empregados. O restante foi ar-
recadado junto aos stands que a COPEL
instalou no local da Feira. Neles, a Em-
presa vendeu estatuetas de pedra sabéo,
pecas de acrilico e de vidro, bem como
pintainhos coloridos. Uma pista de mini
carros foi o que talvez mais atengdo des-
pertou na criangada.

Durante todaainstalagio da Feira
vérios copelianos estiveram presentes, rea-
lizando os servigos de instalagao elétrica e
auxiliando os demais expositores. No de-
correr da promogao carros de plantdo per-
maneceram junto ao pavilh@o, prontos pa-
ra qualquer emergéncia.

A colaboragdo dos empregados da
COPEL, desde os que adquiriram ingres-
sos até aqueles que participaram direta-
mente, sem dlvida foi de grande valor e
mostra de solidariedade & causa pretendi-
da pelas o ganizadoras.

RESULTADO

DO SORTEIO

DO CORCEL

DA FEIRA

DAS BANDEIRAS

Cupdo nimero 27495

Vencedor: Carlos Alberto Pereira
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Os mini carros divertiram a petizada. Uma servico pessoal de inimeros empregados
curva fechada deixa o homem da COPEL arrecadou Cr§ 66.197,00 em beneficio a
de sobreaviso. A presenca da COPEL na crianga excepcional e a velhice desampa-
Feira das Bandeiras, com stands e com o rada.

FECIP

A COPEL participou também da VIl FECIP, de 9 a 18 de novembro, tendo exposto
em seu stand |3 painéis fotogréficos, 6 deles a cores, além de audiovisual mostrando a
diversificagdo do emprego da energia elétrica.
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Diretores e Supenmen dentes homeuageamm os empregados com I 0e 15anos de servigo.

Durante as solenidades que mar-
caram a passagem do 199 aniversirio da
Empresa, 141 empregados receberam di-
plomas e homenagens dos diretores e su-
perintendentes.

As festividades foram realizadas
em Curitiba, Figueira, Maringd e Cascavel
nos dias 26 e 27 de outubro.

Jodo Pires de Lima (DPT)
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Lauro de Andrade (DPE[SO), que

também completou 15 anos de servigo,

: discursou em nome dos homenageados, em

Paulo Grochka (ST/CBA) Curitiba.
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Na Regional de Maringd, que reuniu os home-
nageados do local e de Apucarana, o discurso
em nome dos empregados da Empresa foi feito
por Fldvio Celestino. A mesa, da esquerda para a
direita: Julio Garcia, Dr. Mauricio Massaud, Dr.
Antonio Soares Diniz, Dr. Milton Martins Car-
neiro, Dr. Victor Hugo dos Passos, Dr. Ddrcio
René Ramos e Dr. Adhemar Hayashide.

,
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(ST/APA)
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Doraci M.S. Vieira (EDA)

Messias

Matheus L. dos Santos (R/MGA) Geraldo Eliz Carneiro (R/MGA)
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INFORMACES

Almogo do 199 aniversério da COPEL pro-
movido pela Superintendéncia da Regional de
Cascavel. O Diretor Cdssio de Paula Freitas pres-
tigiou o acontecimento, representando a Em-
presa.

Dez funcionirios foram homena-
geados em Cascavel. Da esquerda para a
direita: Gabriel Herrera, Orlando A. Ga-
leazzi, Jandir Busato, Igndcio Kowalski e
José Zanola (em pé); Felisbino da Silva,

Mauricio Silva, Jeovah Baracat, Odilon
Benato e Renan O. Koeche (agachados).

Platme .
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O Centro de Sistemas e Proces-
samento da COPEL é um 6rgdo ligado a
dire¢@o financeira da Empresa e surgiu da
fusdo entre o Centro de Processamento de
Dados e a Assessoria de Organizagdo e
Métodos. Congrega setenta funciondrios
especializados e dispde de equipamento
eletronico dos mais modernos.

Além de oferecer uma visdo impo-
nente entre as paredes de vidro do andar
térreo do edificio sede da Companhia, o
CSP ¢é responsdvel por tarefas de compu-
tagdo eletronica, criagdo de sistemas ope-
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rativos, organizacionais ou de informagdo.
Serve a toda a Empresa, realizando servi-
¢os que envolvem sistemas de Administra-
¢do de Pessoal, Controle de Estoques,
Consumidores, Acionistas, Medigdes de
Subestagdes, Interrupgoes do Sistema Elé-
trico, Hidrologia, Projecdo de Cargas e Es-
tudos de Mercado.

COMO FUNCIONA

O elemento humano é indispensével
a qualquer operagdo que se pense atribuir

ao sistema IBM/370 utilizado pelo CSP.
Cinco personagens especiais fazem parte
de uma equipe que tudo sabe e determina
4 maquina para execugdo. Os técnicos que
desempenham as functes desses persona-
gens sdo os Analistas, Programadores, Per-
furadores, Operadores e Controladores.
Essas cinco fungdes sdo essenciais
para o funcionamento do sistema eletrd-
nico. Em primeiro lugar o Analista verifi-
ca a viabilidade econdmica e funcional de
qualquer tarefa que se queira atribuir a
mdquina. Depois de passar por seu crivo,
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o0 passo seguinte é do Programador. Este,
se encarrega de manejar o computador,
adequando-o ao servigo a ser executado.
Como se sabe, um computador s6 desem-
penha uma tarefa para a qual esteja pre-
viamente programado. Ajustado, o pro-
ximo passo pertence ao Perfurador, que vai
codificar os cartdes para alimentacdo do
computador. Finalmente, o Controlador
verifica a qualidade dos dados e o traba-
lho passa a ser de responsabilidade do cé-
rebro eletronico, manejado por um Ope-
rador.

O COMPLEXO

Ocupando um espago de aproxima-
damente 300 metros quadrados, o con-
junto se compde de um cérebro eletroni-
co; um console (mdquina semelhante a de
datilografta. Serve para a comunicagdo en-
tre o operador e computador); uma uni-
dade de forga (aparelho semelhante a um
transformador e que distribui harmoni-
camente a energia elétrica necessdria a ca-
da uma das demais unidades), discos e fi-
tas magnéticas que retém informagdes e
se constituem em arquivo de dados; ma-
quina leitora de cartdes; perfuradora e
uma impressora.

Esse complexo todo nio é da Em-
presa, mas alugado, por contrato que in-
clui manutengdo mensal e preventiva.

A SOFISTICACAO

Tratando-se de médquinas modernas
e de alta precisdo, o conjunto exige certos
cuidados e algumas de suas “exigéncias”
podem até mesmo parecer excentricidade
de inventos sofisticados. Assim, se a tem-
peratura do ambiente ndo for de 22 graus
centigrados, o conjunto simplesmente re-
jeita qualquer trabalho. Para a manuten-
¢io desse conforto torna-se obrigatério o
emprego de aparelhos de ar condicionado
constantemente policiados, para evitar os-
cilagdes na temperatura ambiente.

Além disso, também a poeira e a
umidade podem predispor as maquinas a
uma recusa no cumprimento das tarefas.
Portanto, todo o cuidado se faz neces-
sdrio para atender as exigéncias trabalhis-
tas de tdo melindroso conjunto de circui-
tos e engrenagens.

OS CRIADORES

Nem s6 de médquinas delicadas, no
entanto, vive o CSP. Os técnicos do de-
partamento é que criam os sistemas, for-
muldrios, fluxogramas e todo um método
exigido para que um Orgdo trabalhe racio-
nalmente, em sincronia com toda a estru-
tura da Empresa. Em sua maioria, foram
recrutados e treinados dentro da COPEL.

Formam uma parcela de méquinas
vivas, mas humanas, a servico de uma
Companhia que a cada dia mais valoriza o
elemento humano que forma seus qua-
dros. Sem eles ndo seria possivel ao com-
putador executar, por exemplo, os ser-
vigos inerentes 4 folha de pagamento de
cerca de 5 mil funciondrios (incluindo
avisos de banco, andlises de pagamento,
guias de INPS, langamento de Fundo de
Garantia, etc.) em apenas 68 horas. Ou
ainda, efetuar todo o faturamento das
contas de luz do Estado em 200 horas de
Servigo.

E tornando mais ficil o trabalho
do homem e fazendo com que a ciberné-
tica coexista com as responsabilidades
didrias de uma Empresa moderna, que o
CSP, chefiado pelo engenheiro Rogério
Roedel Moro, empresta sua contribuicdo
a nossa Companhia.
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este surpreendente zattoni

Quando ele trilava o apito, as caixas
mudavam o repique, os bumbos introdu-
ziam outra marcacio ou entdo o som agu-
do da cometa lancetava o espagco. Tudo
na mais perfeita harmonia. As noventa fi-
guras da banda obedeciam prontamente
ao sinal daquele homem vestido de bran-
co. Como é que esse engenheiro, gerente,
ou homem grande, sério (e mil outras coi-
sas que as criangas pensam dos adultos)
sabe que oapito deve ser tocado agora?
Onde € que ele aprendeu?

Quase a mesma impressio tivemos a
respeito de Nilson Zattoni quando o co-
nhecemos, quando o vimos pela primeira
vez. em Salto Osorio e ele conduzia a fan-
farra frente ao palanque, concentrado e
apitando seguidamente.

Nio ¢ imerecidamente que ligamos Zat-
toni a esse fato. Foi ele, principalmente,
que levou avante a fanfarra, como chefe
nas festividades de Salto Osorio.

Essa estranha faceta tem origens lon-
ginquas. Zattoni diz: “Na minha vida de
estudante sempre teve fanfarra. Lem-
bro-me com muita saudade de uma banda
que me atrevi a colocar num concurso es-
tadual, um dia em Maringa, que concor-
reu com as melhores do Parana, tirando
um orgulhosissimo terceiro lugar. A crian-
ca mais idosa devia ter uns treze anos de
idade. Entdo, quando fui para Salto Oso-
rio, foi uma frustragdo ver tantas criancas
— um potencial tio grande — e nio existir
uma fanfarra. Aonde eu for terei uma fan-
farra por perto, acho eu™.

0 ESPIRITO

Ao final da tarde Nilson Zattoni encer-
ra o expediente. Depois de percorrer a pe-
quena distincia que separa o prédio da
administracio de sua casa, na drea reserva-
da para os administradores de Salto Oso-
rio, sua atencio volta-se inteiramente para
mulher e filhos.

“Considero-me um pai muito amigo de
meus filhos — diz Zattoni. Minha gurizada

tem um respeito muito grande pelo amigo
pai e ndo pelo pai manddo. Em casa ha
um regime de liberdade muito grande.
Gragas a Deus ndo precisamos ler com-
péndios para educar os nosso filhos dessa
maneira, mas fazemos com que o didlogo
predomine em nosso lar. Quando chego
em casa ¢ um filho quer jogar damas eu
vou jogar damas. Se ele quer ouvir musica
vou ouvir musica e assim por diante.
Quando a op¢do ¢ minha, a preferencia é
musica.”

“Quando tenho um tempinho, leio.
Nio leio muito. Gosto de romances.
Achei espetacular “O Poderoso Chefdo”,
de autoria de Mario Puzzo e admiro aque-
le outro escritor, o José Mauro de Vas-
concelos.”

“Na verdade niio fumo nem bebo. Isto
é: vez ou outra vai uma cervejinha. Mas
sem vicios. As vezes, para passar o tempo,
parto para uma pescaria. Quando fui para
Salto Osorio, disseram-me que eu deveria
desfrutar de tudo que existisse. E como o
esporte preferido do pessoal era pescaria,
eu passei a gostar dela. I hoje sou fana-
tico, inclusive mentiroso como pesca-
dor...”

“Acho que arte e cultura vem do ber-
co. Em vim de um berco muito humilde.
Vim de ber¢o onde ndo se falava em arte,
nem cultura. Falava-se de enxada, café,
pasto, gado, cavalos. Entdo aconteceu que
musica clissica e outras formas de arte eu
conheci quando ja estava quase forma-
do™.

“De esporte en entendo. Sou fanitico
por esporte. As duas modalidades que
mais aprecio sdo futebol de saldo e fute-
bol de campo™.

Nilson Zattoni, como todo mundo, en-
volve o futuro de uma expectativa. E diz
ele: “E o seguinte: a Empresa é a COPEL.
A gente esta tanto tempo ligado a ela que
niio imagina fazer outra coisa senio CO-
PEL. Mas depois de uma vida bem vivida,
como a minha, vocé faz uma escala de
valores a respeito das coisas. Entio a CO-
PEL € uma coisa importante, mas nio ¢ a

mais importante. O que mais importa é
ver meu filho andando, correndo, com
saude. Penso em aposentar-me como fun-
cionario desta Empresa. Mas se as coisas
mudarem, se niio der certo, vou fazer ou-
tra coisa. Vou ser relagdes publicas, vou
vender livro, vou trabalhar no radio nova-
mente, vou ser um lixeiro honesto, enfim,
aquilo que a vida me reservar esta bom.
Agora, uma coisa: desde que isso seja nu-
ma cidade pequena.™

NOVA ESPERANCA

Todos que conhecem Nilson Zattoni
sabem que ele é um ardoroso defensor de
Nova Esperanca, a cidade paranaense que
praticamente acompanhou toda a sua in-
fancia. Iniimeras brincadeiras foram feitas
com ele, justamente por causa disto. Ele
explica que em Nova Esperanca teve con-
digoes de explorar um pouquinho de sua
lideranca pessoal e o trabalho profissio-
nal. Falando, até se empolga: “La eu vi
nascer os meus filhos. Vi meu pai fazer
uma boa divisa financeira e meus irmdos,
a independéncia. Antes de tudo gosto de
Nova Esperanca por ela ser uma cidade
pequena, com ambiente, com sociedade,
com esportes, amizade e amor. Eu fui de
tudo la naquela cidade: desde instrutor de
fanfarras, diretor de clubes, presidente de
agremiacoes, lider estudantil. E ld me ca-
sei, 1a eu fui filho, la eu fui amigo, li eu
fui pai... Acho que meu fim também vai
ser la™.

O PITORESCO

Nas conversas com Zattoni ouve-se
muito. E bastante extrovertido, comuni-
cativo e talvez possamos dizer que é con-
trovertido. E com essas pessoas que as si-
tuagbes pouco comuns se sucedem. Com
poucos anos de COPEL, quando ainda es-
tava em Curitiba, um acontecimento que
deixou sua vida por um fio vale ser conta-
da. Ele mesmo relatou.

“Eu trabalhava como assistente do
ex-DPCF, no edificio Demeterco, em Cu-
ritiba. Minha sala era separada da sala da
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secretaria por uma parede e por uma por-
ta que se mantinha normalmente fechada.
Chegou um rapaz, baixo, forte, alids bem
forte, oculos de lentes avancadissimas, no
minimo dez graus cada uma. Pediu licen-
¢a para a moga, perguntou se podia entrar
e entrou. Imediatamente fechou a porta.

— O Senhor ¢ Nilson Zattoni? pergun-
tou.

— Perfeitamente. As suas ordens — res-
pondi.

O camarada puxou um revolver e sen-
tou em frente a escrivaninha. Apontou
para o meu peito e niio dava nem condi-
coes de me virar. Estava a meio metro,
com o 38 carregado. As mios dele tre-
miam muito mais do que as minhas. Dis-
se:

— Vim aqui a mando de um gordo la
da sede. E quero um emprego. Eu ja estou
cheio de procurar trabalho e sempre me
dio desculpas... que nio tem, que nio
tem vagas. E agora eu quero esse empre-
go. Me falaram que o senhor é o tnico
que tem condi¢des de conseguir para
mim.

Bem, até hoje en ndo sei quem ¢é esse
“gordo la da sede” que me arranjou tal
problema. Eu nio tive dividas em conse-
guir o emprego para o fulano, mas pra
fazer aquele camarada baixar o revolver é
que foram as dificuldades. Ele ficou apon-
tando e revolver e eu perguntei o que ele
sabia fazer.

— Olha - respondeu-me — eu ja traba-
lhei em almoxarifado.

Eu la que sabia de vaga! Era assistente
financeiro e nio tinha nada com o Depar-
tamento de Pessoal!

Respondi ligeiro:

— Nos temos vagas sim. Vamos arru-
mar uma vaga para o senhor. Aceita um
lanche?

Ofereci o lanche pois queria que en-
trasse alguém e visse que ele estava me
apontando um revolver. Nisso entrou o
Jodozinho, o Jodo Antonio dos Santos. E
o camarada apontando o revolver pra
mim. Entdo o Jodio pediu a assinatura de
um cheque. Assinei e ele saiu. Passou um
minuto, dois, trés, dez minutos e nada de
vir o socorro. Cheguei até a pensar que o

"
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NILSON ZATTONI trabalha em Salto
Osério, desenvolvendo administracdo
comunitdria. Jd foi cartordrio, radialista,
jornalista. Expansivo, alegre, Zattoni
ingressou na COPEL em 10 de agosto de

) Estd com 33 anos. Casado com
Dirce Zattoni, tem trés filhos.

Jodozinho estivesse me gozando. Bom:
consegui contornar com o sujeito.

— Emprego? Perfeitamente. O Senhor
vai la no Atuba, leva o meu cartio. J4 esta
admitido.

O que ele quisesse ganhar naquelas al-
turas ele estaria ganhando. Eu queria é
salvar a minha pele.

Depois disso baixou o revolver. Eu pe-
di um lanche, batemos um papo e ele foi
embora todo satisfeito.

Estourando, fui tirar satisfacio do
Jodozinho.

— Voeé niio viu que o camarada estava
me apontando um revolver ?

Ingénuamente ele me respondeu:

— Nio. Até quando sai de sua sala eu
comentei com meus colegas que vocé es-
tava comprando um 38 muito bonito™

0S EMPREGOS

Com 33 anos de idade, trabalhou so-
mente em trés lugares diferentes. Primei-
ro, em Nova Esperanca, como Cartorario
Chefe da 712 Zona Eleitoral. Depois foi
radialista da Rede Paranaense de Radio,
onde féz locu¢iio comercial, poesia, ani-
macdo de auditorio (inclusive programas
caipiras), comentarista e narrador de fute-

bol. Nessa fase aconteceu de tudo que um
homem de riadio pode esperar. Enfrentou
mil gafes.

“Um dia - diz ele - eu anuncieiamorte
de um senhor da cidade e o técnico de
som colocou musica de aniversario.
Lembro-me de outras, como por exemplo
o dia em que acabei de ler a Ave Maria, as
seis da tarde, e larguei um bruto de um
palavrdo, certo de que o microfone estava
desligado. E o negécio saiu no ar. Conclu-
sdio: nunca mais fiz aquele programa”.

Na COPEL, Zattoni entrou por acaso.
Estava com uma pasta cheia de documen-
tos, que havia preparado para se inscrever
no vestibular. E viu um andncio da CO-
PEL. Fez a inscrigiio, depois o texto e foi
admitido.

“Em sete meses de trabalho tive o sala-
rio triplicado. Mas duas vezes por més
tinha que passar a noite em branco pois
havia falta de funcionarios na Empresa.
Foi uma época dura e maravilhosa ao
mesmo tempo. Mas hoje acho que a em-
presa estd mais humanizada. Hoje a CO-
PEL vé o empregado como gente, enquan-
to que no inicio o homem se confundia
com a maquina.”

“Entrei na Empresa no dia 19 de agos-
to de 1964. Quem féz o meu registro foi
o Carlos Gabardo. Em 1970 fui transferi-
do para Foz do Chopim, o local que eu
havia pedido a Deus: uma quadra de
futsal, campo de futebol, lugar calmo e
livre para as criangas e boa escola prima-
ria. No dia 13 de novembro de 1972 vol-
tei para Curitiba onde passei um pequeno
periodo. Depois solicitei meu retorno
aquela regido, no acampamento de Salto
Osorio. La,o trabalho que desenvolvo é de
administracio comunitaria, promovendo
esportes, diversdo, bailes, festas e ao mes-
mo tempo dirigindo um escritorio com 80
pessoas onde se faz um trabalho impor-
tante, relacionado com setor de pessoal,
educagio e cultura, seguranga, transporte,
cultos e religies, financeiro, estatistica
ete.

Com toda essa carga, Zattoni diz que
trabalho ¢ boa vida. Isto porque emprego,
segundo ele, “da distracdo, cultura e satis-
facdes pessoais™.
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AUMENTO DE CAPITAL %

No dia 30 de outubro a CO-
PEL elevou seu capital social de
Cr$877 milhdes para Cr$1 bilhdo e
23 milhdes. Na AGE da Empresa es-
teve presente como representante
do Governo do Estado, maior acio-
nista, o engenheiro Maurfcio Schul-
man, Secretario da Fazenda ,e mais:
engenheiro Arturo Andreoli, presi-
dente da COPEL, economista Fer-
nando Zenobio Affonso de Carva-
Iho, diretor da COPEL, e Dr. Karlos
Rischbieter, Presidente do Badep.

REMANEJAMENTO

De acordo com circular da Pre-
sidéncia, foram designados para Su-
perintendente Regional de Curitiba
(SUP.R/CTA) e Superintendéncia
Comercial de Distribuicéo
(SUP/CD), respectivamente, os en-
genheiros Simdo Melnick e Carlos
Eduardo Gouvéa da Costa.

Em consequéncia, o Depar-
tamento Regional de Distribuicdo
da SUP.R/CTA voltou a ser chefia-
do pelo Engenheiro José Gongalves
Neto, enquanto gue o engenheiro
Régis Augusto Vieira Martins pas-
sou a responder pelo Departamento
de Utilizagédo de Energia.

CIPA DE APUCARANA.:
DOIS ANOS

SEM ACIDENTES

A LAMENTAR

Realizou-se no dia 29 de outu-
bro mais uma reunido da CIPA re-
gional do Setor de Transmissdo de
Apucarana. Na ocasido, o Presiden-
te da Cipa Regional, Engenheiro
Manoel Lopes Ferreira Filho, cum-
primentou a todos os funcionarios
do Setor pela passagem do sequndo
ano sem acidentes. O Gltimo aciden-
te ocorrido no Setor foi no dia 23
de outubro de 1971.
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RADIALISTAS *

Durante a realizagdo da pri-
meira Convencdo de Emissoras de
Radio do Parana, os radialistas
participantes foram convidados a vi-
sitar a Usina Hidrelétrica ''Governa-
dor Parigot de Souza". Em Curiti-
ba, os convencionais ouviram pales-
tra sobre as atividades da COPEL e
assistiram projecdo de filmes e
audiovisual.

CULTURA

Recebemos da Fundacdo
Cultural de Curitiba, 6rgdo
responsavel pelas promocses artisti-
cas e culturais que se realizam na
capital, a programacéo de atividades
para os dois tltimos meses do ano.

Para novembro, destacaram-se:
ciclo O Surrealismo no Cinema”,
Concerto-Debate sobre musica con-
tempordnea. Apresentacdo do can-
tor e compositor Jorge Ben, Curso
de Introdugdo & Musica Popular
Brasileira, show de Marf{lia Medalha,
Diversas Exposicoes de Artes Plasti-
cas e encenacoes teatrais.

A programagdo de dezembro

trouxe uma retrospectiva do cineas-
ta japonés Akira Kurosawa, Curso
de Harmonizacdo e Criatividade
Musical com o violonista Paulinho
Nogueira e Festival do Cinema Po-
lonés.

o
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Foto da inauguracio das lumindrias de Ponta
Grossa no trevo da BR-376 com a PR-59. Pre-
senca do Prefeito daquela cidade, Luiz Gonzaga
Pinto, e dos engenheiros Mauricio Massaud e
Pasquale Albanese.

No dia 25 de outubro, com apenas sete
dias de atuacdo em Ponta Grossa, a CO-
PEL inaugurou trés conjuntos de luminéa-
rias na Princesa dos Campos. A presenca
do Prefeito Municipal, Dr. Luiz Gonzaga
Pinto e do Superintendente da Regional
local, engenheiro Mauricio Massaud, pres-
tigiou o acontecimento que contou ainda
com o Superintendente Técnico de Distri-
buicdo, engenheiro Pasquale Albanese. O
primeiro lugar visitado pela comitiva foi o
trevo da BR-376 com a PR-59.

COPEL INCORPORA
MAIS DUAS EMPRESAS
DE ELETRICIDADE

Nos dias 17 e 30 de outubro, duas
empresas foram incorporadas a8 COPEL,
seguindo orientagdo do Ministério de Mi-

SETE DIAS DE ATUACAO EM PONTA GROSSA

nas e Energia. A Companhia Prada de Ele-
tricidade, que atuava em Ponta Grossa e a
Empresa de Eletricidade “Alexandre
Schlemm”, de Unido da Vitéria, foram
absorvidas pela concessionaria estadual.

Foi criada a Regional de Pon-
ta Grossa, sediada naquela cidade a rua
Bardo do Cerro Azul, 1358, sendo seu Su-
perintendente o engenheiro Mauricio
Massaud. No sul foi implantada a secdo de
Distribuicdo Regional de Unido da Vito-
ria, a rua Dr. Carlos Cavalcanti, tendo co-
mo chefe o Engenheiro Marcos Luiz Ro-
drigues Cordeiro. A nova Segdo é afeta a
Regional de Curitiba que funciona junto a
subestacdo de Santa Quitéria e tem como
Superintendente o Engenheiro Simdo
Melnick.

DOIS DEPARTAMENTOS
DISTINTOS CUIDAM AGORA
DO PESSOAL COPELIANO

A Divisdgo de Treinamento e

Formagdo do Departamento de Recursos

Humanos da Empresa foi extinta, ganhan-
do maior autonomia e se transformando
em Departamento de Treinamento e For-
macdo (DPTF). O DPRH passou a ser che-
fiado pelo Técnico de Administragdo Hu-
go de Albuquerque Barreto. O DPTF é
chefiado pelo Engenheiro Jodo Laurindo
de Souza Neto. Ambos estdo afetos a Su-
perintendéncia Administrativa.

A Circular DP—028/73 de 8 de
outubro passado anunciou a modificagéo
“tendo em vista a capital importancia de
que se revestem as atividades de treina-
mento e formagdo no atual estdgio de
desenvolvimento da COPEL, e de modo a
ajustar-se as novas diretrizes fixadas pelo
Governo Federal no que tange ao aperfei-
goamento de pessoal’’. Ainda na érea
administrativa: O Departamento de Ser-
vicos Auxiliares estd sendo chefiado pelo
Bel. Emanuel Mascarenhas Padilha.

LOUVOR

Por ocasido da reunido do Sub-Comité de
Manutencdo (CCOl) coordenado pela
CESP, em BOTUCATU, no Centro Dr.
Carlos Botelho foram projetados “'slides”
que mostravam manutencdo em linhas
energizadas (linhas vivas). Das nove Com-
panhias participantes, seis trabalham em
linhas vivas e duas fizeram projeces. A
COPEL, representada pelo engenheiro
Mariano Silva Filho (ST/CBA), apresen-
tou o maior nGmero de servicos em fases
diferentes,recebendo elogios pelo traba-
Iho e Voto de Louvor dos demais partici-
pantes da Reunido.

mercado

Vendo méquina fotogréfica marca Yashi-
ka GT-35. Nova, inteiramente automética. Len-
te /1.4, Preco no mercado Cr$2.400,00. Ven-
do por apenas Cr$1.600,00. Falar c/Jodo Car-
los — Sede Curitiba — Ramal 256.

Vendo console para Karmann-Ghia, com
toca fitas. Cr$500,00. Orestes Curitiba — Sede,
Ramal 315.

PARTICIPE DO CONCURSO DA FUNDACAO COPEL
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CEEE VISITA
COPEL

No inicio de novembro a COPEL
recebeu a visita dos Srs. Salvador Luiz
Abech e Jorge Souza Costa, respectiva-
mente Assessor de Relacées Piblicas e So-
ciélogo da CEEE - Companhia Estadual
de Energia Elétrica.

Foram recepcionados na Asses-
soria de Relacbes Piblicas, no Departa-
mento de Recursos Humanos e na Funda-
cdo COPEL, conhecendo os servicos de-
senvolvidos nessas dreas.

ANTONIO MARCOS
EM MONTEVIDEU

No dGltimo encontro do Subcomité
de Distribuicdo da Comision de Integra-
cion Electrica Regional - CIER, realizada
em Montevidéu, de 19 a § de outubro, a
COPEL foi representada pelo engenheiro
Anténio Marcos Ferreira, Chefe do De-
partamento de Estudos de Qualidade de
Distribuicdo (Superintendéncia Técnica
de Distribuicao).

No dia 20 de novembro, o enge-
nheiro Antonio Marcos proferiu palestra
no auditério da sede, tecendo comentd-
rios sobre os assuntos debatidos na reu-
nigo realizada em Montevidéu.

TECNICOS DA FRANCA
NA COPEL

A convite da COPEL, o engenheiro
Eli Michel Guillaumaud e o economista
Alain Kadouch, dois dos principais técni-
cos do PROFOR, orgdo francés que orien-
ta a formacdo e desenvolvimento de pes-

B ) s
CEEE em Curitiba
soal de nivel superior da EDF — Eletricité
de France e GDF — Gas de France, em-
pregadoras de 130 mil pessoas, estiveram
em Curitiba de 19 a 29 de novembro.

Na capital paranaense, ouviram os
executivos da Empresa para iniciar estu-
dos sobre o aperfeicoamento de seu pes
soal de nivel superior, até a criagao de um
centro de formacdo profissional nos mol-
des do PROFOR francés e que serd passo
pioneiro entre as empresas estaduais de
energia elétrica, bem como experiéncia
piloto a ser futuramente, através da ELE-

TROBRAS, implantada nas demais com-

panhias do setor energético.

Estes dois franceses jé estdo trabalhando
com os dados fornecidos pela COPEL ,visando a
implantacdo de um centro de desenvolvimento
e formagao de pessoal de nivel superior.

O DESFILE DO FELISBINO

O desfile do dia 7 de setembro em
Séo Jorge do Oeste contou com a partici-
pacao do funciondrio da COPEL Felisbi-
no Bello, eletrecista de plantao do local,
subordinado & Agéncia de Francisco Bel-
trdo. A parada foi organizada pela guarni-
cdo da Policia Militar na cidade e de seu
comandante, Segundo Sargento Ciro Seri-
gati, a Agéncia de Francisco Beltrdo rece-
beu o'seguinte oficio:
“Tenho a honra de medirigira V.Sa. para
agradecer a participacao ativa do Sr. Felis-
bino Bello, vosso funcionario nesta cida-
de, que numa demonstracao de civismo e
alto espirito patridtico se fez presente ao
desfile aqui realizado no dia 7 do cor-
rente, por ocasido do 1519 aniversério de
nossa Independéncia. A iniciativa colabo-
rou sensivelmente no éxito daquele im-
portante acontecimento pétrio, elevando
mais alto o bom nome que desfruta essa
tradicional Empresa do nosso Estado”.

v s |
TSOCIaIS ‘

Em 11 de outubro nasceu Antonie Nelsen
Radachinski, filha de Lednidas e Maria
Rosa Radachinski. Lebnidas estd lotado
na Usina Hidrelétrica “Governador Pari-
got de Souza”.

ANO DO CENTENARIO DE SANTOS DUMONT
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A construc@o da Hidrelétrica de Sal-
to Osério ganhou novo impulso no dia 9
de novembro, quando o curso do Rio
lguagu foi desviado,durante ato presidido
pelo Governador Emilio Gomes e que
contou com as presencas dos Presidentes
da COPEL eda ELETROSUL, respectiva-
mente engenheiros Arturo Andreoli e Ma-
rio Lannes Cunha.

Ao chegar a Salto Osério, o Governador
Emilio Gomes é cumprimentado pelo Diretor
Presidente da COPEL.

1

As criangas dos Grupos Escolares do
acampamento receberam com sorrisos a visita
do Governador do Parand que foi até ld coman-
dar o desvio do rio Iguagu.

Além de acionar o dispositivo que
abriu novo leito para as aguas do lguagu,
o Chefe do Executivo Estadual inspecio-
nou as frentes de trabalho em andamento
e mostrou-se entusiasmado com o ritmo
acelerado que a Empresa esta imprimindo
ao empreendimento, executado por con-

Nas proximidades da barragem o Gover-
nador transmitiu pelo rddio a ordem de explo-
sdo.

Poucos segundos depois, a explosdo de mil e
duzentos quilos de dinamite, pressentida em
primeiro lugar por um leve tremor de terra se-
guido de grande barulho, ...

RI0 IGUACGU SOFRE DESVIO

vénio com a ELETROSUL. O atual esta-
gio das obras garante o funcionamento da
primeira etapa da usina em 1975, quando
deverdo operar as quatro unidades gerado-
ras iniciais, num total de 700 mil
quilowatts. E, na segunda etapa, prevista
para o ano seguinte, funcionarao os ou-
tros dois geradores, completando a potén-
cia maxima de 1.050.000 quilowatts.

abria um vdo de vinte metros na barreira,
fazendo com que as dguas tomassem caminho
para um novo leito.

Pela primeira vez o vertedouro niimero |
cumpriu sua fungdo de fazer escorregar as dguas
do Iguagu e era assegurada a continuidade dos
trabalhos na construgdo da Hidrelétrica de Salto
Osorio.

PARTICIPE DO CONCURSO DA FUNDAGAO COPEL
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VISITANTES
ILUSTRES

A direcio da COPEL recebeu oficio
de agradecimento a visita feita a Salto
Osério por oficiais da 5 a Brigada de In-
fantaria Blindada de Ponta Grossa. Desta-
camos do oficio assinado pelo General de
Brigada Luiz Gonzaga Pereira da Cunha,
Comandante da umidade militar, as se-
guintes passagens:

“E com grata satisfacdo que me di-
rijo a V. Sa., e a seus excelentes asses-
sores, com quem tivemos a oportunidade
de privar horas agradabilissimas e repletas
de ensinamentos, a fim de expressar os
meus melhores agradecimentos pela fidal-
ga recepciio de que fomos alvo por oca-
siio da tdo proveitosa e ilustrativa visita
que fizemos as instala¢bes da portentosa
Usina de Salto Osorio, cujo vulto e ex-
pressio nos fazem sentir orgulhosos ao
constatarmos que o “know-how” é inte-
gralmente brusiﬁeim.

Di.‘.‘itfdl'l’) € ﬂgl’ﬂ(]f’l“(’ 0 l'.,\('l‘li('i.(}lli.ll

0 Vice Governador do Rio Grande
do Sul, Edmar Fetter, acompanhado do
Presidente da CEEE, General José Maria
Bastide Schneider e uma comitiva de vin-
te pessoas, esteve em visita as obras de
Salto Osorio, de 5 a 8 de novembro. Fo-
ram recepcionados pelo engenheiro Artu-
ro Andreoli ¢ pelo Presidente da Eletro-
sul, Mario Lannes Cunha.

O senhor Edmar Fetter enviou ao
nosso Diretor Presidente o seguinte tele-
grama, agradecendo a recepgdo e estadia:
‘Retorno meun Estado, cumpro grato de-
ver externar melhores agradecimentos
magnifica recep¢do nos proporcionou re-
cente visita Salto Osorio e Foz do Iguagu,
mas sobretudo dizer nosso entusiasmo
obra gigantesca essa modelar Empresa
vem realizando e que constituira fator
fundamental importancia desenvolvimen-
to regido Sul do Brasil™.

comportamento e dedicaciio dos motoris-
tas Daniel Simiano, Perci Machado, Alois
Capichack e Jodo Maria Gelbeck, todos
da COPEL, que nio mediram esforcos e
dedicagdo no sentido de cumprir com to-
do esmero as suas atribuigdes. Educacio,
responsabilidade, eficiéncia e zelo, desta-

caram suas excelentes atuagoes, tendo se
constituido num fator de tranquilidade
durante todo o desenrolar da missio, res-
saltando ainda o motorista Daniel
Simiano, que serviu-me diretamente, pela
t)l)j"lﬁéﬂ(‘-iﬂ constante as regras de transi-
to”.

ANO DO CENTENARIO DE SANTOS DUMONT
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O Conjunto “3 do Rio" abrilhantou o Baile }
das Flores, promovido no dia 10 de novem-
bro. Declaragoes do chefe do conjunto: 0
povo de Salto Osério foi espetacular para

nossa linha de baile-show. Tanto é que ga- o NRA |
rantimos 0 mesmo prego para todo o exer- “ S =
cicio de 1974 a fim de podermos voltar”. LA _u Sl et AR
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Flagrante da 19 Cross Country de Salto
Osorio. Vencedores na categoria Infanto Ju-
venil. O clube das Flores foi inaugurado no
dia 10 de outubro. A piscina também rece-
beu seu batismo, abengoada pelo Padre Bo-
ris.

Equipe de Futsal do GERSO que venceu a vencido pelo esquadrdo de Cascavel C. Clu-
Equipe da Eletrosul do Rio de Janeiro, em 3 be. Sévio II° » Zattoni, Liicio e Volpato, em
de novembro. Em pé: Roma (técnico), Noé, pé: Clévis, Guru e Calisto, agachados. O re-
Valter e Salim. Agachados: Luciano, Zattoni sultado foide 2x1:15a13 - 13al5ella
e Loris. Volibol masculino de Salto Qsério, 15. O melhor entrosamento da representa-
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¢do visitante a conduziu a vitdria. Equipe
feminina: Ilda, Joice e Ilka, em pé; Maria
Augusta, Eladir e Diva, agachadas. Equipe
local perdeu por 2a l, 15a2 11al5el3
a 15, do quadro de Laranjeiras do Sul.
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FESTA

As senhoras de Salto Osério montaram um
show espetacular, para homenagear o casal
Elliot, com o rétulo de “Festa Brasileira”

Fot essa a forma da sociedade saltosoriense
mostrar seu reconthecimento ao casal de nor-
te americanos (ele é consultor da Kaiser)
que reside em Salto Osbrio hd mais de um
ano e que nesse meio tempo desenvolveu
grandes servigos para a comunidade. Ele en-
sina inglés para os amigos, gratuitamente.

Ela encarregou-se de ensinar gindstica
ritmica (foto), inglés e decorages de
ambiente a um grupo de senhoras, tudo por
amor a arte.

Hd nove meses atrds promoveram uma noita-
da denominada “‘Uma Noite no Havai"', revi-
vendo uma tradig@o norte-americana, tudo
nos minimos detalhes. Depois, em abril de
1973, organizaram a “‘Festa do Cow Boy",
com comida tipica, vestimentas que relem-
hravam o antigo oeste. E muita alegria.

A “Festa Brasileira”, de certa forma, foi
também uma maneira de retribuir ao casal
Elliot as duas promogdes que realizaram.
Nessa retribuigdo, coros cantaram musicas
do nosso cancioneiro e a decoragdo feita
com motivos autenticamente brasileiros. No
encerramento duas senhoras dangaram o

Charleston (foto), procurando simbolizar a
amizade das duas nagées, culminando a en-
cenagdo com o surgimento das Bandeiras do
Brasil e dos EUA.

FOGO

O Corpo de Bombeiros de Salto Osério,
comandado pelo Sargento Valdir, faz trei-
namento de combate ao fogo. Diariamente
esses homens realizam exercicio, prontos pa-
ra qualquer emergéncia.

No desfile de modas de verdo,
realizado no Clube das Flores, ndo
faltaram os biquinis avangadinhos para a
platéia bater palmas e pedir bis. Os
manequins, selecionados entre pessoal da
propria obra, comportaram-se como
profissionais e foram o destaque da
promogio.

"GERSO"” EDITA
SEGUNDO NUMERO

O segundo niimero do Gerso, “orgio
mensal de Divulgacio da Comunidade de
Salto Osoério”, com tiragem de mil exem-
plares, ja foi distribuido no Acampamen-
to. Oito paginas, sensivelmente mais ame-
nas que as do namero anterior, conti-
nuam a jornada iniciada ha pouco tempo
pelos idealizadores do periodico, que sio
também os responsaveis pelo Grémio Es-
portivo e Recreativo de Salto Osorio.

Em sua linha editorial, o Gerso des-
taca os principais acontecimentos da vida
da comunidade e sua continuagio como
orgio cada vez mais interessado nos pro-
blemas e reivindicacdes dos leitores de-
pende unicamente de sua boa aceitagdo.
O prestigio que vem recebendo é um ates-
tado dessa acolhida.

ANO DO CENTENARIO DE SANTOS DUMONT

l




20

fundacio

Estimulo & educacdo é o principal
objetivo do concurso que a Fundagdo esta
langando para os filhos de seus associa-
dos. Em todo o Estado serdo distribuidos
680 prémios, no valor de Cr$300,00 para
os alunos do 2© grau e Cr$200,00 para os
do 19 grau gue mais se destacaram no
periodo letivo de 1973. Para que seu filho
concorra, leia com atengdo o regulamen-
to.

1. DOS OBJETIVOS

Este Concurso tem como:

1.1 - Objetivos Bésicos, estimular e desen-
volver nos estudantes do 19 e 29,
graus, filhos de mantenedores-bene-
ficidrios o amor ao estudo, premian-
do aqueles que, pelo seu esforco e
dedica¢ao, melhor aproveitamento es-
fi‘ular apresentaram no ano letivo de

973.

2. DOS PREMIOS

2.1- Serio contemplados um total de
680 estudantes, nas seguintes Regio-
nais e graus:

A) Regional de Curitiba e Ponta
Grossa.
19 Grau - 345 prémios
20 Grau - 20 prémios
B) Regional de Maringi
19 Grau - 65 prémios
20 Grau - 20 prémios
C) Regional de Cascavel
10 Grau - 95 prémios
20 Grau - 20 prémios
D) Escritorios e Setor Transmissio
Apucarana.
19 Grau - 45 prémios
20 Grau - 10 prémios

2.2 - O valor dos prémios serd Cr$ 200,00
e Cr$300,00 para o estudante do

. p——

10 e 20 grau respectivamente, que
for contemplado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. - Poder ser inscrito ao presente con-
curso, o mantenedor-beneficidrio cu-
jo filho esteja cursando o 1° grau
(?nmério e gindsio) ou 2 9 grau(cien-
tifico, contabilidade, normal, técni-
cos e outros correlatos) da rede Fe-
deral, Estadual, Municipal e particu-
lar de ensino e que continue seus es-
tudos no proximo ano letivo de
1974.

3.2 - Essa inscricdo serd feita pelo proprio
mantene:fcr—beneﬁciziﬁo mediante
comprovante de aproveitamento es-
colar do filho, dado pelo estabeleci-
mento de ensino, em impresso forne-
cido pela FUNDACAO., através
do COPEL INFORMACOES ou de

ATENCAD

0 formuldrio distribuido
Jjuntamente com este numero do
COPEL INFORMAGOES faz parte
do Concurso que a Fundagdo
COPEL estd instituindo.

Ele deverd ser encaminhado
ao estabelecimento onde seu filho
estd matriculado e, neste final de
ano, devolvido com as declaragoes
solicitadas pela Fundag¢do. A média
que a escola declarar deverd ser em
numeros e ndo em conceito,
devendo a conversdo ser efetuada
pela escola. A média por ela
declarada serd a base para o
julgamento do concurso.
Associados que tenham mais de um
filho, deverdo solicitar os
formuldrios @ Fundacdo ou a sua
chefia imediata.

seus representantes regionais e lo-

cais.

3.3-Cada mantenedor-beneficidrio po-
derd fazer tantas inscri¢bes %uantos
filhos tiver estudando no 19 e 20
grau.

4. DO PRAZO

4.1 - As ingcricoes serao aceitas na FUN-
DACAO COPEL, até o dia 15 de ja-
neiro de 1974.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 - Havendo niimero superior de inscri-
¢oes ao de prémios mencionados no
item 2, A FUNDACAO adotari o se-

uinte critério de classificacdo:
19- Maior média global (final)
29 - Nimero de filhos
em idade escolar
30 . Namero de dependentes

5.2- A classificagdo tinal serd dada a co-
nhecer através de_comunicacdo inter-
na da FUNDACAQO, até o dia 31 de
janeiro de 1974.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O mantenedor-beneficidrio, para re-
ceber o prémio a que fizer 'Xs, deve-
ri encaminhar a I‘EUNI)A(,‘l O foto-
copia autenticada do comprovante
de matricula, de seu filho premiado,

ara o ano letivo de 1974.

6.2 - Os prémios seriio pagos aos mantene-
dores-beneficidrios contempladosem
Curitiba, na sede da ACAOQ, e
::l interior, através de cheque nomi-

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Os casos omissos no presente regula-
mento serdo resolvidos pelo Conse-
lho Diretor da FUNDACAO COPEL.

PARTICIPE DO CONCURSO DA FUNDACAO COPEL
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Curitiba, Dezembro de 1973

limo.(a) Sr.(a)
M.D. Diretor de Estabelecimento de Ensino

Prezado (a) Senhor (a)

A FUNDACAO COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social, com o intuito de colaborar na preparacdo dos
jovens estudantes do Estado instituiu o Concurso Educacional “FUNDACAQO COPEL"”, que premiars os filhos de
seus associados que apresentaram o melhor aproveitamento escolar no ano letivo de 1973

Para tanto solicitamos sua colaboragdo, convertendo em ndmero o conceito adotado pela sua escola, caso ela
esteja enquadrada no artigo 24 da Lei 5.692/71, e da Resolugdo 2.589/72 da Secretaria de Educacédo e Cultura do
Estado, devolvendo-nos pelo portador, a parte destacdvel, devidamente preenchida, assinada e carimbada.

Certos de contar com o irrestrito apoio de V.Sa. aproveitamos o ensejo para renovar 0s nossos protestos de
elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente

FUNDACAO COPEL

Nome do Estabelecimento:
Endereco:
Localidade:

A FUNDAGAO COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social
Rua Carlos de Carvalho, 828
Curitiba - PR.

Prezado Senhores:

Atenciosamente

Ass. Diretor Ass. Secretério

CARIMBO DO
(*} mencionar o ano do curso (primeiro, segundo, etc.) ESTABELECIMENTO
(3} mencionar se 19 ou 29 grau
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fundacao

BALANCO

Desde que foi implantada, a Funda-
¢ao tem prestado grandes servigos de as-
sisténcia aos funcionarios de nossa Em-
presa. Até 30 de outubro foram concedi-
dos 51 auxilios funeral e 101 auxflios
doenga, num total de Cr$ 145.419,00.

Somente de janeiro até o Gltimo dia
de outubro, Cr$ 8.480,36 foram destina-
dos ao plano de aposentadoria, benefi-
ciando seis empregados. Neste mesmo pe-
riodo o niimero de atendimentos odonto-
légicos chegam a 10.521, ao passo em que
4.600 empregados e dependentes consul-
tam os estabelecimentos médicos que
mantém convénio com a entidade. Nestas
duas &reas, o investimento da Fundagdo
seeleva a Cr$ 331.316,35.

Os empréstimos simples, por sua
vez, desde que entrou em vigor o regula-
mento, chegam ao namero 3.555. E o
reembolso de medicamentos, decorridos
dois meses desde que o seu regulamentto
foi implantado, atingem a Cr$ 8.369,47.

... De acordo com o regulamento 11,
estd em vigéncia nova faixa de
empréstimos para os funciondrios com
mais de trés anos de Empresa. Com teto
mdximo de cinco saldrios, ele poderd ser
amortizado em até 24 meses, ao juro de
15,2 por cento ao ano. Amortizacdo
minima mensal: cinco por cento.

. .. Quatro mil, novecentos e quarenta e
cinco associados estavam inscritos na
Fundagdo até 30 de outubro. O fato
revela que a Fundacao é uma das primeiras
entidades do género no pais. No Parand
ela é a primeira.

... As notas fiscais de medicamentos
com respectivas receitas médicas,
entregues até dezembro, serdo
reembolsados (em 50%) em janeiro,
discriminados os valores na andlise de
pagamento.

OLIMPIADA
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Copelianos recebem troféu da Olim-
plada dos Servidores Publicos. Oacy Ramos de
Lima, Presidente da Fundagdo COPEL, acom-
panhou de perto todos os passos de nossa equi-

em sintese
... O sistema de convénios com hospitais
de todo o Estado foi totalmente
concluido. Paranagud, que ainda néo
havia firmado convénio com a Fundacéo,
vigora a partir de primeiro de dezembro.
Todos os hospitais estdo atendendo
satisfatoriamente, e jd se incluem

seguramente nos meios de assisténcia que
a entidade oferece.

... A partir do préximo ano a FC
desenvolverd uma série de promogdes de
cardter esportivo e recreativo, na capital e
no interior.

... Durante a Olimpiada dos servidores
publicos a Fundagdo participou das
diversas modalidades de esporte

&

pe, assim formada: Ronaldo Ravidutti, Roberto
Erzinger, Ivan Sebrdo, Arno Carlos Sandrini,
Paulo Machado da Costa e Paulo Roberto Mar-
ques [ Fuisal).

disputadas, colocando-se em segundo
lugar no cémputo geral. Em xadrez, futsal
e truco classificou-se em primeiro.
Segunda colocagao em boldo, quarta em
futebol de pelada e terceira em atletismo.
Os troféus e medalhas foram entregues
pelo Eng® Milton Martins Carneiro,
representando a diretoria da COPEL. Na
ocasiao foram prestadas homenagens ao
‘*Forcinha’’, que abiscoitou
definitivamente o troféu do SESI.

. . . Dentistas instalados em Maringd,
Cascavel, Apucarana, Capivari-Cachoeira,
Unido da Vitéria, Figueira, Campo
Mouréo, Paranavai, Cianorte, Umuarama,
Paranagud, Ponta Grossa e Curitiba, nos
ambulatérios orientados pela Fundacdo
COPEL, estio atendendo a 73 por cento
dos associados. Os 27 por cento restantes
recebem assisténcia de dois ambulatérios
odontolégicos méveis (kombis).

ANO DO CENTENARIO DE SANTOS DUMONT
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homenagem

USINA HIDRELETRICA GOV™0MAROR PARIGOT DE SOUZA

No bronze a homenagem justa, nos gestos o ca-
rinho e a emog¢do da lembranga.

Depois, a visita a Usina Hidrelétrica “*Governador Parigot de Souza".

1

No dia « i Usina Hi-
drelétrica Cap recebeu o
nome de “Gov de Souza"
A presenca do lio Gomes,
de dona Egypc ie Souza e PARIGOT DE
demais familiz eado, além e
de representan s, diretores
do DNAEE (R de Estado,
parlamentares ades, pres-
tigiou o ato sc amento da
nova placa, na |
vras, testemunha e perpetua a memébria
“A esta | a foi dado ndo s6 do Governador - o mais alto cargo
o nome de 'arigot de exercido na vida pablica de Parigot de
: Souza”, numa povo para- Souza - mas também do Presidente da
Governador Emilio Gomes, Sra. Egypcialinda naense ao hon ziu - com COPEL em cuja gestdo foi planejada e
Velloso de Souza e Luiz Antonio Velloso de energia - toda ao Estado construida a maior unidade geradora do
Souza preparam-se para descerrar a placa. do Parand”. A wcas pala- sul do pais.
/ 2 "

O Chefe do Executivo Estadual cumprimenta o filho mais velho do homenageado

e o Presidente da COPEL.




