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SEMANA DA PATRIA

“A nacdo brasileira, por tddas
as suas forcas vivas, estd empe-
nhada na tarefa de dar o grande
salto tecnoldgico, sem o qual
ndo sera possivel acelerar o
ritmo de seu desenvolvimento.
Por essa razdo, o Brasil quer
ter maos livres em todos os
setores de pesquisa cientifica
e da aplicagdo pacifica das
novas e ilimitadas fontes de
energia.” (Presidente Emilio
Garrastazu Médici).

Os brasileiros de hoje tém a
importante missao de construir o
futuro do Pafs; os de amanha devem
zelar para que éle se mantenha firme
e coeso. Os de ontem garantiram
a libertacdo, lutaram para que o
Brasil pudesse ser o Brasil. As
geracOes passam e todas deixam as
marcas de suas construcoes, de seus
feitos, para que o desenvolvimento
ndo seja apenas um sonho ou ideal.
Individualmente, ou integrados em
uma coletividade, todos devem parti-
cipar do trabalho para a concreti-
zacdo da grande Nagdo.

A Companhia Paranaense de
Energia Elétrica - COPEL, em seus
quase 17 anos de atividades, tem

contribuido de maneira decisiva
para o engrandecimento brasileiro.
Quer na construcao de usinas, de
linhas de transmissdo, de rédes de
distribuicdo; quer na eletrificacao
rural, ou na iluminagdo pablica;
quer no fornecimento de energia
para as grandes e pequenas indus-
trias, a Emprésa da sua parcela em
prol do progresso.

A eletrificacdo, uma das metas
bésicas do atual Govérno, esta sendo
levada a todos os paranaenses. A
cada dia que passa é maior o niime-
ro de consumidores, novas locali-
dades passam a ser atendidas; os
beneficios se estendem. Aos pou-
cos, gragas aos empreendimentos
da COPEL, as diferentes regides do
Estado vdo se integrando, o que
possibilitarda a formagdo de uma
estrutura econdomica e social dos
mais elevados padrbes. Fora do
ambito estadual, a presenga da
COPEL também ja se faz sentir,
pois sdo inimeros os casos de forne-
cimento de energia elétrica para
Companhias de Estados vizinhos.
E o Parand colaborando para “‘o
grande salto tecnolégico” brasalelro

E agora, na épocaem que O
sentimentalismo patrio se renova
com as comemoragoes da ‘‘Semana
da Patria’"” e do “Dia da Indepen-
déncia’”’, a COPEL também rende
homenagem aos gloriosos homens
do passado; acredita nos do presen-
te; e deposita integral confianga,
para o prosseguimento de sua obra,
nos que hao de vir.

OBRIGADO, COPEL

“Foi o tempo em que 0 para-
naense tomava banho frio, usava
lamparina e lampido de camisinha
porque ndo podia contar com 0
conférto proporcionado pela energia
elétrica. Hoje tudo é diferente no
Parand. De ponta a ponta, o Estado
estd cortado pelas rédes que trans:
portam a energia que vai esquentar
a dgua do chuveiro elétrico, manter
a iluminacdo e, mais que isso, acio-
nas as inddstrias que geram o pro:
gresso e bem-estar ds milhares de
pessoas que habitam éste pedago de
Brasil.

Quem tiver o capricho de com:
parar um relatério do desenvolvi-
mento global do Parand de uns trés
anos atrds com um relatorio de
hoje, pade ver friamente como as
coisas estdao mudadas. O que antes
era um, hoje é dez, tal a transfor
macédo que houve no Estado, em
funcédo da energia elétrica.

Naquele tempo, trés anos pas-_i
sados, apenas 0s grandes centros
podiam desfrutar dos beneficios da
energia elétrica e assim mesmo em
condicOes precdrias. Nos lugares
mais distantes, o povo ainda nao
sabia o que eraum poste susten:
tando uma réde de fios. Esta

imagem do Parand ainda perma:

VOCE
S AIBILA

que o terceiro grupo gerador da Usi-
na Hidrelétrica Capivari-Cachoeira entrou
em operagdo no dia 24 de junho? Este
grupo tem poténcia de 62.500 quilowatts,
que corresponde a um quarto da poténcia
final da hidrelétrica (250 mil EW).

- - N

que a COPEL estd atendendo as
cidades de Maringd, Apucarana, Campo
Mourdo e a sede municipal de Cambira
hd exatamente 15 anos? Foi no dia 1.0
de agosto de 1956 que a Companhia
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passou a abastecer diretamente aquelas
localidades, tendo uma participagdo deci-
siva no progresso de cada uma delas.

que a maior carregadeira de rodas
fabricada pela “Caterpillar” serd aplicada
pela primeira vez no Brasil na construgdo
da Usina Hidrelétrica Salto Osério?
A obra foi delegada @ COPEL pela
ELETROSUL. A carregadeira ji estd
sendo chamada de “Margarida™.

que o Departamento Nacional de
Aguas e Energia Elétrica aprovou as novas
tarifas da COPEL, que reduzem o preco
da energia elétrica para os consumidores
industriais de sua drea de abastecimento?
O sistema da tarifagdo agora adotado

permite que as indistrias ligadas nas
tensoes de 2, 3/13, 2 kV e 33/66 kV,a
medida que aumentarem o seu Consumo
de eletricidade e a sua demanda de
poténcia para movimentar seus equipd:
mentos, sejam beneficiadas com abati-
mentos sensiveis nos pregos do quilowatt-
hora e do quilowatt.

que mais de trés mil propriedades
rurais paranaenses serdo beneficiadas com
eletricidade oriunda dos fontes da COPEL;
no primeiro ano de execugdo do Progmnm-
de Eletrificagdo Rural?

que no dia 2 de agdsto passado
COPEL atingiu recorde, com a produgio
de 5.024.953 quilowatts-hora?



nece bem nitida na memdria dos
paranaenses.

Mas, a evolucdo normal das
coisas féz com que a COPEL resol-
vesse partir para outra obra pioneira,
levando energia também para o inte-
rior. A Companhia Paranaense de
Energia Elétrica estava, entdo, dando
seus primeiros passos para atingir
sua grande finalidade.

Como todo o grande empreen-
dimento, éste da COPEL encontrou
grandes problemas barrando seu
caminho. Mas todos os obstdculos
foram vencidos e hoje as rédes
energéticas representam um dos
maiores patriménios do Parand e
dos paranaenses.

As rédes fizeram déste Estado
um todo, tanto que possibilitou o
desenvolvimento integrado de suas
regioes e nao o desenvolvimento
individualizado, como acontecia an-
tes. Os municipios mais afastados
da Capital, hoje, estdo implantando
suas inddstrias porque contam com
o fator primordial, indispensdvel
para acionar estas industrias, que é
a energia elétrica.

E o povo, tanto das camadas
mais elevadas como das camadas
mais baixas, tem o mesmo direito
aos confortos proporcionados pela
energia elétrica. E o povo das
camadas inferiores, apesar do alto
preco da energia, ndo reage porque
vé o0 dia inteiro as vantagens com
que pode contar dentro de sua casa,
vantagens estas representadas de
diversos modos e formas. O simples
fato da dona de casa ndo ter mais
que ficar soprando o ferro de
engomar para manter as brasas ace-
sas, somado ao banho quente, a
televisio que pode funcionar no
cantinho da sala, as lampadas acesas
em todos 0s cémodos da residéncia,
compensam o pagamento daquela
conta que aparece debaixo da porta
todo fim ou inicio de més. Aquela
conta representa o preg¢o do confor-
to. € o preco do progresso, do bem-
estar, do desenvolvimento. Gragas
a éle, o paranaense elevou seu nivel
de vida e hoje, com a maior sinceri-
dade do mundo, pode dizer: “Muito
obrigado, COPEL".

{Transcrito de O Jornal”, de Maringé.)

CURSOS 8 ESTAGIOS

% O professor Pedro Ricardo Déria,
Assessor da Diretoria, visitou, durante
120 dias, importantes Emprésas e Insti-
tutos de energia elétrica da Franca,
Itdlia e Sufca. A visita mais demorada
foi feita & Franca onde, em Paris,
realizou semindrios econdmicos e esté-
gios em diferentes setores econdmicos
e administrativos na "Eletricité de
France”, uma Companhia do govérno
francés. Visitou e manteve contatos
com professores e pesquisadores do
“Instituit Economique e Juridique de
L’Energie”, em Grenoble, no interior
daquele pais.

Na capital italiana, o professor
estagiou na “Ente Nazionale Per
L'Energia Elettrica - ENEL", também
uma Emprésa estatal. Na cidade suica
de Lausanne, o professor Pedro
Ricardo Déria teve oportunidade de
entrar em contato com os adminis-
tradores de uma importante Emprésa
de eletricidade local.

% O engenheiro Péricles Miro
Tourinho, Chefe do DPE, visitou em
maio e junho as mais importantes
indGstrias italianas de equipamento
eletro-mecanicos para producdo, trans-
missdo e distribuicdo de energia elé-
trica, a convite do “Gruppo Industrie
Elettro Meccaniche” (GIE), com sede
em Mildo. Em suas visitas, que ocor-
reram em média de um dia em cada
indGstria, houve prelecOes gerais a
respeito das instalacGes, dos principais
fornecimentos jd executados e das
possibilidades de producgo.

Tourinho observou a parte de
engenharia de projetos, de producdo
e de manutencdo, os setores contdbil,
custos, producdo, ensaios de laboraté-
rios, inclusive para modelos reduzidos,
centro de computacdo de dados, abran-
gendo a totalidade da organizacdo.
Nos finais das visitas, as industrias
demonstraram a parte industrial, em
todas as suas fases (fundigdo, usinagem,
acabamento, montagem e testes finais).

As Emprésas visitadas foram:
Ansaldo (usinas nucleares), em Génova;
ASGEN (Ansaldo San Giorgio - Com-
pagnia Generale Elettricita); Ercole
Marelli, em Mildo; Franco Tosi, em
Legnano; Galileo, em Battaglia;

Magrini, em Bérgamo; e Riva Calzoni,

em Mildo. Todas essas Emprésas fazem
parte do GIE.

% O engenheiro Antdnio Soares
Diniz, Gerente do EDM, participou,
de 6 a 10 de junho, de um importante
semindrio de medidores de energia
elétrica, realizado pela General Electric
na sua féabrica localizada perto de
Somersyorth, nos Estados Unidos.
Juntamente com o engenheiro Ernesto
Cohn, do DPGT, visitou diversas fabri-
cas norte-americanas, até o dia 17 de
junho dGltimo.

O principal assunto debatido, no
semindrio, foi o medidor com suspen-
sdo magnética, cujas caracter(sticas
inovadoras motivardo o seu uso em
muitas Emprésas brasileiras.

Além dos engenheiros da
COPEL, participaram outros brasi-
leiros, todos representando Compa-
nhias do pafs, como a Cemig, CEEE,
Paulista de Forca e Luz, CESP, LIGHT
Sdo Paulo e Rio, entre outras.

% Quem estéve nos Estados Unidos,
de 9 de marco a 9 de maio, foi o
engenheiro Simd@o Melnick, Chefe do
DPCD. L4, féz estdgios junto a Empré-
sas de energia, verificando o funciona-
mento, administrativo e técnico, de
cooperativas de eletrificaglo rural, bem
como de Companhias que operam no
setor de eletricidade. Conheceu, igual-
mente, particularidades de fazendas
inteiramente mecanizadas.

Na Califérnia, Simdo ficou até
19 de marco, tomando parte de progra-
mas na “International Engineering Co.
Inc.”, localizada em San Francisco, e
na “Sacramento Municipal Utility”,
Sacramento; até 26 de margo, estéve
na “Public Utility District n.O 1 of
Klickitat County”, em Goldendale,
Washington; até 2 de abril, na
“Columbus and Southern Ohio Electric
Company”, em Columbus, Ohio; de
5a 30 de abril, nas Emprésas ''Guernsey
-Muskigum Electric Cooperative, Inc.”,
em New Concord, Ohio, em “The
Toledo Edison Company”, em Toledo,
Ohio, na “Dow Leadership Confe-
rence’”’, em Hillsdale, Michigan, e na
“Michigan Power Company”’, em Three
Rivers, Michigan.




O PRIMEIRO
DEPARTAMENTO
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O primeiro setor criado em nossa
Emprésa foi o Contdbil, hoje Departa-
mento Contdbil-Financeiro. Seu Chefe
namero um era o sr. Attilio Alice; o atual
Chefe do DPCF € o sr. Eloy Brustolin,
tendo como Assistentes Antdnio M.
Skarbek e Antonio Roméo Montes.

X *

Possui o DPCF as seguintes Divisdes:
de Contabilidade (DVFI), chefiada por
Carlos Gabardo; Financeira (DPFI), chefi-
ada por Luiz Fernandes Scremim; Tesou-
raria (DVT), chefiada por Nélson Walter
Marquardt; Patriménio (DVPT), chefia-
da por Estdcio Simbes Gavinho; e Consu-
midores (DVCN), chefiada por Jodo
Antdnio dos Santos.

* ¥ ¥

A DVCT tem Subdivistes de Confe-
réncia e Classificagdo (SDCC), Escritu-
racdo Central (SDEC), Rateio e Impor-
tagdo (SDRI) e Materiais (SDMT); o
DVFI: Contas a Pagar (SDPG), Contréle
de Acionistas (SDCA), Contas de Pessoal
{(SDCP) e Caixa e Bancos (SDCB); o
DVPT: Custos de Obras (SDCO), Contrd-
le das Mutactes (SDCM) e Cotéjo e Levan-
tamentos (SDCL); e o DVCN: Contas a
Receber (SDCR), de Consumidores
(SDCN) e Contréle de Sobretaxas (SDCS).

- |he devotaram.

A0 GRANDE AMIGO

Dia- 3 de julho dltimo, Diretores e
Funcionarios da Emprésa foram abalados
com a noticia do falecimento do Enge-
nheiro Luiz Osmundo de Medeiros Filho,
Chefe do Gabinete da Presidéncia, fun-
¢cdo que exercia com seriedade, interésse
e aplicacdo, desde 1965. Mais do que
um simples colega de trabalho, o Dr.
Medeiros foi, sempre, um grande Amigo
de todos aquéles que tiveram a felicidade
de conviver com éle, e que hoje, saudo-
sos, nao encontram palavras para expri-
mir a estima e admiragdo que sempre
Como singela home-
nagem poéstuma ao Amigo que nos

deixou, transcrevemos a seguir um poe-
ma de G. A. Becquer, que nos foi
especialmente cedido pela colega
Gunilda Dickman (SGD);

Al ver mis horas de fiebre | e insonio
lentas pasar, [ a la orilla de mi lecho |
2 quién se sentara? | Cuando la trémula
mano [ tienda, proximo a expirar, |
buscando una mano amiga, | 2 quién la
éstrechara? | Cuando la campana suene |
[ (Si suena en mi funeral) [ una oracion
al oirla | ? quién murmurard [ Cuando

. mis palidos restos [ oprima la tierra ya, |

sabre la olvidada fosa, |'? quién vendri
a llorar? | ?
cuando el sol vuelva a brillar, | de que

Quién en fin, al otro dia, |

pasé por el mundo, [ quién se acordara’?

AGENDA

% A Diretoria da Emprésa instituiu, a
titulo precério e experimental, a conces-
sdo de “Auxflio Funeral”, para atender
as despesas decorrentes de falecimento
de funciondrio da COPEL.

%A AFC continua recebendo livros
infantis para formacdo da “Biblioteca
Pedro Viriato Parigot de Souza", da
Escola da Usina Mourdo |. Doagdes
para a rua Carlos de Carvalho, 680,
em Curitiba.

% As Assessorias de RelagBes Pdblicas
e de Planejamento mudaram-se para o
6.9 andar do Edificio "Jayme Canet”,
onde também ficaram centralizados to- |
dos os setores da Superintendéncia
Financeira. 2 \

% As visitas & UH Capivari-Cachoeira
estdo suspensas por tempo indetermi- |
nado. O aceleramento da conclusdo da
importante central geradora ndo permite |
o afluxo de visitantes.

DEPARTAMENTO CONTABIL-FINANCEIRO

ESTRUTURA PARCIAL

cope

—
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Associado @ ABERJE (Associagdo
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SALTO OSORIO

Lng.0 Ney Fernando Perracini de Azevedo

A maior ou menor disponibilidade
de energia influi decisivamente no desen-
volvimento de uma regido ou mesmo de
um pais. No Brasil, ha alguns anos se veri-
ficava grande desproporgdo entre as dreas
satisfatoriamente servidas e as demais,
mas o panorama vem se modificando
de forma bastante alentadora, nos Gltimos
anos, gragas a importantes obras conclu-
jdas e em execugdo. Planejamento de
alto nivel — levado a efeito com a profun-
didade requerida — tem apontado as reali-
zagbes mais vantajosas, classificando-as
conforme escalas de prioridades, prepara-
das em fungdo de estudos detalhados.

Recentemente, o Comité Coorde-
nador dos Estudos Energéticos da Regido
Sul do Brasil (ENERSUL) efetuou levan-
tamento dos mananciais energéticos da
regido, indicando os aproveitamentos mais
adequados para suprimento das necessi-
dades de mercado até 1980. No rol das
prioridades, Salto Osdrio figurou em pri-
meiro lugar.

Sem tempo a perder,a ELETROSUL
- Centrais Elétricas do Sul do Brasil
S/A, concessiondria do empreendimento,
e a COPEL - Companhia Paranaense de
Energia Elétrica, sua agente executora,
tomaram as providéncias para imediato
desenvolvimento dos trabalhos. Pesquisas,
estudos e detalhes de projeto foram e
continuam sendo realizados. No rio
lguagu, o pitoresco local logo se trans-
formou. Junto @ margem esquerda, onde
se situava o salto principal, hoje ha
homens e maquinas em atividade, porque
ja foi concluida a ensecadeira responsével
pelo desvio do rio durante a primeira
fase da obra. Uma grande barragem serd
construida, bem como os demais ele-
mentos que constituem o aproveitamento:
vertedouros, tomada d'dgua, condutos
forgados, usina, canal de fuga, subestagdo
e obras complementares. Na margem
direita, uma verdadeira cidade estd em
fase final de implantagdo, para acomodar
os trabalhadores e seus familiares. A
trangiiilidade da regido foi substituida
pelo ritmo vibrante do progresso.

O inicio da operagdo da Usina
Hidrelétrica Salto Osério estd previsto
para 1975, quando deverdo funcionar os

quatro primeiros grupos geradores. No -

final, com seis unidades, sua poténcia
méxima serd superior a 1.000.000 kW,
beneficiando ndo apenas o Parana, mas,
sim, tdda a Regido Sul.

ADMINISTRACAO DE SALARIOS

O homem quer ver satisfeitos os
seus anseios profissionais, sociais e finan-
ceiros. A Emprésa é o meio para que isso
seja possivel, pois ela — quer seja a sua
natureza ou atividade — direta ou indire-
tamente, proporciona os meios para que
os objetivos do homem sejam atingidos.
A Emprésa é socialmente responsével
perante a sociedade. E a COPEL esta
consciente de sua responsabilidade. Prova
disso sdo os trabalhos que sdo desenvol-
vidos em sua 4rea de pessoal. Um déles
é o "Plano de Cargos e Salérios” e o
outro é o “Programa de Avaliagdo de
Desempenho”’.

* % *

O “Plano de Cargos”, feito dentro
das mais modernas técnicas de remune-
racdo, déd condicbes de determinar com
seguranga o valor exato das tarefas que
sdo executadas por um empregado. Para
se chegar a ésse ponto, vérias etapas
foram realizadas. Através de entrevistas
diretas com os empregados, chegou-se a
primeira etapa: '‘Descricdes de Cargos".
A segunda parte: a andlise e a padroni-
zagdo das fungdes. E, por (ltimo, surgiu
a descricdo final de cada cargo. Mais
tarde, foram executadas as ponderagoes
experimentais para determinar os graus e
pontos correspondentes aos fatdres de
avaliacdo que mais se adaptavam a situa-
¢do da COPEL.

Apbs definir as especificagbes dos
cargos e dos fatores de avaliagdo, realizou-
se uma pesquisa de saldrios de ambito
nacional, que possibilitou o fornecimento
de elementos para a elaboragdo definitiva
da escala salarial da Emprésa. Em resumo:
todos os cargos existentes na organizacdo
foram avaliados, sendo que seus valbres
correspondem a uma amplitude em cru-
zeiros. Os cargos foram avaliados e os
valores atribuidos de acérdo com o mer-
cado atual.

Mas e os empregados, quanto valem?
E l6gico que hé necessidade de se conhe-
cer o valor individual dos empregados,
pois um dos objetivos da COPEL é o de
compensar seus empregados de acordo
com suas aptidoes e potencial. O pro-
gresso profissional de cada um seréd sempre
analisado através de um ndvo sistema de
avaliacdo de desempenho. Com isso, o0s
recursos humanos da Emprésa serdo me-
Ilhor aproveitados. E as promogdes sala-
riais também serdo atribufdas, de acérdo
com o desempenho de cada um.

Anisio Oleksy, do DPAP/DVAS

A principio ficou estabelecido que
todos os empregados serdo analisados em
seu desempenho, para fins de promogdo
salarial, uma vez ao ano, sempre no més
em que for completado um ano ou mais
de casa. Nota-se que todos tém sua chan-
ce, é s6 questdo de esforgar-se para progre-
dir. O importante désse trabalho é que
todos se conscientizem de sua real finali-
dade e objetivos. E uma nova diretriz na
Administragdo do Pessoal, que fornecerd
instrumentos para remunerar correta-
mente a cada um, dard maiores condigbes
de desenvolvimento, facilitara os processos
de Selecdo de Pessoal; orientard e verifi-
caré as necessidades de treinamento. En-
fim, é um novo futuro que se descortina,
oferecendo condigbes iguais a todos,
dependendo exclusivamente da capacidade
de cada um.

LIMITADO
O DESCONTO
EM FOLHA

Integra da Resolugdo da Diretoria n.0
038/71, de 29 de julho dltimo:

“A Diretoria da COPEL, no exercicio das
atribuigbes legais e estatutdrias, e no
propobsito de disciplinar os descontos em
folhas de pagamento sob a forma de
consigna¢des, bem como visando a cola-
borar para evitar eventuais desequilibrios
nos or¢camentos particulares dos funcio-
nérios da Emprésa, RESOLVE:

1. Estabelecer o limite de 50% sdbre o
salério bruto de cada funciondrio, para
o total de descontos em folha de
pagamento, sendo 20% para crédito da
Associagcdo dos Funciondrios da
COPEL-AFC e 30% para o da Coope-
rativa de Consumo COEMPEL Ltda.;

2. Determinar que esta medida seja im-
plantada desde logo, para consignagoes
que surgirem apds a vigéncia desta
determinagdo, tolerados os descontos
superiores a ésses limites apenas para
0s casos anteriormente estabelecidos e
até sua liquidacdo final.”

Assinam a Resolugdo os engenheiros
Arturo Andreoli, Diretor-Presidente,
Jayme de Camargo Simdes, Diretor-Admi-
nistrativo, e Milton Martins Carneiro,
Diretor-Técnico.
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descanse,

Va a

Nado hesite: num déstes fins-de-
semana cheios de sol, visite a Usina Hidre-
létrica Serra da Prata, a 19 quildometros
de Paranagud e em diregdo as praias.
Junto a pequena représa do rio Miranda,
de dguas claras, hd um bosque — excelente
local para preparar um bom churrasco e
descansar bastante. A usina fica a 560
metros da lagoa, numa das construgbes
mais antigas do Litoral e mais bem
conservadas.

Visitar a usina vale por uma aula de
Histéria: compare, por exemplo, a simpli-
cidade das instalagbes e dos dois gera-
dores ao imenso complexo de Capivari-
Cachoeira e das outras fontes de geracdo
da Companhia. E féacil chegar até I4.
Tome a “Estrada das Praias” até o pOsto
da Polfcia Rodovidria, entre & direita
(agora j& ndo h& mais asfalto) e vd em
frente, N&o se preocupe se a estrada for
ricando estreita: ela termina exatamente
junto & représa (ha placas indicando o
caminho certo).

A construcdo da usina comegou no
dia 8 de maio de 1910 e todos os equipa-
mentos foram transportados & Serra da
Prata por meio de carros-de-boi desde o
porto de Paranagud. Um técnico e 42
operdrios bragais realizaram a obra. Elaé
a primeira hidrelétrica do Parand, e foi
inaugurada no ano de 1913. O primeiro
grupo gerador, instalado em 1911, foi
fabricado pela “Siemens Werke”, em

Brunswich, na Alemanha, sendo que a
turbina tem a marca AMME, do tipo
Este grupo tem poténcia de

Pelton.

serra da prata

138,5 kVA. A segunda unidade é de
fabricagdo sueca (marca “Westinghouse™),
construfda por “Verkstaden-Kristine-
Hamn”, e a respectiva turbina tem a
marca “Bowing”, tipo Francis. A poténcia
desta unidade é de 500 kVA e foi insta-
lada em novembro de 1913,

A cidade de Paranagua era abaste-
cida por energia elétrica, de 1902 até
1913, por dois grupos geradores a vapor,
de 65 kVA cada. A usina da Serra da
Prata foi idealizada e construida por um
grupo de ingléses, proprietérios da Compa-
nhia Melhoramentos Urbanos de Parana-
gua, que a explorou até 1932. Depois,
passou as mdos da Companhia Melhora-
mentos Paulistas S/A, até 1938, quando a
Prefeitura Municipal de Paranagué assumiu
seu controle. Neste mesmo ano, porém,
foi encampada pelo Govérno do Estado,
sendo explorada entdo pelo Departa-
mento de Agua e Esgotos (DAE). A
Administracdo do Pérto de Paranagué
dirigiv-a a partir de 1943. Em 1947,
sua responsabilidade ficou com o Depar-
tamento de Edificagbes e Obras Especiais
(DEQOE). Em 1948, com a criagio do
Departamento de Aguas e Energia Elétrica
(DAEE), passou a ser explorada por
aguéle 6rgdo. A COPEL a assumiu em
1959 quando, também, comegou a aten-
der a cidade de Paranagud. Francisco
Bento Marcelino, funciondrio da Emprésa
hd 11 anos, foi o Gltimo operador da
usina, e hoje preocupa-se com sua conser-
vacdo, mantendo-a em condigbes de
funcionamento se for necessdrio.

ESPOSAS |
DE ENGENHEIROS |
REALIZAM

SERVICO SOCIAL

r.'

-

E BOM SABER

CONTATO DE UMA PESS
TRICA TRIFASICA E CO

®

Método Schaefer de
reanimar um eletrocy

O tratamento da respiracio artificial deve
ser feito com todo acidentado e com a maior
rapidez possivel. O Método Schaefer de respi-
racdo artificial é o seguinte:

1 Deite o paciente sobre o ventre ¢ com o0s

bragos esticados a frente, a cabega vol-
tada para um dos lados, apoiada no solo, como
mostra a figura, Situe-r;:ﬂmlhado sobre o paci-
ente, de modo que resulte a possibilidade de
sentar-se sObre as pernas daquele. Estenda os
bracos e coloque as mios abertas sdbre a espal-
da do enférmo ao nivel de sua altima costela,
com os dedos polegares quase tocando-se; apoie
progressivamente e ndo bruscamente todo o
péso sdbre o torax, de modo que se prorrogue
a respiragio.

> Cesse de pressionar, deixando as milos no

mesmo lugar e sente-se novamente sdbre as
pernas do enférmo. A inspiragio se produz
pela elasticidade das costelas e dos Orgios
abdominais.




As espOsas dos engenheiros
residentes da Usina Hidrelétrica
“Salto Osério"’ (em construgdolestao
prestando um grande servigo social
desde os primeiros dias de julho. E
que, convidadas pelo médico sanita-
rista da COPEL, Pedro Monteiro,
organizaram a EVOF — Equipes
Voluntéarias de Orientacdo a Familia
— para atender aos moradores da
Vila Residencial daquela usina, as
famflias que vivem na “Vila do
Piolho" (a um quildmetro de “Jalio
de Mesquita Filho") e, ainda, os
novos residentes de Salto Osorio.

A preocupacgdo das integrantes
da EVOF é solucionar os problemas
sociais, educacionais, higiénicos e
sanitdrios entre os moradores das
trés localidades, notadamente da
“Vila do Piolho", onde éles existem
em numero elevado. Até agora jé
foram conseguidos aux(lios e dona-
tivos das autoridades estaduais dos

setores de Salide, Assisténcia Social
e Educacdo para a realizagdo de um
perfeito trabalho de atendimento.
A nova entidade possui duas equi-
pes: uma de relagdes publicas, que
estd encarregada de entrar em con-
tato com o6rgdos filantrépicos e
publicos; e outra de frente, gue
presta o atendimento direto as
famflias.

A diretoria da EVOF é a
seguinte: Presidente - Mar(lia
Cordeiro; Vice - Marilena Franco;
Secretdria - Lourdes Porcilncula;
Vice-Secretéria - Mar(lia Reidams;
Tesoureira - Augusta Bacarat, e
Vice-Tesoureira - Margaret Milani.

A “Vila do Piolho™ vai melhorar. Cenas
como esta ndo serdo vistas dentro de
pouco tempo. A EVOF — Equipes Volun-
tdrias de (ﬁenmgﬁo a Famflia — jd traba-
lha para resolver os £obhm sociais,
higiénicos e sanitdrios do lugar.

PARA SALVAR

JA COM UMA LINHA ELE-
I O NEUTRO ATERRADO.

C) @

spiragda artificial para
lo

3 Recomece 2 pressio progressiva e continue
assim @ razio de uma pressio de 3 segundos

por cada 5 segundos.

4 Continue esta manobra até que volte a

respiracio normal, e durante trés ou quatro
horas, ou mais, se assim for necessirio. Nio
desanime.

' 5 Lembre-se que o salvamento da vitima

depende da rapidez em prestar-lhe socorro;
se 0 método de respiragiio artificial for apli-
cado nos primeiros minutos apds o acidente e
sem vacilacio, continuar durante virias horas
com o tratamento, existem muitas probabili-
dades de poder reanimar o eletrocutado. Chame
0 médico o mais rapido possivel.

6 Em alguns casos, serd preciso fazer alguns

curativos B!;.tl:mmo qual antes de tocar o ferido,
deverd o ermeiro lavar bem as mios em
dlcool e, se o ferimento a ntar-se enrijecido
| e com dores, serd n io aplicar-se algodio
embebido com azeite e cobri-lo com gaze.
Mas, de qualquer forma, havendo ferimento, &
necessdria a presenca médica.

A CIPA Regional do EDM realizou
uma reunido solene no dltimo dia 14
de julho, com a finalidade de distribuir
medalhas de Honra ao Mérito para
quatro funciondrios que se destacaram
no trabalho de prevengdo de acidentes.
A entrega ocorreu nos saldes do Maringa
Bandeirantes Hotel.

-MEDALHAS

No EDM, foram agraciados com as
medalhas instituidas pela CIPA Central
os funciondrios Eduardo Deininger,
Cicero Ribeiro dos Santos, Zuardo
Szezerbaty e Jodo Ortunho de Campos.




conheca seu colega

Apareca em Maringd e pergunte a
algum funciondrio da COPEL se éle co-
nhece o sr. Euclides Correia da Silva. Na
certa, vai receber uma resposta negativa,
ou, de infcio, verd dilvidas no semblante
do funciondrio. Mas, se perguntar a
respeito do Bixiga, éle prontamente dird
que conhece o pernambucano boa praca
que chefia a Turma de Réde em Maringa.

O colega Euclides explica como é
que ficou conhecido como Bixiga: “Em
1953, quando trabalhava no DAEE, um
engenheiro alemdo pediu que eu ajudasse
na instalagdo da usina diesel antiga de
Maringd. [Estava frio e ndo dava préd
gente segurar o macarico. O engenheiro,
espantado com minha médo tremendo,
tirou a camisa e, naquela friagem danada,
pegou o magarico. Eu disse, entdo: Olha,
doutor, essa bixiga nfo dé certo! Ele
achou gozado e ficou me apelidando de
Bixiga, dali em diante”.

Mas, o Euclides até hoje tem o
costume de chamar as coisas de bixiga.
No almégo que foi oferecido em 1970
pela Emprésa em Paranagud, por ocasido
de uma excursdo feita por funcionérios
que faziam 10 anos de servigo e que ndo
conheciam o Litoral, o Euclides viu peixe
no seu prato, olhou para os companheiros
e exclamou: "0, pessoal, eu ndo vou

comer essa bixiga!” Ele ndo havia experi-
mentado, até ali, peixe. Com seu jeito
alegre e amigo, divertiu o pessoal partici-
pante da excursdo.

Euclides gosta muito da COPEL,
chegando a tirar servigo de sentinela no
plantdo da Companhia, em Maringd, quan-
do estd de férias. E ndo hé pessoa que o
tire dali. Ele explica: ““Se pudesse, eu
ficaria os trinta dias no trabalho. De que
adianta tirar férias, ir prd casa e ficar
sempre pensando no servico? Entdo eu
fico ali no plantdo, pré qualquer necessi-
dade”.

O Bixiga tem 54 anos. Nasceu em
1917, na localidade de Panelas, Pernam-
buco, comegando a trabalhar numa usina
de aclcar aos 16 anos. Ficou ali até os
35 anos, quando chegou a Maringd, na
época uma cidade pequena, mas em cres-
cimento. Casou com dona Maria Araljo
da Silva aos 32 anos; tem cinco filhos:
Tereza, com 19 anos; Maria do Carmo,
com 18; Maria Tereza, com 14; Jodo
Batista, com 10, e Cristina, com 6 anos;
as duas primeiras so pernambucanas, os
demais, maringaenses.

Na opinido do Euclides, “antes em
Maringd, s6 tinha sofrimento. Faltava
energia. A gente trabalhava, bem dizer,
sem parar, dia e noite, prd ndo faltar

—

energia ao consumidor. A vontade da
gente é ndo deixar o camarada sem luz,
muito menos as indGstrias, o comércio, as
rédios, os jornais. Pode ser de dia, pode
ser de noite, nds vamos resolver os proble-
mas das rédes’’,

Quando havia algum problema na
linha ou na réde, antes de 1960, "nés
pegdvamos uma bicicleta e ({amos até
Marialva, buscar parafusos, pegas. A gente
ndo podia deixar o consumidor sem luz
Hoje, estd tudo mudado: a COPEL, pré
mim, &€ 0 maior progresso que nossa regiao
teve. Ela melhorou as inddstrias, deu mais
trabalho — porque, tendo energia, tem
trabalho. Essa populagdo do Parana deve
agradecer muito a COPEL por isso. Por-
que sem a COPEL, ndo sei ndo..."” —diz
Euclides.

Ele é apegado a Maringé e as cidades
onde trabalha. Quando observa Maring,
de noite, superiluminada, puxa o folego
e suspira: ""Quando vejo essa claridade,
sinto a maior coisa do mundo! Eu sinto
a maior alegria da vida, vendo minha
cidade assim. Maringd cresce, desenvolve.
A gente vé isso todo dia. O centro estd
bonito, mais prédios sdo construldos, &
cidade estd cada vez maior, Eu conheci
Curitiba, e digo que a Capital é bonits,
mas ndo troco por Maringd. Ah, ndo
troco, ndo".

No dia em que a Emprésa prestou
homenagens aos homens que se desta
caram no servico de prevencdo de aci-
dentes, o Euclides disse que “'senti o cora-
¢do pulando, quando vi entregarem aque-
las medalhas. lsso é muito bom", Depois
de explicar que a CIPA tinha dado instru-
¢coes sObre prevencOes de acidentes, o
Bixiga afirma orgulhoso: “Minha turma jd
estd com 55 dias sem qualquer acidente!".

Mais orgulhoso éle fica quando
informa que a COPEL féz uma modifi-
cagdo no seu plantdo de Maringd. E que
éle funciona, agora, 24 horas. O Consu-
midor pode vir falar com a gente a qual
quer hora. E so telefonar, que o plantio
vai |4, Essa foi uma grande coisa quea
COPEL fez".

Antes de tudo, é um funciondrio
dedicado e decidido: um dia, hd mais de
10 anos, alguém colocou um caixdo de
defunto a frente do escritorio, que funcio-
nava a rua Herval, em Maringd. Erao
protésto de alguém pela falta de energia
elétrica. Diz Euclides: ‘‘Quando eu vi
aquéle caixdo, com uma vela acesa, ndo
dei tempo prd muita gozagdo. Botei o
caix30 na camioneta e levei prd casa. E
queimei. N&o podia ver aquilo”.

Assim é o Bixiga, o funcionério 268
da COPEL. Um boa praca.




B Cinco oficiais da Guarda Nacional do
Panamd, que se encontravam em Curitiba em
viagem de estudos, realizando estdgios na Pol(-
cia Militar do Estado, visitaram no dia 30 de
julho a Usina Hidrelétrica Capivari-Cachoeira.
Depois da visita, foram homenageados com um
almbgo na Vila Residencial daquela usina. Ofi-
ciais da Policia Militar do Parand também visi-
taram a grande hidrelétrica.

B Assumiu a diregiio da Assessoria de Orga-
nizagéo e Métodos, o sr. Robert Victor Piuzzi;
o sr. Eloy Brustolin é o chefe do Departamento
Contédbil-Financeiro; e o eng.Q Cristovdo Soares
Faria Junior responde, agora, como gerente,
pelo Escritorio de Distribuicdo de Campo
Mouréo.

B Estdo recebendo os beneficios da energia
elétrica da COPE L as seguintes novas localidades:
Cedro, Porto Sdo José, Céu Azul, Serrinha,
Mirador, Entre Rios, Francisco Alves, Santa
Eliza, Icaraima, Pérola do QOeste, Nordestina,
Saltinho do Oeste, Marabd, Jangada do Sul,
Porto Vitéria e Bairro Alto.

B O Departamento de Servigos Auxiliares
editou, e ja distribuiu, a nova lista telefonica
interna. As principais inovagBes: o0s nlmeros
dos telefones do Interior, enderegos residenciais
dos chefes de Grgdos da Capital, e enderegos dos
gerentes e chefes do Interior, A nova lista foi su-
pervisionada pelo dr., Carlos Henrigue Pinto
Ribeiro, chefe do DPSA.

B Os jornalistas Miecislau Surek e Walter
Werner Schmidt (ARP) participaram, em agosto,
em S8o Paulo, do | Curso de Jornalismo de
Emprésa, promovido pela ABERJE (Associagdo
Brasileira de Editores de Revistas e Jornais de
Emprésa). Os engenheiros Jodo Laurindo de

Souza Neto (CT) e Roberto Madalozzo (DPCD)
¢ 0 economista Ferdinando Schauenburg (ARP)
realizaram curso sobre “Técnicas de Comuni-
cagdo’’, que foi promovido pelo SENAC.

@ O sr. Jodo Carlos de Souza Lambach,
chefe do Departamento de Administragdo do
pessoal, passou a ocupar também, no inicio do
més de julho, as funcgbes de chefe do Gabinete
da Presidéncia da Companhia.

B O sr. Marcus Aurélio de Castro, chefe da
ARP, realizou, em S3o Paulo, no IDORT, um
curso sobre “RelagGes Piblicas e Comunicagdo
com o Pessoal”., Ao mesmo tempo, visitou e
manteve contato direto com 6rgdos de Relages
Pablicas das Centrais Elétricas de Sdo Paulo e da
Light. J& o eng.? Victor Waszczynskyj (APL)
encontra-se em Fortaleza, no Ceard, participando
do V Curso Interamericano de Formulagdo e
Execuco de Projetos de Desenvolvimento
(Cetrede).

B O Professor Antdnio Sakurai ministrou
Curso de Técnicas e Fases de Trabalhos de
Sistemas, para funciondrios da ASOM, CPD,
AUD e DPCF, de 16 a 20/8/71, no CT, em
horério integral,

B O Centro de Treinamento da COPEL
promoved um curso de Estatistica entre os
meses de julho e agbsto, do qual participaram:
Edson Luiz Pereira, Luiz Alberto Scotti, Flavio
Binder, Silvio Jefferson T, Pinto e José Vieira
Maciel (APL); Alterio Doneda, Rubens Ghilardi,
Daniel Freire, Antdnio de Andrade Nepomuceno
e Rogério Piccoli (SUP-F); Gilberto Griebeller
{DPM); Rubens Roberto Habitzreuter e Ferdi-
nando Schauenburg (ARP); e Airton Lourengo
Baggio (CT).

B As localidades de Antonina e Veré estdo
sendo atendidas pela COPEL respectivamente
h& dez e h& cinco anos, que foram assinalados
nos dias 12 e 19 de agbsto passado,

B Em expediente enviado & Diretoria da
Emprésa, o coronel Emygdio de Paula, Coman-
dante do Primeiro Batalhdo de Fronteiras, de
Foz do lguagu, agradece a colaboragio prestada
pela COPEL na instalagio da réde elétrica no
aguartelamento do Batalhdo. Revela o coronel:
“Ndo poderia deixar de traduzir todo o meu
sincero agradecimento, fazendo votos pelo sem-
pre crescente sucesso tanto para essa pujante
Emprésa, como para seus dirigentes e funcioné-
rios. O 1.9 Batalhdo de Fronteiras, imensamente
agradecido, coloca-se ao inteiro dispor da
COPEL, na ciclbpica tarefa de trabalhar pela
grandeza do Parand e do Brasil”.

B Anfsio Oleksy (DPAP) e a professora
Maria Diva Salete Lucena, especialmente contra-
tada pela COPEL, realizaram diversas reunides
com chefes de Departamentos, Assessorias e
Escritérios de Distribuigdo, sdbre treinamento
em Avaliagio de Desempenho. A professora
Maria Diva é assistente da CEPLON - Assessoria,
Métodos e Planejamentos Ltda., do Rio de
Janeiro, Emprésa que presta assessoramento a
nossa Companbhia,

Foram realizadas trés reunides no Centro
de Treinamento, uma em Apucarana, uma em
Maringd (também com o pessoal de Campo
Mourdo), em Cascavel (com participagio de
Pato Branco) e uma em Foz do Chopim {com o
pessoal de “Jalio de Mesquita Filho" e Salto
Osébrio).

B Recebemos e agradecemos as seguintes
publicagGes: “‘Banas’, “Conjuntura Econdmica”,
"“Eletro-Luz'’, “Jornal da Light”, "Parand em
Paginas'’, *Panorama'’, “Carta" (da Aberje),
“RP em Revista", Relatério da CEG, ““Méquinas
e Metais”, Relatério da Companhia Brasileira
de Energia Elétrica, O Dirigente Municipal”,
“Q Dirigente Construtor”, “Q Dirigente Indus-
trial”, o boletim do Departamento de Aguas e
Energia Elétrica, Relatérios da CESP e da
CEMIG.




3 informa

AGOSTO /1971

BOLETIM DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA COPEL

NOVA DIRETORIA

Tendo como Presidente
de Honra o engenheiro
Arturo Andreoli, a Asso-
ciacdo dos Funciondérios da
COPEL conta com nova
Diretoria desde o ltimo
dia 24 de junho. Sua
composicdao: Presidente -
Eloy Brustolin (DPCF);
Vice-Presidente - Alceu
Moraes (AUD); Tesoureiro
- Carlos Gabardo (DPCF);
Secretdrio-Antonio
Romdao Montes (DPCF).

Estes sdo os membros efe-
tivos da Diretoria da AFC.

Os membros nomeados
sdo os seguintes: Depar-
tamento do Interior -
Nestor Garrazza (EDC);
Tesouraria - Antonio M.
Skarbek (DPCF); Secre-
taria - Leoni M. Tissot
(SGD); Social - Julio Cézar
Negrello (DPSA); Patri-
monio Joaquim Alves
Faleiros (DPCF); Assis-
téncia Social - Xénia M.

Botteri (DPAP) e Laura S.
Freitas (DPAP); Relactes
Plblicas - Jurandyr P. Hillu
(CPD) e Marcos Sebrdo
(DPCF); Esportes - Gilber-
to Griebeler (DPM), Nélson
Walter Marquardt (DPCF)
e Arnaldo Mazza Neto
(DPCD); Feminino -
Dalmy Bezerra (DPSO),
Emivalda leger (DPCF),
Regina M. Rosenstein
(DPCF), Dilma M. Santos
(AFC), Maria Fagundes

pascoa atc

Teve lugar na Igreja do Bom
Jesus, em Curitiba, as 18,45
horas do dia 15 de julho, a
Pdscoa dos funciondrios da
COPEL. A iniciativa foi da
AFC.

(SGD), Glicinia Sassaki
(SUP-F) e Bernadete J.
Préspero (SGD); Sede -
Luiz J. Kadamus (AFC);
Comunicagdes - René J,
Tissot (DPT); e Juridico
- Rogério Chatagnier (DPJ).

No Conselho Fiscal da
Associagdo dos Funcioné-
rios da COPEL estdo Edson
Neves Guimardes (SUP-F),
Jodo Gualberto Kowalski
(DPT) e Leovanil Stange
(DPAP).
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umas 8outras

*_,

% O restaurante da Sede Urba-
na da Associagdo dos Funcio-
ndrios da COPEL tem névo
responsdvel, desde o dia 1.0 de
junho. E o sr. Aurindo Ribeiro,
que vem atendendo muito bem
aos associados. A comida é
variada diariamente, havendo
frango, costela e filé aos do-
mingos.

WA Sede Urbana da AFC ji
se tornou um ponto de encon-
tro, principalmente as sextas-
feiras, quando os colegas apa-
recem para um bom bate-papo
e um baralho.

¥ Estdo sendo anunciadas, pa-
ra os proximos dias, vdrias
competigbes, destacando-se as
de “buraco” e de “ténis
de mesa”. A AFC espera
a participagdo de muitos
companheiros.

X Muitos colegas do Interior
estiveram em Curitiba, nos ulti-
mos trés meses, participando de
cursos promovidos pelo Centro
de Treinamento. Aproveitaram

para trazer a Sede Urbana o
calor de sua amizade. Espe-
remos que voltem, bem como
que outros companheiros este-
Jjam conosco no futuro.

% Anténio Nezgoda é o presi-
dente da diretoria regional de
Campo Mourdo da AFC. Novas
idéias estao ‘fervendo’ por la:
uma delas é a primeira grande
sede social regional. Fazemos
votos de pleno sucesso no tra-
balho que Nezgoda iniciou.

% Esta é para alegrar as dire-
torias regionais: ja foi enviada
a conta de 70 por cento da
arrecadagao mensal de junho.
Nos proximos meses sequirao
as cotas em atraso e logo as
remessas estardo em dia.

X Esté feliz, desde o dia 8 de
agbsto, o lar do casal Otto e
Alice Zimmermann, éle nosso
colega do DPE: é que naquela
data nasceu o Hiran Egon
Zimmermann. Nossos cumpri-
mentos.

W E, por ultimo, um apélo aos
representantesregionaisda
AFC: enviem noticias de suas
cidades para publicagio neste
Cantinho. Estamos a inteira
disposicao.

PESQUISA

Muita gente tem perguntado qual o resultado final das
pesquisas que a ARP realizou na Sede e no Interior, a
respeito de veiculos de divulgagdo, do COPEL INFOR-
MACOES e dos times de futebol preferidos pelos copelianos.
Na proxima edicdo daremos o resultado final pois™a tabu-
lagio estd sendo feita e alguns questiondrios ainda estdo
chegando. Mas, de inicio cabe-nos fazer uma observagio
sobre alguns "“desabafos' de vérios companheiros, quanto a
necessidade de maior divulgagio das atividades do pessoal
do interior. Ocorre que as noticias que recebemos dos
Escritorios de Distribuicdo, dos Setores de Transmissdo e
das obras, jamais deixaram de ser publicadas. O problema
& que raramente sao enviadas e, quando as pedimos aos
responsdveis, somos atendidos com atraso & com insufi-
ciéncia de dados. Portanto, podem mandar tranqiilamente
as suas informacGes e colaboragGes, tanto para o COPEL
INFORMACOES como para o AFC INFORMA, que, diga-se
de passagem, é de responsabilidade da Associacdo dos
Funciondrios da COPEL.

SUMULA
ESPORTIVA

W O pessoal de Salto Osério
nao deixa por menos, quando
se fala em futebol — Agora
mesmo estd sendo construido
um campo, nas dimensoes ofi-
ciais, para a diversio de todo
mundo.

3 informa

A
2

¥ ¥ X X X X ¥

Com a participacdo de
doze equipes, estd sendo
realizado em Salto Osdrio
o “Primeiro Campeonato
de Futebol de Saldo”. O
certame, que polariza as
atengoes dos funciondrios
e habitantes da cidade
“Salto Osdrio”, estd sendo
liderado pelo time Pati-
nhas, com nenhum ponto
perdido, sequido pelo Hér-
cules, com 1 pp, e em
terceiro, se encontra o time
Fuminho Véio, com 2 pp.

As demais equipes parti-
cipantes do Campeonato
sdo: Aple |, Chopim e
Metralhas (4 pontos perdi-
dos), Equipenico (5 pp),
San Remo e Coseno (6 pp),
Mesquitdo, Cave-Nhak e
Aple 11 (8 pp).

No dltimo dia 19 de ju-
lho (quando conseguimos
informagdes), quatro equi-
pes estavam jogando. Uma
delas, a Equipenico, de
uniforme verde, com gola
e punhos brancos,; a outra,
Mesquitdo, de uniforme
azul, com listra fina branca.
No outro jégo, atuaram o
Hércules, de uniforme ver-
de, com gola e punhos
amarelos e o Chopim, de
uniforme azul e branco,
listrado.

O vencedor da partida
foi a Equipenico, com 6
gols, contra dois assina-
lados pelo Mesquitdo, ten-
do a sequnda partida apre-
sentado o escore de 8 a 4,
a favor do Hércules, contra
o Chopim.
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DIRECAO
DE
EMPRESAS

Os engenheiros Arturo Andreoli,
Milton Martins Carneiro e Jaime de
Camargo Simoes, respectivamente
Diretor-Presidente, Diretor-Técnico
e Diretor-Administrativo da COPEL,
participaram, em Brasflia, do || Semi-
néario de Dirigentes de Emprésas de
Energia Elétrica, que foi organizado
pela ELETROBRAS e que contou
com o patrocinio do Ministério das
Minas e Energia. O prof. Antdnio
Dias Leite, ministro das Minas e
Energia, e o0 eng.0 Mario Penna Bhe-
ring, presidente da ELETROBRAS,
entre outros, falaram sdbre impor-
tantes temas ligados a administragéo
de Emprésas de energia elétrica. Na
foto, ladeando o Diretor-Presidente,
eng.0 Arturo Andreoli, aparecem o
eng.0 Jaime de Camargo Simdes,
Diretor-Administrativo, e o eng.?
Celso Fabricio de Mello, Diretor do
Departamento de Aguas e Energia
Elétrica (DAEE).

OPEMA

Estudantes ga(chos, paulistas e
cariocas, em nGmero de 96, e todos
integrantes da Operagcdo Maua
(“Opema’’), do Ministério dos Trans-
portes, visitaram, em julho, as subes-
tacdes de Uberaba e de Campo Com-
prido e, também, as instalagbes do
Almoxarifado da COPEL, no bairro

do Atuba. A visita dos estudantes da

“Opema’” as instalagoes da COPEL foi
possivel gragas ao intercambio manti-
do por intermédio do CIEE - Centro
de Integragdo Emprésa-Escola,

-

NOSSO CONSUMIDOR
N?2150 MIL

O dia 20 de julho de 1971 é inesque-
civel para o sr. José de Paula, de Toledo;
éle viu concretizado um de seus mais
velhos sonhos: ter energia elétrica em sua
residéncia. Além do importante beneficio,
ganhou mais um presente: uma geladeira
“Prosdocimo”, por ser o consumidor ni
mero 150 mil da COPEL (o presente fol
uma homenagem especial da Diretoria da
Emprésa).

Nagquele dia, varias pessoas ilustres
estiveram em sua modesta casa: Eggon
Puddel, Prefeito de Toledo; Josué
Campos, Juiz de Direito; Wilson Carlos
Kuhn, Vice-Prefeito de Toledo; Pedrinho
Furlan, diretor do Frigorifico Pioneiro, &
diversos funciondrios da Companhia. A
ligagdo foi acionada pelo Prefeito daquela
cidade.

O sr. José de Paula é mineiro de
Itajuba (cidade onde existe uma das mais
antigas e famosas escolas de Engenharia
do Brasil) e dos seus 57 anos de vida, morn
hé 27 no Parand. Durante 12 anos, viveu
no municipio de Sertandpolis, dedicando:
se 4 lavoura e pequena criagao. E faz 15
anos que reside em Toledo, onde, na
comégo, também trabalhava na agricultura,
S6 héd pouco é que deixou de lado esti
atividade, passando a ganhar seu sustento
e o da familia como carpinteiro (eventual:
mente executa servicos como ajudante de
pedreiro ou jardineiro). Para pagar a insta
lagdo elétrica de sua residéncia, vendeu
um pequeno caminhdo. Agora, esté feliz
da vida: é a primeira vez que tem energia
elétrica dentro de sua casa.




